KMK-VEREINBARUNG

UBER DIE

LEHRVERPFLICHTUNG AN HOCHSCHULEN (OHNE KUNSTHOCHSCHULEN)

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12.06.2003)






Allgemeine Grundsatze

1.1  Landereinheitlichkeit
Die Kultus-/Wissenschaftsministerinnen und die Kultus-/Wissenschaftsminister
verpflichten sich, darauf hinzuwirken, dass die Lehrverpflichtung in den Landern
nach Mal3gabe dieser Vereinbarung dienstrechtlich geregelt wird.

1.2 Geltungsbereich

Die Vereinbarung gilt fur das hauptberuflich tétige wissenschaftliche Personal
(8 42 HRG) an Hochschulen, soweit ihm Lehraufgaben obliegen.

13 L ehrverpflichtung

1.3.1 Der Umfang der Lehrverpflichtung wird in Lehrveranstaltungsstunden
ausgedruckt.

1.3.2 Lehrveranstaltungen sind vorzugswei se von Professorinnen und Professoren
anzubieten.?

1.3.3 Das zusténdige Hochschulorgan kann den Umfang der Lehrtétigkeit der
Lehrpersonen so festlegen, dass bei Abweichung von der Lehrverpflichtung
in den einzelnen Semestern diese im Durchschnitt von drei aufeinander
folgenden Studienjahren erflllt wird.

134 Unter der Voraussetzung, dass das nach Prifungsordnungen,
Studienordnungen oder Studienpldnen fir das jeweilige Semester
vorgesehene Studien- und Weiterbildungsangebot (Gesamtlehrangebot) in
einem Fach erflllt wird, kénnen die Lehrpersonen ihre Lehrverpflichtung,
wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, auch dadurch erfiillen, dass

a) ene Lehrperson ihre Lehrverpflichtung im Durchschnitt dreier
aufeinanderfolgender Studienjahre oder im Rahmen eines Zeitkontos
erfullt;

1

Berlin behdlt sich vor, fur den Zeitraum der Konsolidierung des L andeshaushaltes als Folge der vom Senat von
Berlin am 05.11.2002 festgestellten extremen Haushaltsnotlage abweichende dienstrechtliche Regelungen zu
treffen.

Soweit diese Bestimmungen keine besonderen Regelungen fir Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten
vorsehen, bleibt es den Léndern Uberlassen, die Hochschul dozentinnen und Hochschuldozenten in die Regelungen
fur Professorinnen und Professoren einzubeziehen.
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b) Lehrpersonen einer Lehreinheit ihre Lehrverpflichtung innerhalb des
jeweiligen Semesters ausgleichen; Professorinnen und Professoren
koénnen nur untereinander ausgleichen.

In diesen Falen soll die Lehrtétigkeit der einzelnen Lehrpersonen in einem
Semester jedoch die Halfte der jeweiligen Regellehrverpflichtung nicht
unterschreiten.

Die in Buchstabe a) und b) vorgesehene Art der Erfullung der
Lehrverpflichtung ist nach Maligabe des Landesrechts der Kultus
/Wissenschaftsministerin  und dem Kultus-/Wissenschaftsminister oder
dem von dieser oder von diesem beauftragten Hochschul organ anzuzeigen.

Eine Lehrveranstaltungsstunde umfasst mindestens 45 Minuten Lehrzeit pro
Woche der Vorlesungszeit des Semesters.

14 Lehrveranstaltungen

141

142

Nach Prifungsordnungen, Studienordnungen oder Studienplanen nicht
vorgesehene Lehrveranstaltungen werden berticksichtigt, wenn alle nach
diesen Vorschriften vorgesehenen Lehrveranstaltungen eines Faches durch
hauptberuflich oder nebenberuflich an der Hochschule tatiges
wissenschaftliches Persona angeboten werden; im Hauptamt erbrachte
Lehrveranstaltungen im Bereich Weiterbildung sind allgemein auf die
Lehrverpflichtung anrechenbar. Die Anzahl der nach Satz 1
berticksichtigten Lehrveranstaltungsstunden ist der durch Landesrecht zu
bestimmenden Stelle anzuzeigen.

Vorlesungen, Ubungen, Seminare, Kolloguien, Repetitorien sowie an
Fachhochschulen auch seminaristischer Unterricht und Praktika werden auf
die Lehrverpflichtung voll angerechnet.

Exkursionen werden zu drei Zehnteln auf die Lehrverpflichtung
angerechnet; je Tag werden héchstens 10 Lehrstunden zugrunde gelegt.

Andere Lehrveranstaltungsarten werden zur Hélfte auf die Lehrver-
pflichtung angerechnet.
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144
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1.4.6

147

Soweit nach Art der Lehrveranstaltung eine standige Betreuung der
Studierenden nicht erforderlich ist, wird die Lehrveranstaltung abweichend
von Nr. 1.4.2 Satz 1 und 3 zu drei Zehnteln auf die Lehrverpflichtung
angerechnet.

Praktika in Einrichtungen auf3erhalb der Hochschulen und die damit
verbundenen Betreuungstéatigkeiten sind nicht Lehrveranstaltungen im
Sinne der vorstehenden Vorschriften; dies gilt nicht for
praktikumsbegleitende L ehrveranstaltungen.

Lehrveranstaltungen, die nicht in Wochenstunden je Semester ausgedriickt
sind, sind entsprechend umzurechnen.

Lehrveranstaltungen, an denen zwei oder mehr Lehrpersonen beteiligt sind,
werden ihnen entsprechend dem Mal3 ihrer jeweiligen Lehrbeteiligung
anteilig angerechnet. Soweit eine Lehrveranstaltung fachibergreifend
durchgefuhrt wird, darf sie bei den beteiligten Lehrpersonen insgesamt
hochstens dreifach, bel einer Lehrperson héchstens einmal angerechnet
werden.

Betreuungstétigkeiten fur Diplomarbeiten, andere Studienabschlussarbeiten
und vergleichbare Studienarbeiten kénnen unter Berlicksichtigung des
notwendigen Aufwandes bis zu enem Umfang von zwe
L ehrveranstaltungsstunden angerechnet werden.
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Umfang der Lehrverpflichtung an Universitdten und gleichgestellten Hochschulen

21

Die Lehrpersonen haben folgende Regellehrverpflichtung:®*

211

2121

2122

2123

2.13

214

215

Professorinnen und Professoren

Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren

4 bis 6

Hochschuldozentinnen und
Hochschuldozenten auf Zeit
nach Mal3gabe des Landesrechts

Hochschul dozentinnen und
Hochschuldozenten auf Lebenszeit

Oberassistentinnen und Ober-
assistenten, Oberingenieurinnen
und Oberingenieure

Wissenschaftliche Assistentinnen

und Assistenten, soweit ihnen Lehrauf-
gaben Ubertragen werden, anstelle
einer Regellehrverpflichtung eine
Lehrverpflichtung von héchstens

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Beamtenverhdtnis auf
Zeit, soweit ihnen Lehraufgaben Gber-
tragen werden, anstelle einer Regellehr-
verpflichtung eine Lehrverpflichtung
von hochstens

3

4

6 bis 8

8 Lehrveranstatungsstunden

L ehrveranstal tungsstunden
in der ersten Anstellungs-
phase

Lehrveranstaltungs-
stunden in der zweiten
Anstellungsphase

L ehrveranstaltungsstunden

L ehrveranstaltungsstunden

Lehrveranstaltungsstunden

Lehrveranstaltungsstunden

L ehrveranstaltungsstunden

Baden-W rttemberg behdlt sich vor, bei den Professoren, bei den Hochschuldozenten auf Zeit sowie bei den
Wissenschaftlichen Mitarbeitern im Beamtenverhéltnis die Lehrverpflichtung um 1 L ehrveranstaltungsstunde und
bei den Lehrkréften fir besondere Aufgaben auf 16 bis 18 L ehrveranstaltungsstunden zu erhéhen.

Baden-Wirttemberg behélt sich im Hinblick auf bereits getroffene Regelungen vor, fur Lehrpersonen an
Padagogischen Hochschulen zusétzlich zur Lehrverpflichtung vier Stunden schul praktische Betreuung zu fordern.
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216  Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Beamtenverhdtnis, °
soweit ihnen Lehraufgaben Uber-
tragen werden, anstelle einer Regel-
lehrverpflichtung eine Lehrver-
pflichtung von héchstens 8 Lehrveranstaltungsstunden

2.1.7  Lehrkréfte fir besondere Aufgaben
(Beamtinnen und Beamte in der
Laufbahn der Studienrétin oder des
Studienrates im Hochschuldienst
und vergleichbare Beamtinnen
und Beamte des héheren Dienstes),
je nach Umfang der sonstigen
Dienstaufgaben 12 bis 16 Lehrveranstaltungsstunden

Bel Lehrkraften fir besondere Aufgaben soll die Anwendung der Nr.
1.4.2 nicht zu einer wochentlichen Lehrbelastung fuhren, die 24
Lehrstunden mit einem zeitlichen Umfang entsprechend Nr. 1.3.5
Ubersteigt.

218 Besondere Regelungen fir Gesamthochschulen (vgl. 8§ 35 Abs. 3
Bundesbesol dungsgesetz) bleiben unberthrt.

2.1.9 Angestellte (auch befristet beschaftigte)

2.1.9.1 Be Angestdltenrichtet sch die Lehrverpflichtung nach der Ausgestaltung
des Dienstverhéltnisses.

2.1.9.2 Nehmen Angestellte aufgrund vertraglicher Vereinbarung die gleichen
Dienstaufgaben wahr wie die in den Nummern 2.1.1 bis 2.1.7 genannten
Beamtinnen und Beamten, ist ihre Lehrverpflichtung jeweils entsprechend
festzusetzen.

2.1.9.3 Be wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in befristeten
Arbeitsverhdtnissen ist, soweit sie Lehraufgaben wahrnehmen, ihre
Lehrverpflichtung auf hochstens 4 Lehrveranstaltungsstunden fest-
Zusetzen.

Baden-Wiirttemberg behalt sich vor, fir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Lehraufgaben
eine Lehrverpflichtung von in der Regel 8 L ehrveranstaltungsstunden zu bestimmen.



2.2  DasLandesrecht kann die Lehrverpflichtungen der Professorinnen und Professoren
abweichend von der Regellehrverpflichtung nach 2.1.1 festlegen. Dabei ist von
einer durchschnittlichen Lehrverpflichtung von 8 Lehrveranstaltungsstunden
auszugehen; Ermaldigungen gemald Nr. 4 bleiben unberthrt. In Studiengangen mit
Beschrankung der Aufnahmekapazitdt sind Verringerungen nur im Umfang
entsprechender Erhéhungen in derselben Lehreinheit moglich.

Umfang der Lehrverpflichtung an Fachhochschulen

Die Lehrpersonen haben folgende Regell ehrverpflichtung:

3.1  Professorinnen und Professoren 18 Lehrverangtatungsstunden®

3.2  Fur Lehrkréafte fur besondere Aufgaben an Fachhochschulen wird der Umfang der
Lehrverpflichtung entsprechend der Ausgestaltung des Dienstverhaltnisses
festgesetzt. Die Lehrverpflichtung soll deutlich Gber der nach Nr. 3.1 liegen.

3.3  Angestellte

Bel Angestellten gilt Nr. 2.1.9 sinngemal.

Erméaldigung der Lehrverpflichtung

4.1 Besondere L eitungsfunktionen

Fur die Wahrnehmung folgender Funktionen innerhalb der Hochschule kann auf
Antrag die Lehrverpflichtung ermaligt werden bei

4.1.1 Leiterinnen und Leitern von Hochschulen,
Vorsitzenden von Hochschulleitungsgremien bis zu 100 v.H.

Baden-Wirttemberg, Bayern, Brandenburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen,
Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein behalten sich eine Reduzierung des L ehrdeputats auf einen Umfang
bis zu 16 L ehrveranstaltungsstunden vor.

Hamburg und Niedersachsen behalten sich langerfristig ebenfalls eine entsprechende Reduzierung vor.
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4.1.2 Vizeprésidentinnen/Vizeprasidenten/Prorek-

torinnen/Prorektoren, Mitgliedern von Hoch-
schulleitungsgremien biszu 75 v.H.

4.1.3 Leiterinnen und Leitern von zentralen

Kollegialorganen biszu 25v. H.
414 Leiterinnen und Leitern von Fachbereichen biszu50 v.H.
415 Leiterinnen und Leitern eines Klinikums biszu 100 v.H.

Fur die Wahrnehmung der Funktionen nach Nr. 4.1.1. bis 4.1.4 kann eine
Erméfdigung auch generell vorgesehen werden. Werden von einer oder einem
Lehrenden mehrere der in Nummern 4.1.1 bis 4.1.5 genannten Funktionen
wahrgenommen, kann nur fur eine dieser Funktionen eine Ermafdigung gewahrt
werden.

Weitere Funktionen und Aufgaben in Universitdten und gleichgestellten
Hochschulen

Fur die Wahrnehmung weiterer Aufgaben und Funktionen in der Hochschule (z. B.
Leiterinnen und Leiter der Abteilungen regiona gegliederter Hochschulen und ihre
Stellvertreterinnen und Stellvertreter, Sprecherinnen und Sprecher von Sonder-
forschungsbereichen, besondere Aufgaben der Studienreform) kann die Kultus-
/Wissenschaftsministerin - oder der Kultus-/Wissenschaftsminister — unter
Berlicksichtigung des Lehrbedarfs im jeweiligen Fach eine Erméaldigung gewahren.

Studienfachberaterinnen und Studienfachberatern nach Abschnitt 2.4.2.2.5 der von
der Kultusministerkonferenz am 14.09.1973 beschl ossenen Empfehlung ,, Beratung
in Schule und Hochschule® kann eine Ermaigung bis zu 25 v.H. der Lehrver-
pflichtung gewéhrt werden. Je Studiengang sollen nicht mehr as zwei
Lehrveranstaltungsstunden Entlastung fur Studienberatungstéatigkeit gewahrt
werden.



4.3 Besondere Regelungen fur den Medizinbereich’

Die Wahrnehmung der Aufgaben in der unmittel baren Krankenversorgung und fr
diagnostische Leistungen, in der Betreuung von Studierenden des dritten klinischen
Ausbildungsabschnitts im Studiengang Medizin oder in der praktischen Ausbildung
nach 88 47 und 50 der Approbationsordnung fur Tier&rzte wird durch eine
Verminderung der Lehrverpflichtung berlicksichtigt. Der Gesamtumfang der
Verminderung der Lehrverpflichtungen durch den Fachbereich darf die Summe der
Regellehrverpflichtungen des Personal s nicht Ubersteigen, das dem Personal bedarf
far die in Satz 1 genannten Aufgaben entspricht. Der Personabedarf wird nach
Mal3gabe der Kapazitatsverordnung ermittelt.

4.4 Fachhochschulen

4.4.1 Fur die Wahrnehmung von Forschungs- und Entwicklungsaufgaben sowie
von weiteren Aufgaben und Funktionen in Fachhochschulen (z. B.
Verwaltung von Einrichtungen, wie Labors und Rechenzentren, Betreuung
von Sammlungen einschliefdlich Bibliotheken, Praktikantenamt und
Praktikantenbetreuung, Prifungsamt), die von der Hochschulverwaltung
nicht tlbernommen werden kénnen und deren Ubernahme zusétzlich zu der
Lehrverpflichtung wegen der damit verbundenen Belastung nicht zumutbar
ist, kann die Kultus/Wissenschaftsministerin oder der Kultus-
/Wissenschaftsminister oder die von ihr oder ihm erméchtigte Stelle
Erméfigungen gewdhren, die 7 v.H. der Gesamtheit der Lehrver-
pflichtungen der hauptberuflichen Lehrpersonen an Fachhochschulen und
bei einzelnen Professorinnen und Professoren 4, im Fale der
Wahrnehmung von Forschungs- und Entwicklungsaufgaben 8 Lehr-
veranstaltungsstunden nicht Uberschreiten sollen.® Fir Leiterinnen und
Leiter der Abteilungen regional gegliederter Fachhochschulen und deren
Stellvertreterinnen und Stellvertreter sowie fir besondere Aufgaben der
Studienreform kann die Kultus-/Wissenschaftsministerin oder der Kultus-
/Wissenschaftsminister unter Beriicksichtigung des Lehrbedarfs im

Hamburg behélt sich vor, eine Verminderung der Lehrverpflichtung fiir die Wahrnehmung von Aufgaben in
der Krankenversorgung entsprechend der Regelung in Nr. 2.2 der KMK-Vereinbarung vom 10.03.1977
(einschliefdlich der Protokollnotiz Nr. 6 - Ermaligung bis zu 60 % fir Dienstleistungen in der
Krankenversorgung -) festzusetzen.

Baden-Wiirttemberg, Berlin, Mecklenburg-V orpommern, Niedersachsen, Saarland und Schleswig-Holstein
behalten sich im Hinblick auf bereits getroffene Regelungen Abweichungen vor.
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jeweiligen Fach weitere Ermaldigungen gewdhren; das Gleiche gilt fur
Studienfachberaterinnen und Studienfachberater im Sinne der Nr. 4.2
Absatz 2.

4.4.2 Fur Préasidentinnen und Prasidenten/Rektorinnen und Rektoren von Fach-
hochschulen und deren Vertreterinnen und Vertreter kann die Kultus-
/Wissenschaftsministerin oder der Kultus-/Wissenschaftsminister in dem
auf das Ende ihrer Amtszeit folgenden Semester eine Ermaldigung von bis
zur Hafteder in 4.1.1 und 4.1.2 genannten Prozentsétze gewahren.

45 Wahrnehmung von Aufgaben im 6ffentlichen Interesse aul3erhalb der Hochschule

Nehmen Lehrpersonen Aufgaben im Offentlichen Interesse auf3erhalb der
Hochschule wahr, die die Austibung der Lehrtdtigkeit ganz oder teilweise
ausschlief3en, kann die Kultus-/Wissenschaftsministerin oder der Kultus-
/Wissenschaftsminister fur die Dauer der Wahrnehmung dieser Aufgaben die
Lehrverpflichtung erméldigen oder von der Lehrverpflichtung freistellen.

4.6 Schwerbehinderte’®

Die Lehrverpflichtung Schwerbehinderter im Sinne des Schwerbehinderten-
gesetzes kann auf Antrag von der Hochschule erméal3igt werden

1. bei einem Grad der Behinderung von

mindestens 50 v.H. biszu 12 v.H.
2. bei einem Grad der Behinderung von
mindestens 70 v.H. biszu 18 v.H.

3. bei einem Grad der Behinderung von
mindestens 90 v.H. biszu 25 v.H.

9

Baden-W rttemberg behalt sich im Hinblick auf bereits getroffene Regelungen Abwei chungen vor.
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5. Abweichender Lehrbedarf

5.1  DielLehrtdtigkeit einer Lehrperson braucht den Umfang der Lehrverpflichtung
(Nr. 2 und 3) oder erméf3igten Lehrverpflichtung dann nicht zu erreichen, wenn
der Lehrbedarf im jeweiligen Fach im Sinne des 8§ 43 HRG dies zulasst. Die
Lehrperson hat nach Mal3gabe des Landesrechts die Verringerung ihrer
Lehrverpflichtung der Kultus-/Wissenschaftsminister oder dem Kultus-
/Wissenschaftsminister oder dem von dieser oder diesem beauftragten
Hochschulorgan anzuzeigen.

5.2  DasLandesrecht kann bel Vorliegen besonderer Griinde vorsehen, dassin einem
Fach die Lehrtétigkeit von Lehrpersonen zeitlich befristet die Lehrverpflichtung
nach Nr. 2 Ubersteigt. Die erhthte Lehrverpflichtung ist bei den Ubrigen
dienstlichen Verpflichtungen zu berticksichtigen.

Ubergangsregelung

Diese Vereinbarung tritt an die Stelle der Vereinbarung der Kultusministerkonferenz vom
05.12.2002.



