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Vorwort

Die Bundesanstalt fiir Arbeit und die Stindige Konferenz der Kultusminister der Linder in
der Bundesrepublik Deutschland haben am 12. Februar 1971 ein Ubereinkommen iiber dic
Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung getroffen. In dem Ubereinkommen wird
festgestelit, daB

- die Rahmenvereinbarung der Kultusministerkonferenz iiber die Zusammenarbeit von
Schule und Berufsberatung vom 5. Februar 1971 in gegenseitigem Einvernchmen
zustandegekommen ist,

- die Kultusminister der Linder und die Bundesanstalt fiir Arbeit die zur Durchfiihrung
der Vereinbarung erforderlichen MaBnahmen treffen werden und

- zur Forderung der Zusammenarbeit auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung eine
Stindige Kontaktkommission aus Vertretern beider Seciten gebildet wird.

Mit dem Ubereinkommen und der Rahmenvereinbarung ist zwischen Schule und Berufs-
beratung linderiibergreifend und auf Landesebene ein effekiives Kooperationsverhiiltnis
begriindet worden. Beide Vereinbarungen sind fiir das Entstehen eines zwischen Schule und
Berufsberatung abgestimmten Konzepts von Berufswahlvorbcreitung, fiir eine part-
nerschaftliche und kooperative Malinahmengestaltung und eine gemeinsarme Strateg:e fiir
die Zukunft von grundlegender Bedeutung,

Als Ergebnis insbesondere der Abstimmung in der Stindigen Kontaktkommission hat die
Kultusministerkonferenz erstmals 1979 die Dokumentation “Inhalte der Berufsorientierung
in den Arbeitslehre-Lehrplinen - Schuljahr 1978/79%, fortgeschrieben fiir das Schuljahr
1980/81, herausgegeben. Sie erginzte die erste Verdffentlichung durch die Dokumentation
“Berufsorientierung in der Mittel- und Qberstufe des Gymnasiums - Schuljahr 1983/84%.
Eine weitere Aktualisierung erfolgte im Jahre 1986/87.

Die tiefgreifenden techmschen gesellschaftllchen und arbmtsmarktpohtxschen Enthck-
lungen der letzten Jahre, ein veriindertes Berufs- und Bildungswahlverhalten und ein neues
Verstindnis von der Gleichwertigkeit allgemeiner und beruflicher Bildung haben eine
Uberarbeitung der Dokumentation erneut geboten,

Der vorliegende Bericht ist eine aktualisierte Gesamtdokumentation iiber die Berufs-
orientierung an allgemeinbildenden Schulen, die auch den Sonderschulbereich bertick-
sichtigt. Die vorliegende Gesamtdokumentation gliedert sich in drei Teildokumentationen:
Allgemeiner Teil, Schulen des Sekundarbereichs [ (auBer Gymnasien) und Sonderschulen,
Gymnasien und gymnasiale Oberstufen.

Die Kultusministerkonferenz hofft, mit dieser Dokumentation {iber den Stand der sowohl
fiir den einzelnen als auch fiir den Arbeitsmarkt wichtigen Bildungskomponente der Berufs-
orientierung den Betroffenen und den Entscheidungstriigern ein hilfreiches Informations-
und Beratungsinstrument an die Hand zu geben. :
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Linderiibergreifende Gesamtdarstellung







Linderiibergreifende Gesamtdarstellung zur Berufsorientierung an
Gymnasien und gymnasialen Oberstufen

Krlasse, Verwaltungsvorschriften im Hinblick auf Berufsorientierung .

Die Zahl der Erlasse, Verwaltungsvorschriften u.d. zur Berufsorientierung, die die
“Rahmenvereinbarung tiber die Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung” (s.
II. Teil A, Ziffer 1) bzw. die daraus hervorgegangenen Ubereinkommen der Linder mit den
Landesarbeitsamtern (s. IL. Teil A, Ziffer 2) ergiinzen, ist von Land zu Land sehr unter-
schiedlich. Einem Land erschemt seine linderspezifische Vereinbarung zur Zusammen-

arbeit zwischen Schule und Berufsbératung als ausreichend, andere Linder haben

Erginzungen und Konkretisierungen angebracht. Diese bezichen sich zB. auf die

Umsetzungsmoglichkeiten eines ficheriibergreifenden Ansatzes zur Berufsorientierung, auf

Handreichungen zum ' Lehrplan mit teilweise erheblichem ' Umfang oder auf die
Durchfiihrung von Betriebserkundungen und Betriebspraktika.

Berufsorienticrung in den Fichern und Lernbereichen der Stundentafeln

Berufsorientierung ist zwischenzeitlich zum festen Bestandteil in den Lehrplénen
geworden. Dabei ist zu beachten, dafl der Begriff “Berufsorientierung” keineswegs
einheitlich besetzt ist. Ein eigenstindiges Fach “Berufsorientierung” ist in keinem Land
vorhanden. In einigen Landern gibt es kein Fach mit einem deutlichen Schwerpunkt
Berufscrienticrung (z.B. Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern), einige Linder ordnen
Inhalte zur Berufsorientierung nur einem oder wenigen Féichern zu (z.B. Berlin, Bremen,
Rheinland-Pfalz, Sachsen), andere Linder realisieren ein ficherlibergreifendes Konzept
unter Einbezichung moglichst vieler Ficher (z.B. Bayern, Baden-Wilrttemberg). '

Leitficher bei der Vermittlung von Berufsorientierung sind vorwiegend Flicher aus demn
gesellschaftspolitischen Bereich wie

- Gemeinschaftskunde (z.B. Baden-Wiirttemberg, Hamburg, Hessen, Niedersachsen)

- Wirtschafls- und Rechtslelre ( Bayern)

- Wirtschaft und Recht (Thiiringen)

- Wirtschaft (z.B. Berlin)

- Wirtschaftslebre (z.B. Sachsen-Anhalt, Schlesw:guHolstem)

- Sozialkunde (z.B. Berlin, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt)

- Arbeitslehre (z.B. Brandenburg, Hessen)

- Politische Bildung (z.B. Brandenburg)

- Politik

- Gemecinschaftskunde/Rechtserziehung/Wirtschaft (Sachsen)

- Wirtschaft-Technik (z.B. Sachsen-Anhalt)

-~ Wirtschafi/Politik (Schleswig-Holstein).
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Aufier den geselischaﬂswisscnschaﬂiichen Féchern vermitteln in verschiedenen Lindern
auch Ficher wie Deutsch, Religionslehre/Ethik, Fremdsprachen oder Naturwissenschaften
Berufsorientierung.

Neben einer Verankerungen berufsorientierender Inhalte in den Lehiplidnen bestimmter
Ficher gibt es auch Sonderformen wie “Arbeitsgemeinschaft Berufsorientierung” (z.B.
Baden-Wiirttemberg) oder Wahluriterricht sowie auflerunterrichtliche Veranstaltungen.

Der zeitliche Schwerpunkt liegt meist in den Jahrgangsstufen 9 und 10 sowie in der
Oberstufe. Erstc Ansitze einer Berufsorientierung gibt es jedoch auch in niedrigeren
Jahrgangsstufen, "

Ubergeordnete Ziclsetzungen und wesentliche Inhalte des Unterrichts

Die iibergeordneten Ziclsetzungen und die wesentlichen Inhalte des Unterrichts miissen im

Zusammenhang mit der Aufgabe der Schule im Gesamtproze8 der Berufswahlvorbereitung =

geschen werden. Diese sind vor allem durch die Rahmenvereinbarung der Stindigen
Konferenz -der Kultusminister (KMK) vom 05.02,1971 und den darauf aufbauenden
Ubereinkommen zwischen der Bundesanstalt fiir Arbeit und der KMK iiber die’
Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung gepriigt. Von Bedeutung sind auBerdem
die linderspezifischen Vereinbarungen. Die Konkretisierungen sind in der Regel im
" Bildungs- und Er21ehungsauﬁ1ag der jeweiligen Lehrplidne enthalten. Folgende iiber-
geordnete Zielsetzungen gibt es in vielen Lindern am Gymmnasium:

- Die Schule hat die Aufgabe, auf Arbeitswelt und Beruf vorzubereiten. Dazu sind
- vielfiiltige Informationen notwendig.
- Die Schiilerinnen und Schiiler soliten sich moghchst selbstindig und aktiv mit dem
Problem der Berufs- und Studienwahl auseinandersetzen, damit sie eine begriindete

Entscheidung fiir ihre Berufswahl! treffen kénnen.

- Die Schitlerinnen und Schiiler sollen ihre eigenen Fihigkeiten, Vorstellungen und
Wiinsche erkennen und richtig einschiitzen lernen.

- Der ProzeBcharakter der Berufsorientieming wird in allen Lindern betont, d.h., es
wird alterstufengerecht und aufbauend vorgegangen.

- Auch die Bedeutung von Arbeitstugenden, Arbeitshaltungen und Werthaltungen
sollen den Schiilerinnen und Schillern vor Augen gefiihrt werden.

Folgende wesentlichen Inhalte sind in den meisten Lindern von Bedeutung:

- Bedeutung von Beruf und Arbeit

- schulische und berufliche Bildungsgiinge im Uberblick

- Beratungsangebote

- Madglichkeiten der Berufswegplanung

- Ablauf des Bewerbungs- und Einstellungsverfahrens

- gesamtwirtschaftlicher, regionaler und sektoraler Arbeitsmarkt

- gesamtwirtschaftliche Zusammenhiinge wichtige Rechtsgrundlagen (Ausbildungs-
vertrag, Jugendarbeitsschutzgesetz u.a.)

- Funktionsgefiige eines Unternehmens
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- Interessen und Konflikte in der Arbeitswelt

- politische, wirtschaftliche, gesellschaftliche und rechtliche Zusammenhiinge
- Strukturmerkmale der industriellen Gesellschaft

- System der sozialen Sicherung

- strukturelle Verdnderungen in der modernen Arbeitswelt

Praxis der Einbeziehung der Berufsberatung

Die Praxis der Einbezichung der Berufsberatung ist in den verschiedenen Lindern inhaltlich
weitgehend einheitlich, zeitlich jedoch teilweise unterschiedlich geregelt. Die Berufs-
beratung ist schwerpunktmiiig in folgenden Jahrgangsstufen titig:

- Jahrgangsstufen 9 und/oder 10 (z.B. Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin,
Brandenburg, Bremen, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schieswig-Holstein, Thiiringen)

- Jabrgangsstufe 11 (z.B. Baden-Wiirttemberg, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz,
Saarland}) '

- Jahrgangsstufen 11 und 12 (z.B. Sachsen, Thiiringen)

- Jahrgangsstufen 12 und 13 {z.B. Baden-Wiiritemberg, Bayern, Berlin,

Hamburg, Hessen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfaiz, Saarland).

Formen der Einbezichung bzw. der Zusammenarbeit

In allen Lindern ist der Berufsberater mit Schulbesprechungen beteiligt, i.d.R. in der
vorletzten Jahrgangsstufe vor dem mittleren Schulabschlufl bzw. vor dem Abitur. Neben
den allgemeinen Schulbesprechungen werden Einzelberatungen durchgefiihrt, auBerdem
werden spezielle Serviceleistungen angeboten (z.B. Eignungsuntersuchungen). Einen
wichtigen Stellenwert nimmt die Finfithrung der Schiilerinnen und Schiiler in die Nutzung
des Berufsinformationszentrums (BIZ) bzw. des mobilen Berufsinformationszentrums
(BIZ-mobil) ein. '

Bei entsprechenden Mdglichkeiten gibt es beispielsweise noch folgende Ansatzpunkte:

. Sprechstunden der Berufsberater

- berufskundlichc Vortragsreihen

- Ausstellungen und Filmvorftihrungen

- Seminare der Berufsberatung, z.B. Bewerberseminare

- Teilnahme an Berufsinformationsveranstaltungen

- Elterveranstaltungen

- Hilfestellung bei Betriebserkundungen sowie Betriebsprakiika, Durchfiihrung und/-
-oder Beteiligung an Studientagen, Berufsinformationswochen u.4.

- Hochschulinformationstage

- Teilnahme an Fachkonferenzen

- spezielle Veranstaltungen flir Midchen.
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4.2 Ziele und Inhalte von Schulbesprechungen der Berufsberatung

4.3.

4.4.

Fiir die wesentlichen Ziele und Inhalte der Schulbesprechungen scheint bundesweit ein
Konsens zu bestehen. Schwerpurkte bei den Inhalten sind beispiclsweise:

- aktuelle Arbeitsmarktdaten

- das regionale betriebliche und schulische Ausbildungsangebot

- Bewerbungsverfahren (Termine, Ablaufu.a.)

- Beratungsmdéglichkeiten

- Ausbildungs-, Studien- und Berufsméglichkeiten nach dem Abitur.

Verwendung von Medien der Berufsberatung in den Lehrplinen bzw.
Unterrichtseinhciten

Die Medien, die von der Bundesanstalt fiir Arbeit den Schulen fir die Vermittiung von
Berufsortentierang zur Verfligung gestellt werden, werden bundesweit in einem hohen Mal
genutzt. Bei den Print-Medien gilt dies insbesondere fiir die Broschiiren “Mach's richtig”,
“Beruf aktuell”, “Studien- und Berufswahl” sowie fiir das “abi Berufswahl-Magazin”.

In den Lindern werden zusétzlich noch Regionalschriften wie z.B. “Kursbuch - Studium,
Ausbildung, Beruf” (Baden-Wiirttemberg), “Berufsinformation” (Brandenburg), “Info zur
Berufswahl Ausbildung und Studium fiir Hessen™ (Hessen), “Wo?” und “Abiturienteninfo”
(Rheinland-Pfalz) von der Berufsberatung entwickelt. Weiiere Materialien werden von den
Berufsberatern auf drtlicher oder regionaler Basis konzipiert und eingesetzt,

Dariiber hinaus werden in den Lindern auch berufskundliche Filme, Videos sowie
Computerprogramme verwendet. Das gesamte Medienangebot von BIZ und BIZ-mobil
steht allen Schulen zur Verfiigung. Dieses wird auch immer stidrker genutzt.

In einigen Lindermn weisen neuere Lehrpline ausdriicklich auf Medien der Bundesanstalt fiir
Arbeit bzw. des Landesarbeitsamtes hin,

Einbeziehung der Berufsinformationszentren (BIZ) bzw. Mobilen Berufsinfor-
mationszentren (B1Z-mobil)

Das BIZ und BIZ-mobil leisten einen sehr wichtigen Beitrag zur Berufsorientierung. Sie
werden in allen Lindern in Anspruch genommen. Viele Schiilerinnen und Schiiler werden
iiber die M&glichkeiten vor BIZ und BIZ-mobil informiert, Teilweise finden auch die
Schulbesprechungen im BIZ statt. Die Berufsinformationszentren erméglichen nach der
allgemeinen schulischen Vorstellung individuelle Informationsméglichkeiten.

Betriebserkundungen und Betrichspraktika

Betricbserkundungen gehoren in allen Lindern zum festen Bestandteil der Berufsorien-
tierung. Durchgesetzt hat sich offensichtlich das Konzept der aspektorientierten Betricb-
serkundung, die offensichtlich die frither weit verbreitete Betriebsbesichtigung abgelst hat.
In einer Reihe von Lindern sind Betriebs- bzw. Arbeitsplatzerkundungen unter berufs-
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kundlichem Aspekt in der Vorphase des Betriebspraktikums vorgeschrieben.

Die Durchfiihrung von Betriebserkundungen hiingt natiirlich vom lokalen bzw. regionalen
Angebot ab. Die Unternehmensseite scheint zunehmend zu erkennen, wie wichtig Kontakte
zwischen Schule und Wirtschaft flir die Vermittlung einer anschaulichen und praxis-
orientierten Ausbildung sind. Aus diesem Grund gibt es insbesondere in Verdichtungs-
rdumen zunchmend auch Partnerschaften zwischen Gymnasien und Unternehmen.

Betriebserkundungen werden schwerpunktmiflig in den Leitfichem der Berufsorien-

tierung, aber auch verstirkt in anderen Fichem wie Chemie, Physik, Deutsch oder
Erdkunde eingeplant.

In Einzelfillen kénnen Betriebspraktika auch im europdischen Ausland durchgefiihrt
werden (2.B. Hamburg, Hessen, Nordrhein-Westfalen, Saarland, Schieswig-Holstein). Sie
haben vor allem zum Ziel, Schiilerinnen und Schiiler mit der Praxis von Berufsausbildung
und Berufstitigkeit in Lindern der Europiischen Union vertraut zuo machen. Eine
Sonderform stellt auch das mit Schulen aus Grofibritannien mégliche “work-experience” im
Rahmen eines interationalen Schiileraustausches dar.

Betriebspraktika werden in fast allen Lindem angeboten. In diesen gibt es aus juristischen
und versicherungsrechtlichen Griinden in der Regel ausfithrliche Richtlinien. Sie enthalten
meist anch Hinweise zur organisatorischen und unterrichtlichen Vorbereitung,

Betriebsprakitka danern in Abhingigkeit von den linderspezifischen Bestimmmungen in der
Regel zwischen einer Woche und drei Wochen (z.B. Hamburg). Meist sind auch Zeit-
bereiche angegeben, z.B. “mindestens fiinf, hochstens zehn Arbeitstage” (z.B. Mecklen-
burg-Vorpommern).

Eine verbindliche Einfiihrung ist in verschiedenen Lindern nicht vorgesehen, da einerseits
auf iokale Gegegebenheiten, andererseits auch auf andere Schularten Riicksicht genommen
werden muf. Insbesondere in den neuen Lindern beeintrichtigt offensichilich die Wirt-
schaftsstruktur die Mdglichkeit einer Durchfihrung. In verschiedenen Lindemn sind auch
ausfithrliche Handreichungen zum Betriebspraktikum verdffentlicht (z.B. Niedersachsen)
bzw. in Vorbereitung.

Besondere Mabnahmen, Modellversuche, auBerunterrichtliche Aktivititen,
Einbeziehung der Informationstechnischen Grundbildung, Europaorientierung

In den Lindemn gibt es verschiedenartige besondere Ansitze zur Unterstiitzung und
Weiterentwicklung der Berufsorientierung. Hierzu gehdren z.B.

- eine Zusammenarbeit zwischen alligemeinbildenden und beruflichen Schulen
- Partnerschaften zwischen Gymmnasien und Unternehmen

- ficheriibergreifender Unterricht, z.B. im Rahmen von Studientagen in Bayern
- Projektunterricht und Projekttage

- Werkstattunterricht

- Facharbeiten in der Oberstufe des Gymnasiums
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- Veranstaltungen unter Einbezichung der Hochschule, z.B. Studientage in Baden-
Wiirttemberg

- Berufsinformationsveranstaltungen fiir Schiiler und/oder Eltern

- besondere Veranstaltungen fiir Miidchen wie “Berufsorientierung fiir Médchen” (z.B.
Berlin), “Midchen und Technik (z.B. Bremen), “Midchen in Minnerberufen”,
“Andere Berufe fiir Midchen” in Schleswig-Holstein

- Wirtschafiswochen mit computerunterstiitzten Planspielen (zB. WIWAG-
Management-Games in Hessen, Marketing-Information-Game in Schleswig-Holstein,
“play-the-market” in Bayern)

- Projekt “Zeitung in der Schule”

- Ausstellungen und Lehrstellenbdrsen (z.B. Bremen).

Diese besonderen MaBnahmen werden teilweise in Zusammenarbeit mit Kammern, Ver-
banden, Unternehmen, beruflichen Schulen, Hochschulen und tiberbetricblichen Einrich-
tungen realisiert, Deutliche Schwerpunkte scheinen derzeit bei den midchen-spezifischen
Berufswahlproblemen sowie bei der ficheriibergreifenden Umsetzung der Berufsorien-
tierung (z.B. BadenWiirttemberg, Bayern) zu liegen. Fiir die Miidchen gibt es derzeit auch
die meisten Modellversuche, Wertvolle Anregungen hierzu enthalten die “Handreichungen
zur beruflichen Orientierung am Gymnasium™ in Bayern. Eine umfangreiche Broschiire zur
“Studien- und Berufswahlvorbereitung am Gymnasium” bietet auch Nordrhein-Westfalen
an. Auch in Niedersachsen steht eine entsprechende Handreichung zur Verfiigung.

Informationstechnische Grundbildung (ITG}

In allen Lindern wird der ITG groBe Aufmerksamkeit geschenkt. Ausgehend von einem
einheitlichen Rahmenplan werden vor allem gesellschafispolitische Lerninhalte wie
moderne Arbeitswelt, Auswirkungen der neuen Techniken in den verschiedensten Fichern,
meist in ausgewihlten Leitfichemn umgesetzt. Die ITG dient nicht unmittelbar der
- Berufsorientierung, enthilt aber vielfiltige Ansitze zur Information iiber die modeme
Arbeits- und Berufswelt und gibt somit indirekte Orientierungshilfen.

Europacrienticrung

Europaorientierung ist in vielen Fiachem verankert. Ansatzpunkte zur Berufsorientierung
gibt es in den modemen Fremdsprachen (landeskundliche Themen) sowie in Fichern wie
Erdkunde, Wirtschafts- und Rechislehre, Gemeinschaftskunde, Sozialkunde und
Geschichte. Europacrientierung wird in neueren Lehrplinen meist ficheriibergreifend (z.B.
Bayern) vermittelt. Zicl ist die Verbesserung der gegenseitigem Verstindigung und
Zusammenarbeit in einem vereinten Europa.

Teilweise gibt s bereits Kooperationsprojekte mit Schulen des europiischen Auslandes
(z.B. Hamburg). Im BLK-Modellversuch in Nordrhein-Westfalen “Lernen fiir Europa”
werden Schiilerbetriebspraktika in Kcoperation mit auslindischen Schulen in einem
“Tandem-Modell” erprobt. Ein Schiiler aus einer deuntschen Schule und ein Partner aus

einer Schule im Ausland absolvieren gemeinsam ein Praktikum sowohl im Ausland als auch
in Deutschland.
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Veraussetzungen in der Lehreraus- und -fortbildung

Lebrerausbildung

In der ersten und zweiten Phase der Lebrerausbildung sind Inhalte der Berufsorientierung
meist Bestandteil des Studiums und der Seminare des Referendariats jener Facher, die nach
den Lehrplinen der einzelnen Linder schwerpunktm#Big Berufsorientierung vermitteln. Fiir
Studierende dieser Facher ist ggf. auch ein Betriebspraktikum vorgesehen (z.B. ein halb-

jéhriges Praktikum fiir Lehramtsstudenten des Faches Wirtschafts- und Rechtslehre am
Gymnasium in Bayern).

In den Studienordnungen der neuen Linder wird derzeit ein Konzept fiir die Umsetzung von
Berufsorientierung in der ersten Phase der Lehrerausbildung erarbeitet,

Lehrerfortbildung

Zur Beseitigung ven Defiziten liegt der Schwerpunkt derzeit im Bereich der Lehrer-fort-
bildung. Fir Gymnasiallehrer, die mit Fragen der Berufsorienticrung beschiftigt sind,
werden hiufig Fortbildungsveranstaltungen mit derartigen Inhalten im Rahmen der
schulinternen, regionalen und zentralen Lehrerfortbildung arigeboten. Dabei wird in vielen
Fiillen die Berufsberatung als Kooperationspartner einbezogen, Berufsorientierende Veran-
staltungen werden vor allem unter Einbezichung von Wirischaftsverbinden, Kammein,
Bildungswerken der Wirtschaft, Arbeits- und Studienkreisen Schule und Wirtschaft,
Gewerkschaften sowie Unternehmen durchgefithrt. Praxisorienticrung spielt dabei eine
wichtige Rolle. So werden z.B. fiir Lehrkriifte aspektorientierte Betriebseikundungen zum
Teil auch Betriebspraktika (z.B. Niedersachsen) angeboten. In einigen Lindern gibt es
spezielle Zeitschriften mit Hinweisen auf neuere Entwicklungen und Angebote (z.B.
“Intern” in Baden-Wiirttemberg).

Berufsorientierung ist auch eine besondere Aufgabe der Lehrerfortbildung in den neuen
Léndern. Dazu werden teilweise umfangreiche Materialien fiir zur Verfligung gestelit.

Hinweise zur weiteren Entwicklung

Bei den Tendenzen zur weiteren Entwicklung der Berufsorientierung muf) zwischen den
alten und neuen Lindern unterschieden werden.

In den alten Léandern sind folgende Entwicklungen feststellbar:

- Die bisher erprobten und bewihrten Konzepte, MaBnahmen und Inhalte werden
fortgefithrt und nach Bedarf modifiziert und erweitert.

- Die Verankerung von Berufsorientierung in einem Leitfach oder in mehreren
Leitfichern scheint weitgehend realisiert zu sein. In einigen Lindern sind dariiber
hinaus erfrenlicherweise bereits abgestimmte fiicheriibergreifende Ansitze realisiert,
die ihren deutlichen Niederschlag in Lehrplinen und Handreichungen gefunden
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haben. Schwerpunkte der Umsetzung liegen nach wie vor bei cinzelnen Leitfichern,
die jedoch immer mehr auch durch weitere Ficher bei der Vemmittlung von
Berufsorientierung unterstiitzt werden.

- Am Gymnasium hat Berufsorientierung in den vergangenen Jahrenvor allem in der
Mittelstufe verstirkt Einzug gehalten. Sie scheint in Zukunft auch in der Oberstufe
noch stirker verankert zu werden.

- Fiir die geschlechtsspezifische Berufsorientierung von Midchen diirfte noch ein
stirkerer Handlungsspielraum bestehen.

- Die Européisierung der Berufsorientierung wird an Bedeutung gewinnen,

- Die sog. Schliisselqualifikationen, vemetztes Denken sowie teambezogene Arbeits-
weisen werden auch bei der Berufsorientierung an Bedeutung gewinnen.

- Projektorientiertes Arbeiten und handlungscrientierter Unterricht diirfien bei der
Vermittlung von Berufsorientierung einen hohen Stellenwert einnchmen,

- An einzelnen Schulen werden schulinterne Beratungsverbunde unter Einbeziehung
der Berufsberatung und der Praxis an Bedeutung gewinnen. Dabei sind Koopera-
tionen mit Unternehmen, Verbinden u.a. wichtig. AuBerunter-richtliche Aktivititen
werden einen noch gréBeren Stellenwert als bisher einnehmen.

- Die Berufsorientierung wird in der ersten und zweiten Phase der Lehrerausbildung
immer mehr verankert. Die Lehrerfortbildung wird sich verstiirkt der fiicheriiber-
greifenden Umsetzung widmen. Damit wird Berufsorientierung erfreulicherweise auf
eine breitere Basis gestellt.

- Betriebserkundungen und Betriebspraktika auch fir Lehrkriifte scheinen an
Bedeutung zu gewinuen.

- Die Kooperationsbereitschaft zwischen allgemeinbildenden und beruflichen Schulen
scheint zuzunchmen, damit auch die Fachkompetenz und die M8glichkeiten der
Fachpraxisrdume stérker genutzt werden kénnen.

Die Bedingungen der Berufswahl und Berufsorientierungen haben sich in den neuen
Lindem innerhalb kilrzester Zeit grundlegend geiindert. Dies erfordert besonderc
Anstrengungen. In den neuen Lindem zeichnen sich folgende Entwicklungen ab:

- Die Notwendigkeit der Vermittiung von Berufsorientierung ist in allen Lindern
erkannt und wird zunehmend auch konsequent umgesetzt.

- Das Konzept der Berufsorientierung in der Lehrerausbildung wird derzeit entwickelt.
Die Konzepte diirften bald erstellt sein.

- Eine zentrale Rolie wird auch in Zukunft die Lehrerfortbildung spielen (z.B.
Brandenburg). Die Inhalte der Rahmenpliine erfordern bet den Lehrkriften Kennt-
nisse und Fihigkeiten, auf die die Lebrkriiften meist noch nicht ausreichend
vorbereitet sind, Auch die Qualifizierung der Beratungslehrer erfolgt stufenweise
durch berufsbegleitende FortbildungsmaBnahmen (z.B. Sachsen). Nach der Vor-
bereitung der Lehrer der Sekundarstufe 1 werden auch fiir Lehrer des Gymmnasiums
entsprechende Kurse eingerichtet werden (z.B. Sachsen-Anhalt).

- Es werden zunehmend Handreichungen erarbeitet bzw. verdffentlicht (z.B.
Brandenburg).

- Die meist vorldufigen Lehipline werden in den niichsten Jahren revidiert und
verdfientlicht sein (z.B. Thiiringen 1998), so daB dic bisherigen Erfahrungen mit
Berufsorienticrung in die Uberlegungen mit eingehen kdnnen. Generelle Aussagen
tiber mégliche Entwicklungen kénnen derzeit noch nicht gemacht werden.
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- Eine Verankerung von Berufsorientierung in der Oberstufe des Gymnasiums ist z.T.
bereits gegeben (z.B. Hessen, Niedersachsen) bzw. zeichnet sich ab (z.B.
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen).

- Die Entwicklung von Kooperationen mit Unternehmen, Kommunen, Verbinden,
Studienkreisen, Berufsberatung u.a. wird weiter intensiviert {z.B. Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen-Anhalt, Thiiringen).

- Spezifische Probleme des Arbeitsmarktes in verschiedenen neuen Lindermn werden
ihren Niederschlag in der Konzeption Berufsorientierung finden (z.B. Sachsen).

- Aufbauend auf Erfahrungen und Entwicklungen in den alten Lindern diitften auch die

oben aufgezeigten Entwicklungen in den neuen Lindern zumindest teilweise Beriick-
sichtigung finden.

Zusammenfassung

In allen Lindern nimmt Berufsorientierung zwischenzeitlich innerhalb des Bildungs- und
Erziehungsaufirags ecinen hohen Stellenwert ein. Sie wird iiberall als eine wichtige
gemeinsame Aufgabe von Schule und Berufsberatung gesehen. Im Vergleich zum Stand der
letzten Teildokumentation Gymnasium (1985) sind deutliche Verbesserungen feststellbar.
Diese bezichen sich vor allem auf folgende Entwicklungen:

- Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung wurde in vielen Lindem
konkretisiert. Auch in den neuen Lindern nimmt sie einen hohen Stellenwert ein. Die
Formen der Zusammenarbeit haben sich, unter Einbezichung von BIZ und BIZ-
mobil, eingespielt.

- Bei der Vermittlung von Berufsorientierung engagieren sich verstirkt Verbinde,
Kammern, Arbeitskreise, Unternehmen, Gewerkschaften u.a., damit die auBerunter-
richtlichen Aktivitdten sinnvoll geférdert werden kénnen.

- Zur Verbesserung der Praxisorientierung sind Betriebserkundungen und -praktika
zwischenzeitlich weitgehend fester Bestandteil in allen Lindern geworden.

- Damit dic Umsetzung des Ziels Berufsorientierung in der Schulpraxis funktioniert,
werden immer mehr Handreichungen, Materialien w.a. flir die Unterrichtspraxis
erstelit.

- Die Verankerung der Berufsorientierung in den Lehrpliinen, zumindest im jeweiligen
Leitfach bzw. in den jeweiligen Leitfichern, ist zwischenzeitlich weitgehend
realisiert. Zunehmend wird Berufsorientierung als ein fiicheriibergreifendes Bildungs-
und Erziehungsziel betrachtet. Teilweise gibt es bereits eine iiber alle Ficher abge-
stimmte Konzeption.

- Es zeichnet sich im Rahmen eines internationalen Schilleraustausches ansatzweise
eine Europiisierung der Berufsorientierung ab.

- Handlungscrientierte Ansétze sowie Projektorientierung gewinnen bei der Berufs-
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orientierung zwischenzeitlich an Bedeutung,. Es soll dadurch u.a. erreicht werden, daf
die Schiilerinnen und Schiiler selbstindig an dieses Thema herangehen.

Im Hinblick auf den Entwicklungsstand der Berufsorientierung besteht aus
verstindlichen Griinden ein Unterschied zwischen den alten und neuen Lindern. In
den necuen Lindem haben sich die Bedingungen der Berufswahl in kurzer Zeit
grundlegend gedndert. Berufsorientierung am Gymnasien wird mit einer gewissen
zeitlichen Verzdgerung realisiert, da zunichst bei anderen Schulformen Prioritiiten

gesetzt wurden. Eine Einbeziehung der Oberstufe des Gymnasiums wird in Zukunft
jedoch bewullt angestrebt.

Die Zusammenarbeit mit Verbinden, Unternehmen w.a. kann sich wegen der
schwierigeren wirtschaftlichen Verhiiltnisse nur schrittweise einspielen. Lehrerfort-
bildung hat in den neuen Lindern einen hohen Stellenwert, Die Unterstiitzung durch
die Berufsberatung wird unter Einbezichung der BIZ als schr hilfreich empfunden.
Dadurch diirfte die zukiinftige Entwicklung entscheidend vorangetrichen werden.

In allen Lindern ist aufmerksam zur Kenntnis genommen worden, daB sich auch fiir
Schitlerinnen und Schiiler des Gymnasiums die Bedingungen der Berufs- und
Studienwahl in den vergangenen Jahren verdndert haben. Zu erwihnen ist hier
beispielsweise die verinderte Situation auf dem Arbeitsmarkt. Eine intensive
Information und Beratung ist aus diesen Gritnden auch fiir das Gymnasium wichtig.
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Darstellung der Lindergegebenheiten






BADEN - WURTTEMBERG

Erlasse und Verwaltungsvorschriften im Hinblick auf Berufsorientierung

In Baden-Wiirttemberg gibt es verschiedene Erlasse zur Berufsorienticrung:

1.

Zusammenarbeit von Schule, Bildungsberatung und Berufsberatung, Erla vom 7.
Juni 1974 P 7861/99, Amtsblatt des Kultusministerinms Baden-Wiirttemberg “Kultus
und Unterricht”, Nr. 14/1974, S. 941 {f.

Zusammenarbeit von Schule, Bildungsberatung und Berufsberatung, Vcrwaltungs-
vorschrift vom 13. August 1993. :

Facherverblndcndes Lehren und Lernen als Zukunftsaufgabé der Schule, Bekannt-
machung vom 13. August 1991 I1I/1-6530.3/4, Amtsblatt des Kultusministeriums
Baden-Wiirttemberg “Kultus und Unterricht”, Nr. 21/1991, S. 401 {f.

Berufsorientierung in den Fiichern und Lernbereichen der Stundentafeln

Berufsorientierung wird vor allem im Fach Gemeinschaftskunde vermittelt. Der Einstieg
in die Berufs- und Studiencrientierung ist im Zusammenhang mit der Lehrplanemhclt
“Wirtschaft und Arbeitswelt” in Klasse 10 vorgesehen. Dariiber hinaus sollten im
Unterricht entsprechende Inhalte einzelner Ficher in den Kontext der Berufs- und Studien-
orientierung gestellt werden, z. B. in :

Klasse 9 im Fach Deutsch “Lebensfauf und Bewerbung”, “Fachsprachen”,

in Klasse 10 ebenfalls im Fach Deutsch beim Thema “Zeitung”,

in den modernen Fremdsprachen bei landeskundlichen Fragestellungen wie
“Wirtschaft und Arbeitswelt”, “Einblick in die Berufswelt™

in Physik oder Chemie bei anwendungsbezogenen Fragestellungen

in Bthik in Klasse 10 bei der Lelirplaneinheit “Arbeitswelt und Berufslebcn

Als mogliche weitere Ergiinzungen kommen in Betracht:

eine Arbeitsgemeinschaft Berufsorientierung ab Klasse 9

ein Bewerbertraining '

ein Sozialpraktikum -

ein einwdchiges Schnupperpraktikum in einem Betrieb, in einer Institution oder in
sozialen Einvichtungen.

Wie Berufsorientierung im ecinzelnen durchgefithrt werden kann, ergibt sich aus dem
folgenden Strukturmodell. Es stellt cine mogliche Variante dar, die von der jeweiligen
Schule nach den 6rtlichen Gegebenheiten im Sinne einer eigenen Konzeption abgewandelt
und erginzt werden kann.
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Berufs- und Studiencrientierung am Gymnasium

MaBnahmen in den Jahrgangsstufen 10-13

Gemeinschaftskunde:
~ Lehrplaneinheit 4: Wirtschaft und Arbeitswelt

~ Beiriebserkundung (eintdgig) im Produktions- oder
Dienstleistungsbereich

KL1D

Information durch das Arbeitsamt:
- Gruppeninformation i der Klasse, allgemeine Fragen der

Berufswahl

- gememsamer Besuch eines Bemfsmformauonszentrums
(BIZ)

bt e e R e AR o e ok oA e

[y

KL10/ Berufserkundung (eine Unterrichtswoche mit
- KL 11 Verlingerungsmdglichkeit in den Ferien)

Gememschaﬁskunde
Lehrplaneinheit 2: - Wirtschaftsordnung und
Wirtschalftspolitik '

Information durch das Arbeitsamt:
~ Gruppeninformation in der Klasse, Entwicklungen auf
dem Arbeitsmarkt

e e e e i o o

r-f——__«-‘--uu--u-p-

------- -

- Einzelberatung im Arbeitsamt, Eignungstest
~ Besuch des BIZ

Information iiber die Anforderungen von Berufen und
Studiengiingen (im Zusammenhang mit der LK-Wahl)

Jgst. Berufsinformationsveranstaltungen der Schule,
12113 z.B. unter Einbeziehung von Eltern, Ehemaligen,
Wirtschaftsjunioren

Studientage (bis zu 5)

- Vorbereitung

~ Durchfiihrung, Besuch von Hochschulen
- Nachbereitung

Quclie
Intern. hiiformationen fiir Lehrer in Baden- Wurtemberg, Nr 11/94, Hrsg. Ministeri-

“um fiir-Kultus und Sport
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ﬂbergcordnete Zielsctzungen und wesentliche Inhalte des Unterrichts

Im Zusammenhang mit dem Themenbereich Berufsorientierung sind folgende aligemeine
Zielsetzungen aus dem Erziehungs- und Bildungsauftrag des Faches Gemeinschaftskunde
Zu nennen:

“Das Fach Gemeinschaftskunde hat die Aufgabe, den Schiilerinnen und Schiilern auf der
Grundlage solider Kenntnisse Einsichten in politische, wirtschaftliche, gesellschaftliche und
techtliche Zusammenhinge zu vermitteln, ihnen ihre Rechte und Pflichten zu verdeutlichen
und sie zu selbstindig denkenden, rational urteilenden und verantwortlich handelnden
Staatsbiirgerinnen und Staatsbiirgern zu erziehen, ...“ In Klasse 10 gehen die Lehrplan-
einheiten vom Erfahrungsbereich des Jugendlichen aus. * In der Lehrplaneinheit “Der
einzelne und das Recht” (Stundenumfang 8) wird die besondere Rechtsstellung von Kindern
und Jugendlichen im Jugendarbeitsschutzgesetz dargestellt. Bei der Lehrplaneinheit
“Wirtschaft und Arbeitswelt” (Stundenumfang 10) werden Produktionsprozesse im Unter-
nehmen untersucht. Dabei wird ihnen die Tragweite des technologischen Wandels fiir
Arbeitsabliufe und Arbeitsplatzangebot bewuBt. Am Beispiel der Tarifpolitik lemen sie die
Rolle von Interessenverbinden in einer pluralistischen Gesellschaft kennen.

In Klasse 11 werden die Themenbereiche der Klasse 10 auf anspruchsvolierem und
abstrakterem Niveau fortgefiihrt. Dabei erwerben die Schiilerinnen und Schiiler vertiefte
Einsichten in gesellschaftliche, wirtschaftliche, rechtliche und politische Zusammenhénge.

‘Berufsorientierenden Charakter haben vor allem die Lehrplaneinheiten “Gesellschaft und

Sozialstaat in der Bundesrepublik Deutschland” sowie “Wirtschaftsordnung und

Wirtschaftspolitik”.

Im Leistungskurs Gemeinschaftskunde wird Berufsorientierung bei den Lehrplaneinheiten
“Strukturmerkmale der modernen Gesellschaft”, “Der einzelne in wichtigen Lebens-
bereichen”, “Sozialstaat und Sozialpolitik in der Bundesrepublik Deutschland” sowie
“Struktureller Wandel und Strukturpolitik™ vermittelt.

In Bthik sollen die Schiilerinnen und Schiiler bei der Lehrplaneinheit “Arbeitswelt und
Berufsleben” die unterschiedlichen Motive und Zielsetzungen bei der Berufswahl vor dem
Hintergrund anthropologischer und historischer Aspekte beruflicher Arbeit beurteilen. Sie
setzen sich dabei mit dem Geltungsanspruch der in diesem Bereich gegebenen Wertvor-
stellungen auseinander und reflektieren die Auswirkungen des technischen Fortschritts.
Praxis der Einbeziehung der Berufsberatung

Formen der Einbeziehung bzw. der Zusammenarbeit

Die Grundlagen der Zusammenarbeit von Schule und Bildungsberatung und Berufsberatung

 sind im Amtsblatt des Kultusministeriums Baden-Wiirttemberg “Kultus und Unterricht”,

Nr. 14/1974, S. 941 ff. enthalten.
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Das Ministerdum fiir Kultus und Sport Baden-Wiirttemberg, das Ministerium fiir Wis-
senschaft und Forschung Baden-Wiirttemberg und das Landesarbeitsamt Baden-Wiirt-
temberg haben am 26.10.1994 eine Vereinbarung tber die Zusammenarbeit von Schule,
Berufsberatung und Studienberatung im Sekundarbereich II getroffen. Diese Vereinbarung

" wurde im jeweiligen Zustindigkeitsbereich veriffentlicht. Alle drei Behdrden haben an den
" federfithrend vom Ministerium fiir Kultus und Sport BadenWiirttemberg herausgegebenen

Materialien “Berufs- und Studienorientierung am Gymnastum (BOGY)” mitgearbeitet.

Ziele und Inbalte von Schulbesprechungen der Berufsberatung

In Absprache zwischen dem Landesarbeitsamt und dem Ministerium fiir Kultus und Sport
Baden-Wiirttemberg wurde folgende Konzeption fiir die Berafsorientierung an Gymnasien
entwickelt: : :

In Klasse 10 (teilweise auch nach Absprache in Klasse 9) ist eine zweistiindige
Schulbesprechung mit folgenden Inhalten méglich: betriebliche und schulische Ausbil-

dungsmdglichkeiten, Bewerbungstermine, -verfahren und -fristen, Informations-

méglichkeiten, Ansprechpartner, Beratungs- und Ven}littlungsangebote der Berufsberatung
sowie die beruflichen Mdglichkeiten mit Abitur im Uberblick.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden meist zu den Vortragsreihen fir die Zielgruppe -

Haupt- und Realschiiler eingeladen. Ferner werden Informationsveranstaltungen im BIZ
sowie eine Teilnahme an Elternveranstaltungen angeboten. '

In Klasse 11 findet eine zweistiindige Schulbesprechung mit folgenden Inhalten statt: Uber-
legungen zur Berufswahl, wichtige Termine, Ansprechpartner, Uberblick iiber die
Ausbildungs-, Studien- und Berufsmoglichkeiten mit Abitur, Zeittafel bis zum Studien-
oder Ausbildungsbeginn sowie Entscheidungsstrategien. '

In den Jahrgangsstufen 12 und 13 finden themenspezifische Arbeitsgemeinschaften,
berufskundliche Vortragsreihen, ggf. mit Betriebserkundungen und Elternveranstaltungen
statt. Finen besonderen Stellenwert nehmen die Studientage ein. In Baden-Wiirttemberg
stehen den Schiilerinnen und Schiilern 3 (bis 5) Tage als Studientage zur Information tiber
Studien- und Berufswahlméglichkeiten zur Verfiigung. Die Oberschuldmter stimmen dabei
miit den Vertretern der Hochschulen in sog. Kontaktkreisen die Termine, Organisation und
Durchfiitrung des eigentlichen Studientages ab. Die Berufsberatung arbeitet in diesen
Kontaktkreisen mit. '

Verwendung von Medicn der Berufsheratung in den Lehrplinen bzw. Unterrichts-
einheiten '

In den Lehrplinen des Gymnasiums sind bisher keine Medien der Berufsberatung zur
Berufsorientierung aufgenommen worden. -

Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung und das Landesarbeitsamt haben am

20.07.95 eine Vereinbarung iiber die gemeinsame Erarbeitung und Herausgabe ciner

e,
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Informationsschrift fiir die Sekundarstufe T und fiir Studierende, das “Kursbuch - Studium
Ausbildung Beruf” getroffen. Die erste Auflage ist mit dem Schuljahresbeginn 1995/96
zum einen direkt an die Schiiler verteilt und zum anderen von der Berufsberatung fiir
Abitunienten und Hoclischiiler in den Schulen eingefithrt worden. Kiinftig wird die Schrift
einmal direkt an die Schiller der Jahrgangsstufe 12 der Gymnasien oder entsprechender
Klassen des Zweiten Bildungsweges verteilt und zum anderen {iber die Berufsberatung fiir
Abiturienten und Hochschiiler, die Studienberatung und andere an Interessenten ausgegeben
werden.

Wenn es um die Informationsgewinnung geht, setzen manche Berufsberater auch andere
Materialien wie “Studien- und Berufswahl” oder diverse Studienfiihrer ein (Lemziel: Der
Schiiler kennt die einschliigigen Medien, um sich tiber Ausbildungs-, Berufs- und
Studienwege selbstindig informieren zu kénnen).

Alle anderen Medien werden nicht zentral in Baden-Wiirttemberg erstellt, sondern werden
von den Berufsberatern enfsprechend den &rilichen Gegebenheiten entwickelt und
eingesetzt.

Einbeziehung der Berufsinformationszentren (BIZ) bzw. Mobilen Berufsinforma-
tionszentren (BIZ-mobil)

Berufsinformationszentren werden intensiv in die Berufswahlvorbereitung mit einbezogen.

Sofern es sich wegen der Entfernungen und Xosten machen lidft, findet die erste Schul-

besprechung im BIZ statt. Neben den {iblichen Lemzielen und Inhalten geht es hier auch.
um die Einfithrung in das Angebot des BIZ und dessen Nutzung durch Schiilerinnen und

Schiiler. Die Medien, deren Nutzungsmdglichkeiten und Handhabung werden unter dem

individuellen Blickwinkel und der aktuellen Fragestellung erldutert. Soweit erforderlich,

stellen die Beater sog. Erkundungsbégen zur Verfligung, damit die Medien strukturiert

ausgewertet werden kénnen. '

Das BIZ wird auch geme fiir die die Berufsorientierung frankierenden bzw. vorbereitenden
Veranstaltungen einbezogen. Dabei werden bestimmte Zielgruppen, z. B. die Schulletter,
die die Berufsorienticrung betrevenden Lehrkrifte, Ausbildungsleiter, Kammervertreter,
Elternvertreter, Vertreter der Schulbeh&rden einerseits zur Information tiber das BIZ und
andererseits zu Vortrigen und Diskussionen zur Ausbildungs-, Studien- und Berufswahl
eingeladen.

Annliches gilt auch fiir den Einsatz von BIZ-mobil.

~ Betriebserkundungen und Betricbspraktika

“Ob eine Betriebserkundung durchgefiibrt wird, soll jedes Gymnasium selbst entscheiden.

Dabei hiingt es vor allem von den regionalen Gegebenheiten und dem wirtschaftlichen
Umfeld der Schule ab, ob allen Schiilern ein geeigneter Platz zur Verfiigung gestellt werden
kann. Fine Betrichserkundung bietet sich z. B. im Fach Gemeinschaftskunde in Klasse 10
bei der Lehrplaneinheit “Wirtschaft und Arbeitswelt” an. '
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Ab Schuljahr 1994/95 kann eine Berufserkundung (eine Unterrrichtswoche mit
Verlangerungsmdglichkeit in den Ferien) in den Klassen 10 bzw. 11 durchgefiihrt werden.

Besondere Mafizahmen, ModeUversuche, Einbezichung der informationstechnisehen
Grundbildung, Europaorientierung, auflerunterrichtliche Aktivititen

Ficherverbindendes Lehren und Lemen ist eine wichtige Zukunftsaufgabe der Schule.
Berufsorienticrung ist eine ficheriibergreifende Aufgabe. Zur Umsetzung dieser Ziel-
- setzung gibt es in Baden-Wiiritemberg verschiedene Organisationsformen und Arbeits-
weisen:

- abgestimmter Unterricht

- Projektunterricht und Projekttage

- Facharbeit in den Jahrgangsstufen 12 und 13 des Gymnasiums
- Studientage ‘

Den Gymnasien wird in den Jahrgangsstufen 12 und 13 dic Méglichkeit eingerdumt,
Studientage zur Information iiber Studien- und Berufswahlmdglichkeiten fiir Ab.iturienten
durchzufithren. Dafiir sind in der Regel drei - in Ausnahmefillen bis zu fiinf -
Unterrichtstage vorzusehen. '

Die Schiiler sollen in der Regel in Teamarbeit selbstindig Informationen tiber Studien- und
Berufsmoglichkeiten fiir Abiturienten sammeln und auswerten. Die Informationen werden
. schriftlich oder in Form eines Referats an die Mitschiiler weitergegeben.

Welche Bedeutung diese Studlentagc ‘zwischenzeitlich haben, wird am Belsplel des
Oberschulamtes Stuttgart aufgezeigt. Im Jahr 1994 hat das Oberschulamt Stuttgart die
- Schiiler der Jalxrgangsstufen 12 und 13 aus insgesamt 200 allgemeinbildenden und
beruflichen Gymnasien sowie die Schiiler der AnschluBklassen von 100 beruflichen
Schulen zu den Studientagen cingeladen. Schitzungsweise mehr als 10.000 Schiiler werden
sich an diesen Tagen iiber die verschiedenen Studienginge und Mbglichkeiten der
Berufsausbildung informieren. Vorbereitet werden die Schiiler an ihren Schulen unter
Mitwirkung der Arbeitsimter und der Studienberatung des Landesinstituts fiir Erzichung
und Unterricht, damit die Informations- und Datenflut besser verarbeitet werden kann.

Voraussetzungen in der Lehreraus— und Fortbildung

Fiir Gymnasiallehrer, die mit Fragen der Berufsorientierung beschéftigt sind, werden
standig Fortbildun gsveranstaltungen mit derartigen Inhalten angeboten, Seit 1986 wird die
Aufgabe der Fortbildung im Bereich Wirtschaft und Beruf auch von 20 regionalen
Albeltskreisen Gymnasium und Wirtschaft wahrgenommen. Fiir derartige Themen bieten
auch die Landesarbeitsgemeinschaft Schule - Wirtschaft sowie deren regionale Unter-
gliederungen immer wieder Fortbildungsveranstaltungen an. Die Landesstelle flir
Erzichung und Unterricht gibt regelmiBig ein Informationsheft heraus, das alle Oberstufen-
~ betreuer halten und das Auskunft gibt iiber die Entwicklung am Arbeitsmarkt bzw. tiber
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Bestimmungen einzelner Studienginge und die beruflichen Chancen der mit ihnen
verbundenen Abschliisse und Méglichkeiten.

In der Zeitschrift “Intern” erfolgen in unregelmiBigen Abstinden immer wieder Hinweise
auf neuere Entwicklungen und Angebote. '

Hinweise zur weiteren Entwicklung

Die bisher erprobten und bewithrten Mafinahmen und Inhalte werden fortgefiilirt und nach
Bedarf modifiziert. Fiir die Zukunft wird angestrebt, die Berufserkundung als festen
Bestandteil in ein schulisches Gesamtkonzept zur Berufs- und Studienorientierung (Klassen
10 - 13) einzubinden und sicherzustellen, daB Erkundungstage nicht nur organisiert, sondern
auch vor- und nachbereitet werden kénnen. Um den Schulen diese Aufgabe zu erleichtern,
sind im Laufe des Schuljahres 1994/95 unter dem gemeinsamen Titel “Berufs- und
Studienorienterung am Gymnasium (BOGY)” erarbeitet worden, die organisatorische und
inhaltliche Anregungen zur Berufs- und Studienorientierung im Gymnasium enthaliten.
Zudem werden die Schulleitungen auf den Schulleitertagungen entsprechend informiert.

Zusammenfassung

. Die Berufsorientierung wird auf der Grundlage des Profils des Gymmasiums intensiv
vermittelt. :







BAYERN

Erlasse und Verwaltungsvorschriften im Hinblick auf Berufsorientierung

Nach Art. 2 des -Bayerischen Gesetzes iiber das Erziehungs- und Unterrichtswesen
(BayEUG) haben die Schulen u. a. die Aufgabe, auf Arbeitswelt und Beruf vorzubereiten.
In Art. 9 (1) wird das Gymnasium als eine Schule definiert, die die vertiefie allgemeine
Bildung, die fiir ein Hochschulstudium vorausgesetzt wird, vermittelt, aber auch zusitzliche
Voraussetzungen fiir eine berufliche Ausbildung auBerhalb der Hochschule schafft.

In Art. 78 werden die Schulen, die Lehrer, die Beratungslehrer, die Schulpsychologen und
die staatliche Schulberatung, die iiber den Aufgabenbereich der einzelnen Schule hinaus
zustindig ist, verpflichtet, die Schiiler eingehiend iiber die méglichen Bildungslaufbahnen
zu beraten,

Fiir die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung gelten die am 08.12.1972
vereinbarten Richtlinien (KWMBI 1973 S. 137).

Die Zusammenarbeit mit den Hochschulen erfolgt auf der Grundlage der Veremba.rung iiber
die Zusammenarbeit von Studienberatung und Berufsberatung in Bayern vom 24.10.1974
(KWMBI 1975 S. 215).

Zur Zusammenarbeit von Schule, Berufsberatung und Studienberatung im Sekundarbereich
11 gilt die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fitr Unterricht, Kultus,
Wissenschaft und Kunst vem 24.09.1992 (KWMBI I Nr, 20/1992).

In der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht, Kultus,
- Wissenschaft und Kunst vom: 09.02.1993 (KWMBI 1 Nr. 5/1993) wird ein kurzer Uberblick

iiber die Spannweite der Beruflichen Orientierung am Gymnasium gegeben, und es werden .
~ die Medienangebote zu diesem Thema sowie die personellen Angebote der Berufsberatung
vorgestellt.

Berufsorientierung in den Fiickern und Lernbereichen der Stundentafeln

Ein elgenes Fach Beruﬂiche Orientierung ist in Bayern in den Stundentafeln des
Gymnasiums nicht vorgesehen. Im Lehrplan fiir das bayerische Gymmnasium ist die
Berufliche Orientierung als ficheriibergreifende Bildungs- und Erziehungsaufgabe
ausgewiesen (KWMBI I So.-Nr, 3/1990). Das Fach Wirtschafts- und Rechtslehre nimmt
bei der Beruflichen Orientierung eine Leitfachfunktion wahr. Die Umsetzung der
. Anbindungen Berufliche Orientierung in den einzelnen Fachlehrplanen ist verbindlich.

In der nachfolgenden Ubersicht sind die Ficher und die Jahrgangsstufen aufgelistet, in
denen Rahmenplan und Fachlehrpline ausdriicklich Inhalte zur Beruflichen Orientierung
enthalten. Dic Beitriige der einzelnen Ficher sind qualitativ durchaus von unter-
schiedlichem Gewicht. Die Summe der Einzelbeitriige gewihrleistet aber das Erreichen der
- Ziele der ficheriibergreifenden Bildungs- und Erziehungsaufgabe Berufliche Orientierung,
wie sie im niichsten Abschnitt dargestellt werden.
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3. Ubergeordncte Ziclsetzungen und wesentliche Inhalte des Unterrichts

Die ficheriibergreifende Bilduﬁgs-» und Frzichungsaufgabe Berufliche Orientierung
beschreibt die itbergeordneten Ziclsetzungen und gibt somit die wesentlichen inhaltlichen
Anbindungen in den einzelnen Flichern vor.

Im Ralimen ilwes Bildungsauftrages hat die Schule auch die Aufgabe, auf Arbeitswelt und
Beruf vorzuberciten. Schiller sollen deshalb in der Schule vielfiltige Informationen
erhalten, dic ihnen ihre spitere Berufs- und Studienwshl erleichtern. Nur gine enge
Zusammenarbeit zwischen Schule, Eltemhaus, Berufs- und Studienberatung unter
Einbeziehung von Vertretern der Arbeitswelt kann eine umfassende und ausgewogenc
Information und Beratung gewihrleisten. In besonderer Weise kiimmern sich um die
berufliche Orientierung der Schiller aber die Beratungslehrer, die Mittel- und
Kellegstufenibetreuer und die Lehrer fiir Wirtschafts- und Rechtslehre. Sie stellen auch die
Kontakte zu den aufierhalb der Schule fiir dic Studien- und Berufsberatung zustindigen
Stellen her. .

Dic Berufs- und Studienwahl ist im Leben cines jeden Menschen eine wichtige
Entscheidung. Sie bedarf daher einer langfiistigen und sorgfdltigen Vorbereitung. Dazu
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kénnen alle Ficher einen Beitrag leisten, indem sie bei ihren fachspezifischen Lerninhalten
immer wieder auch den Aspekt der beruflichen Orientierung beriicksichtigen.

. Uberlegungen und Informationen zur Berufs- und Studienwahl haben Schwerpunkte in der
Jahrgangsstufe 9 und in der Oberstufe. -

Die Schiiler sollen dazu angehalten werden, sich mit dem Problem der Berufs- und

Studienwah! selbstindig auseinanderzusetzen; sie sollen erfahren, wo und wie sie sich '

zweckmiBig tiber die Vielzahl ihrer Moglichkeiten informieren konnen. Dabei ist es

notwendig, daf sie ihre eigenen Fihigkeiten, Vorstellungen und Wiinsche erkennen und

richtig einschitzen lernen. Sie sollen einen Einblick in die gegenwiirtigen Strukturen und
Entwicklungstendenzen der Arbeitswelt erhalten.

Uberlegungen und Informationen zur Berufsorientierung haben einen ersten Schwerpunkt
in Jahrgangsstufe 9. Leitfach fiir die Umsetzung ist das Fach Wirtschiafts- und Rechtslehre
mit den Themenbereichen “Berufswahl und Berufsausiibung” (ca. 7 Std.) und
“Betriebswirtschafi” (ca. 12 Std.). ' T

Die fdlgende Synopse enthilt die wichtigsten An‘satz_punktc zur Berufsorientierung aller
beteiligten Fécher in dieser Jalirgangsstufe.

Fach inhaltliche Ansatzpuﬁkte

Kath. Religionslehre Berechtipung, Grenzen und  Gefahren  des Leistungsgedankens;
k . selbstverantwortlich das eigene Leben gestalten ‘

_Ev. Religionslehre | Arbeit und Leistung in Schule und Beruf
Ethik | Lebensgestaltung und Sifn des Lebens; Arbeit und Beruf
. Deutsch Lebenslauf, Bewcfbungsschreibcn, Einstellungsgespriich, Themen und Texte

aus der Arbeitswelt

Englisch Aspekte der Arbeitswelt, z. B, Berufe, Wandcl der Arbeitswelt, Arbeit und
Freizeit : .

Franzisisch Arbeitswelt, z. B. Situation auf dem Arbeitsmarkt, Bcrufe, Arbeitsbedingungen

Italienisch Arbcifsl-cbcn '

~ Spanisch . Schulsystem in Spanien

Mathematik technisches Zeichnen ul-'l.d CAD; Un1gang mit Informations- und Kommuni-
kationstechniken o

Physik Umweltifragen ;md Zukunftsperspektiven

Chemie ' Aufgaben der Chemie

Biologic vereinfachtc Darstellung eines Produktionsve;fahrcns

. Erdkunde modermner Industriestaat




Sozialkunde (nur SWG)

Wirtschafts- und
Rechislehre

Kunsterzichung
Musik

Hauswirtschalt
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Bedeutung von Schule und Beruf fiir die Entwicklung des einzelnen

Berufswaht und Berufsausiibung, moderne Arbeitswelt
Betricbswirischaft

Kinstler im Umbruch, Gestalterische Berufe, Berufsbilder, Weibung
Werbemethoden in der Musikindustrie, Musiktheater und Filmmusik

Planung des Arbeitsablaufs und der Arbeitzeit

Diese Ansatzpunkte bedeuten Anregungen fiir individuelie Formen der Zusamimenarbeit
zwischen einzelnen Fiichern bzw. Fachbereichen.

Ein zweiter Schwerpunkt Berufsorientierung lie_gt in Jahrgangsstufe 12 mit folgenden

Inhalten:

Fach

inhaltliche Ansatzpuuokte

Ev. Religionsiehre (LK)
Ethik (GK)

Englisch

Spanisch

Mathematik
(LK und GK)

Physik (LK und GK)
Chemie (LK)
Biologie (LK und GK)
Gcsgf_lichte (GK)

Gqséhichtc (LK)
Erdkunde (LK)

Sozialkunde (GK)

Wirtschafts- und
Rechtslehre (LK)

Musik (LK und GK)

Arbeitsgebiete der wissenschaftlichen Theologie
Wirtschaftsethik: Verantwortung der Entscheidungstriiger
Industricgeselischaﬁ, z. B. Wandel der Arbeitswelt, Mobilitit
Bereiche des tiglichen Lebens, z. B Arbeitsbedingungen

Bedéutung der vielfiltigen Anwendungen der Logarithmus und
Exponentialfunktion :

Auswirkungen moderner Technologien

Aufgabenfeld der aﬁalytischen Chemie

Aspekte der Gentechnologie, Berufsfeld Umweltschutz

Bayc'rn auf dem Weg zum modernen Industriestaat, Industrialisicrung

Industrialisicrung, Bayern - Entwicklungshemmnisse und Modernisierungs-
schiibe

Strukturen und Sturkturwandel in den Wirtschaftssektoren européiischer Staaten;
vergleichende Untersuchung von landwirtschaftlichen Betrieben

" soziale Strukturen ciner hochentwickelten Industriegeselischaft

Beruf und Leitung der Abgaben, der Arbeitnehmer im Betrieb,
Produktion

Wirken und Werk des Musikers




4.1
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Praxis der Einbeziehung der Berufsberatung
Formen der Einbezichung bzw. der Zusammenarbeit

Die tiblichen Veranstaltungen zur Beruflichen Orientierung wie z. B. Elterninformationstag,
Abend zur Studien- und Berufswahl werden mit der zustiindigen Berufsberatung
abgestimmt, z. T. gemeinsam geplant und durchgefiihrt.

Ziele und Inhalte von Schulbesprechungen der Berufsberatung
An den bayerischen Gymnasien finden regelmiBig Sprechstunden der Berufsberatung statt,

Die Ziele und Inhalte von Schulbesprechungen der Berufsberatung werden in der Regel in
direkter Absprache des Beratungslehrers mit der Berufsberatung festgelegt, wobei das
Programm der Berufsberatung in jahrelanger Erfahrung ausgereift ist und lediglich der
spezifischen Situation und Interessenlage der Schule angepait wird.

Inhalte sind z. B. Ausbildungs- und Berufswahl, Auswahlverfahren, Bildungs-, Ausbil-
dungs- und Studienméglichkeiten, Bildungssystem, Fragen der Ubergiinge, Formen der
Berufsausbildung und des Studiums, Berufsausbildungsvertrag, Sonderausbildungsginge
der Wirtschaft, Berufsausbildung und/oder Studium.

Verwendung von Medien der Berufsberatung in dem Lehrplinen bzw. Unter-
richiseinheiten

Das Medienangebot der Berufsberatung liegt an den Schulen vor und wird von den
Beratungslehrern verwaltet und an die Lehrer und Schiiler verteilt. In den Lehrpidnen wird

" nicht auf dic Medien direkt verwiesen, sic werden aber an den geeigneten Stellen von den

Fachlehrern in den Unterricht einbezogen.

Einbeziehung der Berufsinformationszentren (BIZ)

Jeder bayerische Gymnasiast solitc wihrend seiner Schulzeit zumindest einmal an einer
Erkundung eines Berufsinformationszentrums teilgenommen haben.

Ublicherweise erfolgt die Erkundung eines Berufsinformationszentrums im Rahmen des
Unterrichts in Wirtschafts- und Rechtslehre in der Jahrgangsstufe 9. Dabei werden in der
Regel gezielte Erkundungsaufiriige zur seibstindigen Bearbeitung durch die Schiiler erteilt.

Betricbserkundungen und Betriebspraktika
Das Durchfihren von Betricbserkundungen ist mittierweile gingige Praxis an den

Gymnasien in Bayem. Die vielfach gut funktionierenden Partnerschafien zu einzelnen
Unternehmen im Rahmen des Studienkreises Schule-Wirtschaft in Bayern filihrten an vielen
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Gymnasien zu einer Institutionalisierung von Betriebserkundungen.

Federfiihrend ist hier das Fach Wirtschafts- und Rechtslehre, in dessen Lehrplan an vielen
Stellen die Durchfiibrung einer aspektorientierten Betriebserkundung empfohlen wird.
Aber auch in anderen Fiichern wird diese angeraten. Im Chemieunterricht der Jahrgangs-
stufe 11 ist sie in der natur- und sozialwissenschaftlichen Ausbildungsrichtung im Rahmen
des Projektes “Der Chemiebetrieb” sogar verpflichtend vorgeschrieben.

Im Rahmen des Zusatzangebotes wird in der Kursphase der Oberstufe ein zweistiindiger
Grundkurs “Betriebswirtschaftliches Praktikum” angeboten. In diesem Kurs werden unter
Beriicksichtigung der Schiilerinteressen betriebswirtschaftliche Fragen behandelt. Zur

Erginzung werden aspektorientierte Betriebserkundungen und ggf. betriebliche Kurz-
praktika durchgefiihurt.

Ein- oder zweiwdchige betrichbswirtschaftliche Praktika finden an den Gymnasien in Bayern
nur vereinzelt vor allem im Rahmen des Leistungskurses Wirtschafls- und Rechtslehre statt.
Die Praktika bediirfen der Genehmigung durch das Staatsministerium.

Besondere MaBrahmen, Medellversuche, Einbezichung der informationstechnisehen
Grundbildung, Europaorientierung, aullcrunterrichtliche Aktivitiiten

Besondere MaBnahmen, aullerunterrichtliche Aktivitiiten

1995 ist eine Handreichung des Staatsinstituts fiir Schulpidagogik und Bildungsforschung
zur Beruflichen Orientierung erschienen. In dieser Handreichung werden fiir alle Lehrplan-
anbindungen in allen Fichem konkrete Vorschlige zur Umsetzung im Unterricht gemacht
und geeignete Materialien zur Verfligung gestellt. Daneben werden ausgewdhlte Beitriige
zur Praxis der Beruflichen Orientierung (z.B. Projekte, Elterninformationstag) verdffentlicht
und vielfiltige Anregungen fiir auBlerunterrichtliche Aktivititen gegeben. Das Inhalts-
verzeichnis der geplanten Handreichung ist sehr vielfiltig. Zwei Themen werden hier kurz
vorgestellt:

Die Kurswahl in Jahrgangsstufe 11 als Modell eines Entscheidungsprozesses

Bei der Kurswahl handelt es sich um eine wichtige “Lebenswegentscheidung”, dhnlich wie
bei der Studien- und Berufswall, wobei letztere von erheblich gréflerer Tragweite ist. Es
bietet sich daher an, am Beispiel der Kurswahl die Parallelen zum Entscheidungsproze bei
der Studien- und Berufswahl herzustellen und z. B. dic Bedeutung von Berufs- und
Studienwiinschen fiir die Kurswahi oder die evil. Prijudizierung derselben durch diese
Wahl zu thematisieren.

Einer modellhaften Durchleuchtung des Entscheidungsprozesses kommt fiir das Anliegen
der Beruflichen Orientierung eine bedeutende Rolle zu. Dabei sollten den Schiilern. am
Beispiel der Kurswahi die Dimensionen ihres Entscheidungsverhaltens, d. h. rational oder
intuitiv, aktiv oder passiv, autonom oder abhingig, vor Augen geflihrt werden mit dem Ziel,
das Entscheidungsverhalten der Schiiler zu verbessem.

Abend zur Studien- und Berufswahl
An -einem attraktiv gestalteten Abend zut Studien- und Berufswahl fiir die gesamte
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Oberstufe vermitteln ehemalige Schiiler, die inzwischen studieren, und Eltern, die in einem
akademischen Beruf stehen, den Einblick in die Anforderungen einzelner Studienginge und
Berufe. Beratungsexperten tragen zur notwendigen Problematisierung der Einzelerfah-
rungen und allgemeinen Information bei.

In den Jahrgangsstufen 12 / 13 schlieBlich kdnnte der einzelne Lexstlmgskurslelter ergén-
zend dazu z.B. einen Besuch an der Universitit organisieren. Wichtig erscheint, daB er weill:
Wie weit ist beim einzelnen Schiiler der Prozefl der Studien- und Berufswahl vorange-
schritten? Wer kénnte dazu den Mitschiilern wichtige Erkenntuisse weitergeben? Was kann
ich zum rationalen Entscheidungsverhalten beitragen? Welche andere Stelle hilft weiter?

Einbeziehung der informationstechnischen Grundbiidung (ITG)

Im Gesamtkonzept der informationstechnischen Grundbildung werden die Auswirkungen
der Informations- und Kommunikationstechniken auf das individuelle Berufsieben und auf
den Strukturwandel des Arbeitsmarktes thematisiert. Dies geschieht in den Leitfichern der
ITG Deutsch, Mathematik und Wirtschafts- und Rechislehre.

Europaorienticrung

Furopaorientierung wird vor allem durch die Einbezichung der modernen Fremdsprachen
in das Konzept der Beruflichen Orientierung intendiert. Inbesondere leisten hier landes-
kundliche Themen zu Beruf, Arbeitswelt und Studium einen wertvollen Beitrag,

Voraussefzungen in der Lehreraus- und -fortbildung

Inhalte der Beruflichen Orienticrung werden in den Studiengiingen, die zur Qualifikation
des Beratungslehrers und des Schulpsychologen fiihren, vermittelt.

Wihrend des Studiums fiir das Lehramt im Fach Wirtschafts- und Rechtslehre ist ein
sechsmonatiges kaufininnisches Praktikum vorgeschrieben.

Die ficheriibergreifende Bildungs- und Erzichungsaufgabe Berufliche Orientierung ist
ferner im Referendariat im Fach Schulrecht und Schulkunde Gegenstand der Ausbildung.
Auch in den Fachseminaren miissen diese Inhalte aufgrund der Lehrplanvorgaben ange-
messen beriicksichtigt werden.

Die Triiger der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung bieten ein- bis flinfidgige
Veranstaltungen zu Fragen der Beruflichen Orientierung an. Auch im Rahmen der
Zusammenarbeit Schule - Wirtschaft werden in Kooperation z. B, mit dem Bildungswerk
der bayerischen Wirtschaft oder einzelnen Unternehmen Veranstaltungen zur Lehrerfort-
bildung durchgefiihrt.

Hinweise zur weiteren Entwicklung

Diec in der Dokumentation “Berufsorientierung an allgemeinbildenden Schulen,
Teildokumentation Gymnasium, Schuljahr 1986/87” genannten Planungen sind
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zwischenzeitlich realisiert.

Durch die Verankerung der ficheriibergreifenden Bildungs- und Erziehungsaufgabe
Berufliche Orientierung im neuen Lehrplan fir das bayerische Gymnasium, der am
01.08.1992 in Krafi getreten ist, kann davon ausgegangen werden, daf die Anliegen der
Beruflichen Orientierung in Zukunft auf erheblich bretterer Front Eingang in den Unterricht
der verschiedenen Ficher finden und sich der einzelne Fachlehrer stirker zustindig fithit fiir
dicse Belange. Die Berufliche Orienticrung bleibt nicht mehr nur den Spezialisten, also den
Beratungslehrern und den Lehrern fiir Wirtschafts- und Rechisiehre, vorbehalten.

Auch die erwithnten auBerunterrichtlichen Aktivititen, die an vielen Schulen gang und gibe
sind, werden noch mehr zu einem selbstverstindlichen und unverzichtbaren Bestandteil des
schulischen LLebens werden.

Zusammenfassung

Zosammenfassend kénnen die Aufgaben und dic Arbeitsschwerpunkte im Rahmen der
Beruflichen Orientierung an den Gymnasien in Bayern foigendermallen dargestelit werden:

Im einzelnen bedeutet die Ausfihrung der Lehrplanvorgaben— BO Scbwerpunkmntersrﬁﬂ
fiir Gymnasiasten, Berater und Lehrer: zung durch:

I. Informationen beschaffen und bewerten kénnen iiber externe Berater

Entwicklungen des Arbeitsmarktes Berulsberater
Struktur und Vielfalt der Berufe und Studiengiinge
Fihigkeitsprofile je nach Interpretation

Unterschiedlichkeit der Anforderungen der Berufe

Studicnberater

]

2. Exemplarisch Beruflicke Orientierung unterstitzen

Lehrer My
Wirtsehalts u.,
Rechisichre

- am Elternabend durch Aufzeigen schulischer Bildungswege
- durch Sprechstunden der Berufs- und ggf. Studienberater

- bei strukturierter Betriebs- und Hochschulerkundung

- in facheriibergreifender Zusammenarbeit

. . L Beratungslehrer
- in Wahlangeboten zur Beruflichen Orientierung E

3, Den ProzeB der Berufswahl fordern und begleiten

- Informationen speichera und auswerten lernen .
- Stand der Berufsvorstellungen sichtbar machen alle Lehrer
. Einflub v.a. der Medien und Peer-groups erkennen
- Bewertungen in das Bewuftsein heben kbnnen

- Interessen und Fihigkeiten einschétzen lernen .
- Kategorien einer rationalen Entscheidung entwickien interne Berater




BERLIN

Erlassc und Verwaltungsvorschriften im Hinblick auf Berufsorientierung
In Berlin gibt s verschiedene Erlasse zur Berufsorientierung:

- Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit von Schule und Arbeitsamt (Berufsberatung)
- vom 20. Juli 1978 (Dienstblatt des Senats von Berlin, Teil III, Nr. 11, Seite 152)

- Berufsberatung in der Gymnasialen Oberstufe, in: Rundschreiben 11 Nr. 109/1986
des Senators fiir Schulwesen, Berufsausbildung und Sport

- Ausfiihrungsvorschriften iiber die Durchfiihrung von Betriebspraktika im Rahmen des
Unterrichts in der Berliner Schule (AV Betriebspratika) vom 08.05.1995 (ABIL S.
1929).

Berufsorientierung in den Fichern und Lernbereichen der Stundentafeln

Berufswahlinformation wird in der Sekundarstufe I vor allem in den Fachern Sozialkunde
in Jahrgangsstufe 9 im Rahmen einer zehnstiindigen Unterrichtsrethe sowie im Wahl-
pflichtfach Wirtschaft in den Jahrgangsstufen 9 und 10 vermittelt.

Im Gymnasium - Sekundarbereich 11 erfolgt derzeit kein eigenstiindiger Unterricht zur
Berufsinformation, jedoch sind wesentliche Inhaite zur Berufsorientierung im Vorldufigen
Rahmenplan der gymnasialen Oberstufe im Fach ertschaﬂswmsenschaﬁen sowie im Fach
Sozialwissenschaften enthalten

. . Ubergeordncte Zielsetzungen und wesentliche Inbalte des Unterrichts

Fiir dic {ibergeordneten Zielsetzungen und wesentlichen Inhalte des Unterrichts sind die
jeweils giiltigen Rahmenpliine verbindlich. Zur Zeit sind dies folgende Rahmenplédne:

Sozialkunde fiir die Sekundarstufe 1 aller Schulformen.

Die verbindlichen Lemziele filr das Gymnasium in Sozialkunde wurden 1982 vom Senator
fir Schuiwesen, Jugend und Sport herausgegeben. Es sind folgende fiinf Themenkreise
vorgesehen:

Ihﬁmenknclsi Belufswahlgeswhtspunktc cinschlieBlich Information zum * Berliner
Schulsystem

- Die Schiiler kénnen an Hand eines Beispiels drei Hauptbereiche der
Beeinflussung der Berufswahlentscheidung nennen und erldutern:

a) vorgegebene Entscheidungsvoraussetzungen: Herkunft/ Schicht-
zugehorigkeit; familidre Sozialisation unter Berlicksichtigung
geschlechtsspezifischer Gesichtspunkte;
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b) individuelle Entscheidungsfaktoren: eigene Vorstellungen/
Selbsteinschitzung; Wertangen der persénlichen Umwelt;

¢) sog. objektive Entscheidungsfaktoren: Informationen der gesell-

schaftlichen Institutionen; allgemeine wirtschaftliche und soziale
Situation.

- Die Schitler lernen die Gliederung des Berliner Bildungssystems
kennen. '

Berufswegplanung

a) Berufsfelder
b) Individuelle Berufswegplanung.

Dic Schiiler erkennen, dafl Berufswalil ein Entscheidungsprozef3
st

- Die Schiiler erkennen die eigene Situation im Entscheidungs-
prozeB “Berufswahl” und die Notwendigkeit eines planvollen
Vorgehens bei der Entscheidungsfindung.

- Die Schiiler konnen ihren oder einen fiktiven Berufswunsch dem
jeweiligen Berufsfeld zuordnen und alternative Berufe nennen.

- Die Schiiler kennen: |
a) dic Moglichkeiten des zweiten Bildungsweges und
© b) Griinde fiir ein Verbleiben auf der Schule bis zum Abitur.

Themenkreis 3: Gespriich beim Berufsberater

Themenkreis 4:

- Die Schiiler erkennen, daB der Erfolg der Berufsberatung von ihrer
Mithilfe abhingt. .

Probleme der Bewerberauswah! am Beispiel von Testverfahren
- Die Schiiler kennen dic Bestandteile eines Bewerbungsvorgangs.

- Dic Schiiler wissen, daB Tests zur Objektivierung der Zeugnisnoten
. herangezogen werden (Fremdbeurteilung).

- Die Schiiler kennen Testbestandteile, die die Denkfihigkeiten mittels
Problemidsungsaufgaben erfassen sollen. _

- Die Schiiler lernen Méglichkeiten und Grenzen von Testverfahren
kennen.
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- Die Schiiler wissen, daB Tests im Zuge der Einstellungsverfahren
nichts tiber menschliche Werte aussagen. '

- Die Schiiler erkennen dic Bedeutung von Einstellungsgespriichen.
- Die Schiiler kennen das Berufsbildungsgesetz.

- Die Schiiler kennen die Problematik der Hochschuleingangstests als
Abldsung der Grenznoten in Numerus-Clausus-Fichern.

Themenkreis 5: Berufliche Mobilitit
- Die Schiiler kennen struktureHc und individuelle Mobilitétsfaktoren.

- Die Schiiler kennen und bewerten Bedingungen und Voraussetzungen
sowie Merkmale erfolgreicher beruflicher Mobilitit.

Im Fach Wirtschaft sollen u. a. folgende Ziele err'c-icht werden:

- Dem Schiiler soll geholfen werden, sich auf seine aktive Mitwirkung im ArbeitsprozeB
vorzubereiten. ' :

- Und schlieBlich soll ihm eine verstindigere Orientierung fiir seine spitere Berufswahl |
bereits im Sekundarbereich I emdglicht werden. ‘

Die Einfilhrung dieses Faches stand zwar nicht vordringlich unter berufsorientierenden:
Aspekten, es ist jedoch nicht zu iibersehen, dafl angesichts der Tendenzen in der Berufs-

und Studiengangswahi der Abiturienten das Fach Wirtschaft hier wichtige Dienste leisten

kann. Das Verstindnis fiir wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhéinge wird

durch theoretisches Lernen in Verbindung mit Anschauung in der Praxis gefordert. Dazu

gehdren vor allem Betriebspraktika, Betncbsbesmhtlgungen sowie Vortrige von Wirt- .
schaftspxaktlkcm

Die wesenthchcn berufsorientierenden Inhalte sind:

- Wirtschaftsbetriebe und ihre Leistungen

- Zielsysteme der Unternehmen '
- Aufbau- und Ablauforganisation

- betriebliche Leistungsfaktoren

Das einwdchige Praktikum sowie eine einfiihrende Betriebsbesichtigung tragen ebenfalls
wesentlich zur Berufsorientierung bei. '
Im Fach Wirtschaflswissenschaften in der gymnasialen Oberstufe sind folgende Inhalte zur
Berufsorientierung der Schiiler geeignet:

- Einfithrungsphase: Thema Einkommen
- 3. Halbjahr: Produktion und Beschiiftigung
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- 4. Halbjahr: Betrieb und Unternehmung.

Im Fach Sozialwissenschaften in der gymnasialen Oberstufe sind folgende Inhalte zur
Vermittlung einer Berufsorientierung geeignet: :

- Produktionsfaktoren

- Das Arbeitsverhiltnis

- Lohneinkommen und Volkswirtschaft
- Berufsausbildung und Arbeitswelt

- Praxis der Einbezichung der Berufsberatung

Formen der Einbezichung bzw. der Zusammenarbeit

Mit Beginn des Schuljahres 1986/87 wurde die Berufsberatung in der gymmnasialen
Oberstufe neu organisiert. Die Zahl der Abiturienten, die nach dem Schulabschlull nicht
unmittelbar ein Studium aufnehmen wollen, ist in den letzten Jahren so angestiegen, dal}
cine umfassendere Berufsberatung in der gymnasialen Oberstufe notwendig ist. Sie wird
einerseits ausgedehnt, andererseits stirker auf die individuellen Bediirfnisse der
Abiturienten ausgerichtet. ' ' '

Zwischen dem Landesarbeitsamt Berlin und der Senatsverwaltung fiir Schule, Berufs-
bildung und Sport wurde folgendes Verfahren vereinbart: '

1. Zu Beginn der 12. Jahrgangsstufe wird eine fiir alle Schiiler obligatorische 2-stiindige
Orientierungsveranstaltung in der Schule durchgefiihrt. Die zur Orientierung einer
Jahrgangsstufe notwendigen Veranstaltungen werden jeweils zwischen dem Berufs-
berater und dem Kontaktlehrer vereinbart und in einem 2stiindigen Unterrichtsblock
(Grund- oder Leistungskurs) durchgefiihrt.

2. In den ersten 3 Kurshalbjahren kénnen bis zu 5 Beratersprechtage in den Schulen
durchgefiihrt werden:

Im ersten Kurshalbjahy: 1 Beratersprechtag
im zweiten Kurshalbjahr: 2 Beratersprechtage
im dritten Kurshalbjahr: 2 Beratersprechiage.

Ein Beratersprechtag enthiilt das folgende Angebot:

- Der Berater steht dem Kollegium fiir Anregungen und Fragen zur Verfligung;

- er bietet nach Absprache mit dem Kontaktichrer Informationsveranstaltungen fiir

interessierte Schiiler zu bestimmten Themen an, :

- er steht in Sprechstunden den Schiilern fiir individuelle Berufswahlfragen zur
_ Verftigung. : S

Zur organisatorischen Erleichterung rege ich an, die Mittelstufenwandertage fiir di¢

Durchfiibrung der Beratersprechtage zu nutzen.

3. Alle Angebote sind - mit Ausnahme der Einfilhrungsveranstaltung - fir die Schiiler
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freiwillig. Die Informationsveranstaltungen und Beratungen gelten jedoch als
schulische Veranstaltungen, fiir die den interessierten Schiilern Unterrichisbefreiung zu
gewihren ist (es finden keine Veranstaltungen an Klausurtagen statt). -

4. Die Schule stellt dic bendtigten Riume zur Verfllgung, Koordinator aller Aktivititen
zwischen Schule und Berufsberatung ist der Kontaktlehrer, der jeweils das
Einvernehmen mit dem Schulleiter herstellt.

Zicle und Inhalte von Schuibesprccliungen der Berufsberatung

Die Berufsberater stelien u. a. ihre Arbeit und die der Bundesanstalt ‘ﬁir Arbeit vor. Sie
informieren iiber aktuelle Arbeitsmarktdaten und beraten die Schiiler aufgrund von
Eignungstests individuell.

Verwendung von Medien der Berufsberatung in den Lehrplinen bzw. Unterricht-
seinheiten

Die wichtigsten Publikationen der Bundesanstalt werden im Unterricht des Sekun-
darbereichs I cingesetzt. Schaubilder fiir die Umsetzung des Rabmenplans Sozialkunde
wurden von der Berufsberatung Berlin entwickelt und werden zur Verfiigung gestellt.

Einbeziehung der Berufsinformationszentren (BIZ) bzw Mobilen Berufsinforma-
tionszentren (BIT-mobil)

Alle Berliner Gymnasiasten besuchen entweder in Klasse 9 oder in Klasse 10 das
Berufsinformationszentrum (GruppenmafBnahme). Daraus ergeben sich hiufig individuelle
Beratungen. o

Betriebserkundungen und Betriebspraktika

Neben der bereits beim Fach Wirtschaft erwihnten Betriebsbesichtigung und dem
einwSchigen Betriebspraktikum werden Betriebserkundungen und Betriebspraktika seit
einigen Jahren in verstirktem Mafic von Schiilern des Sekundarbereichs I wahrgenommen.
Sie sind freiwillig und bediirfen der vorherigen Zustimmung der schulischen Mitbe-
stimmungsgremien. ‘

Imm Sekundarbereich II gibt es vorwiegend Betriebserkundungen von einwdchiger Dauer.
Auch sie sind freiwillig. Wegen der besonderen Struktur der gymnasjalen Oberstufe sind
in diesem Bereich Veranstaltungen der genannten Art verhiiltnism#8ig selten.

Im Schuljahr 1993/94 haben insgesamt 5268 Schiilerinnen und Schiiler der Berliner
Gymnasien an Betriebspraktika teilgenommen. Die Teilnehmer verteilten sich auf die 9.
und 10. Jahrgangsstufen. Erstmalig bestehen auch im Land Berlin Moglichkeiten,
Betriebspraktika bei Truppenteilen der Bundeswehr in Berlin und Brandenburg zu
absolvieren. Diese Praktika sind grundsitzlich auf den Instandsetzungs- und Sanitits-
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bereich beschrinkt.

Besondere Malinahmen, Modeliversuche, Einbeziehung der Informationstechnischen
Grundbildung, Europaorientierung, aullerunterrichtliche Aktivititen

Finzelne Schulen laden Persénlichkeiten aus Politik und Wirtschaft zu Vortriigen ein.

Seit dern Schuljahr 1987/1988 wird in Berlin das Wahlpflichtfach “Wirtschaft” erprobt. Es
handelt sich um einen einjihrigen Lehrgang mit 3 Wochenstunden entweder in Klasse 9
oder in Klasse 10. Dic Inhalte sind betriebswirtschaftlich orientiert. Der Unterricht wird
zundichst von Diplomhandelslehrem erteilt.

Voraussetzungen in der Lehreraus- und -fortbildung

In der ersten Phase der Lehrerausbildung gibt es lediglich fiir Lehramtsstudenten des Faches
Arbeitslehre verbindliche Beiriebspraktika. Berufsorientierung als Unterrichtsprinzip ist in
der ersten Phase nicht verankert.

In der zweiten Phase der Lehrerausbildung wird das Thema “Berufsorientierung” in den
allgemeinen Seminaren im wesentlichen unter zwei verschiedenen Aspekien behandelt:

- . der Lehrer als Berater ' -
- ficheriibergreifende Prinzipien/Mdglichkeiten projektori entierten Unterrichts.

In der Berline: Lehrerfortbildung gibt es in jedem Semester eine Fiille von Veranstaltungen
zur Berufserientierung,

Hinweise zur weiteren Entwicklung

Die Ralmenplankommission flir das Fach Arbeitslehre hat im Januar 1994 ihre Asbeit
aufgenommen. Sie wird auch im Bereich Berufsorientierung Vorschlige flir eine
Novellierung des Rahmenplans erarbeiten.

Zusammenfassung

Berufsorientierung wird in Berlin auch am Gymnasium vermittelt.



BRANDENBURG

Erlasse und Vcrwaltungsvorschx"iftcn im Hinblick auf Berufsorientierung

Eigenstindige Vorschriften oder Rundschreiben zur Berufsorientierung gibt es im Land
Brandenburg folgende:

- Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung in Bran-
denburg vom 07.04.1992 (ABL. MBJS S. 213) o '

- Verwaltungsvorschriften iiber die Durchfiihrung von Schiilerbetriebsprakiika vom
04.09.1995 (ABL-MBIJS S. 502)

Berufsorienticrung in den Fiichern und Lernbercichen der Stundentafeln

Im Land Brandenburg findet die Berufsorientierung im Rahmen der Fécher Arbeitslehre
und Politische Bildung in der Sekundarstufe I und im Fach Politische Bildung in der
Sekundarstufe II statt.

Die Lelwkrifte entscheiden unter Beachtung des Rabmenplans schulintern tber die
Verteilung der Inhalte auf diese Ficher. Deshalb kann keine genaue Wochenstundenzahl
fir die Berufsorientierung angegeben werden.

Mit dem Schuljahr 1993/94 wurde Arbeitslehre auch im Gymnasiurn als Pflichtfach fiir die
Jahrgangsstufen 9 und 10 mit je 2 Wochenstunden eingefiilut. :

Politische Bildung ist mit 4 Stunden in der Sekundarstufe T angesetzt.
In der gymnasialen Oberstufe ist Politische Bildung Pflichtfach.

Da eine berufliche Identitét sich iiber allgemeine Vorstellungen von gesellschaftlicher
Arbeit und subjektiven Projektionen (“Traumberufe”) schon in der friihen Pubertit
herauszubilden beginnt, werden berufsorientierende Themen bereits ab der Jahrgangsstufe
8 unterrichtet; dér Schwerpuntk liegt jedoch eindeutig in den Jahrgangsstufen 9 und 10.

Ubergeordnete Ziclsetzungen und wesentliche Inhalte des Unterrichts

Beim Problemfeld “Die Wahl eines zukunfistrichtigen Erstberufs” ist in Jahrgangsstufe 9
beim Themenkomplex “Orientierung im Prozef der Berufswahl” formuliert:

Die Schiilerinnen und Schiiler haben in den Problemfeldern “Arbeiten und Wirtschaften im
Haushalt”, “Selbsthilfe in der technischen Umwelt” und “Arbeiten unter den Bedingungen
der mechanisierten Produktion im Betrieb” berufliche Ttigkeiten und Berufe kennengelernt
und mit eigenen Vorstellungen verglichen. Sie sollen ihre Zukunftsvorstellungen neu
_ {iberdenken und befihigt werden, ilre eigenen Féhigkeiten einzuschitzen und zu erweitern.
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Schwerpunktmifig werden folgende Inhalte behandelt:

- Zukunftsvorstellungen, geschlechtsspezifische Berufswahl, EinfluB der Schicht auf die
Berufswahl;

- Berufe, Qualifikation, Mobilitét in der Familie;

- Fahigkeitsentwicklung.

In den Jahrgangsstufen 9 und 10 sind folgende Themenkomplexe mit berufsorientierenden
Inhalten im Lehrplan ausgewiesen:

- Berufsfeldentscheidung und Bewerbung;

- Handlungsformen und -mdglichkeiten im Betricb;

- Von der Handsteuerung zur automatischen Steuerung;

. Auswirkungen der neuen Technologien auf unterschiedliche Branchen und Hand-
lungsméglichkeiten der Beschiiftigten;

Praxis der Einbezichung der Berufsberatung

Formen der Einbezichung bzw. der Zusammenarbeit

~ Die Zusammenarbeit wird geregelt in der Vereinbarung {iber die Zusammenarbeit von
~ Schule und Berufsberatung in Brandenburg vom 7. April 1992. o

Zicle und Inhalte von Schulbesprechungen der Berufsberatung

Ziele und Inhalte sind in einem Runderia8 der Berufsberatung geregelf. Dabei ist folgende
Grundstruktur festgelegt:

Der Mindestumfang der Schulbesprechungen ist zwei Stunden. Themenschwerpunkte sind:
Aufgaben der Berufsberatung, Reflexion des individuellen Berufswahlentscheidungspro-~
zesses, Vorstellung der Berufsfelder und Einzelberatung.

Verwendung von Medien der Berufsberatung in den Lehrplinen baw. Unter-
richtseinheiten

Die Unterrichtsthemen zur Berufswahlorientierung werden stark medienunterstiitzt
bearbeitet. Die Filme sind im Katalog der Bundesanstalt filr Arbeit enthalten, {iber deren
gingige Schriften (IZ, mach’s richtig, Beruf aktuell, Abi, Studien- und Berufswahl, STEP)
hinaus wird im Land Brandenburg die regionale Zeitschrift “Berufsinformation - Info fiir
Abi und Hochschiiler” eingesetzt.

Einbeziehung der Berufsinformationszentren (BIZ) bzw. Mobilen Berufsinforma-
tionszentren (BI1Z-mobil)

Jede Jahrgangsstufe - mit Ausnahme mancher Schulen im landlichen Raum - besucht in der
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9, oder 10. Klasse einmal das BIZ oder BIZ-mobil. Dariiber hinans ist der Anteil der Ein-

zelbesucher des BIZ/BIZ-mobil sehr hoch, d. h. viele Schitlerinnen und Schiiler informieren
* sich zusiitzlich. Der lindliche Raum bleibt allerdings teilweise unversorgt, da in manchen
Gegenden keine Gebiude zur Verfligung stehen, in denen das BIZ-mobil aufgebaut werden

kann. AuBerdem iibersteigen die Entfernungen zwischen BIZ-mobil und Schule manchmal
50 km.

Betriebserkundungen und Betriebspraktika

Betriebserkundungen und Schiilerbetriebspraktika haben fiir die Lehrkrifte sowie fir
Schiilerinnen und Schiiler einen hohen Stellenwert. Sie werden mit geringen Ausnahmen
in allen Schulen durchgefiihrt; Betriebserkundungen sogar in jeder Jahrgangsstufe der
Sckundarstufe I.

Das Schiilerbetricbspraktikum wird in einer Verwaltungsvorschrift geregelt, zusitzlich -
wurden fiir Eltern und Betriebe informierende Faltblatter hergestellt.

Die gegenwiirtige Wirtschaftslage beeintrichtigt die Auswahl von zu erkundenden
Betrieben. - :

Besondere MaBunahmen, Modellversuche

In Brandenburg wird der BLK-Modellversuch mit dem Titel “Berufsorientierung fiir
Midchen und Jungen - ein Modellversuch zur Erprobung, Weiterentwicklung und
Umsetzung einer arbeitsorientierten und geschlechterbewuften Bildung” mit wissen-
' schaftlicher Begleitung in der Zeit von August 1994 bis Juli 1997 durchgefithrt. Hier sollen
auf der Grundlage des NRW-Modellversuchs “Wir werden, was wir wollen” Unterrichts-
materialien fiir den BWU-Unterricht in der Sekundarstufe I entwickelt werden.

Lehreraus- und -fortbildung

Auf der Grundlage der Lehramtspriifungsordnung (“Ordnung der Ersten Staatspriifung fiir
Lehriimter an Schulen” vom 14.06.1996) und der “Ordnung des Vorbereitungsdienstes und
der Zweiten Staatspriifung fiir Lehrimter an Schulen” vom 17.05, 1994 wurden von der
Universitiit Potsdam, an der die Lehrerausbildung zentralisiert ist, Studienordnungen fiir das
Fach Arbeitslchre in der Sekundarstufe I und fiir das Fach Technik in der Sekundarstufe 11
erlassen. - ‘

Entsprechend den Empfehlungen der KMK bildet Berufsorientierung einen Schwerpunkt in
der Ersten Phase der Lehrerausbildung. Zwei Betriebspraktika sind wihrend des Studiums
verpflichtend, wobei einmal der betriebliche Praxisbezug hinsichtlich der Analyse eines
Arbeitsplatzes im Mittelpunkt steht und zum anderen der betriebliche Prozefi untersucht
wird. '
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In der Zweiten Phase der Lehrerausbildung werden die fachlichen Inhalte, die im Hinblick
auf Berufsorienticrung in den Rahmenplinen fiir Arbeitslehre und Technik vorgesehen sind,
thematisiert. Dartiber hinaus ist erwiinscht, daf die Lehramtskandidatinnen und -Kandidaten
sich diesbeziiglich auch an den Aktivititen der Schule (z.B. Praktika, Informatlons~
veranstaltungen) beteiligen.

Besondere Aufmerksamkeit muf} in den néichsten Jahren der Lehrerfortbildung gewidmet
werden. Die Rahmenpline fiir den Pflichtbereich, aber auch fiir das Wahlpflichtfach
Arbeitslehre, erfordern bei den Lehrkréiften Kenntnisse und Fihigkeiten, die auch bei
ehemaligen Lehrkriften mit dem DDR-AbschluB} fiir Polytechnik nicht in vollem Umfang
- gegeben sind.

Zusitzlich werden Handreichungen zu einzelnen Themenfeldern erarbeitet. Moderato-
rinnen und Moderatoren fiir das Fach Arbeitslehre unterstiitzen die Schulen in ihrer Arbeit.

Hinwecisc zur wéiteren Entwicklung

Um eine an den Rahmenpliinen orientierte Unterrichtsqualxtat zu erreichen, miissen die
- Fortbildungsangebote in den niichsten Jahren weiter ausgebaut werden. Zusitzlich miissen
durch die Schultriiger erhebliche Anstrengungen unternommen werden, durch bauliche
Investitionen eine ausreichende Fachraumversorgung sicherzustellen.
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BREMEN

Erlasse und Verwaltungsvorschriften im Hinblick auf Berufsorientierung

In Bremen gibt es den Runderlal zur Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung vom
16. Juni 1971 (BbSBIL. B. 2. 5. 7). Weilere Richtlinien und Vereinbarungen bestehen
nicht.

Berufsorientierung in den Fichern und Lernbereichen der Stundentafeln

Das Schulgesetz weist in Bremen die Arbeitslehre bzw. seine Inhalte als verbindlich fiir alle
Schularten aus.  Berufsorientierung erfolgt im Fach Arbeitslehre (Arbeit/Tech- -
nil/Wirtschaft). Dieses Fach ist mit je zwei Wochenstunden in den Jahrgangsstufen 7 nm
9 in den Stundentafeln ausgewiesen.

In' der gymnasialen Oberstufe ist eine Zuordnung zu einem bestmlmten Aufgaben-
feld/Unterrichtsfach nicht vorgenommen worden.

Ubergeordnete Zielsetzungen und wcsentlichc Inhalte des Unterrichts

Die im Lehrplan fiir Arbeitslehre ausgew1esenen Schwerpunkte sind:
- Arbeit und Beruf in Klasse 9
- Arbeit und ertschaf‘_c in Klasse 10

Im Rahmen des allgemeinen Bildungsaufirages der Schule kommt der Vorbereitung der
Schiilerinnen und Schiiler auf den Eintritt in das Berufsleben ein wichtiger Stellenwert zu.
Ziel des berufsorienticrenden Unterrichts im weitesten Sinn ist es, Schiilerinnen und
Schiiler zu befihigen, eine begriindete Entscheidung fiir ikre Erstberufswahl zu treffen.

In einzelnen Oberstufen im Land Bremen wird an diesem Thema gearbeitet, konkrete
Ergebnisse liegen jedoch derzeit noch nicht vor, '

Praxis der Einbeziehung der Berufsberatung

Formen der Einbeziehung bzw. der Zusammenarbeit -

In Bremen steht der direkte Kontakt im Vordergrund (Stadtstaat). Die Berufsberater und
Berufsberaterinnen des Arbeitsamtes sind direkte Ansprechpartner fiir die Schulen
(Schulleitung, Lehrer).

Zu bestimmten Themen im Fach Arbeitslehre bzw. Arbeit/Technik/Wirtschaft kann der
Berufsberater bzw. die Berufsberaterin hinzugezogen werden. '
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Neben den unter 4.2 dargestellten Schulbesprechungen stellt die Teilnahme der
Berufsberatung an Elternversammlungen eine besondere Hilfe fiir Schiiler und Eltern dar.

Fiir Schiiler und Schiilerinnen, Lehrer und Lehrerinnen und Eltern gleichermalien
interessant ist die berufsorientierende Vortragsreihe, fiir die das Arbeitsamt jéhrlich ein
Programm herausgibt. In dieser Reihe berichten Fachleute aus der Praxis ihres Berufs Gber
Ausbildung und Studium.

Ziele und Inhalte von Schulbesprechungen der Berufsberatung

Der Berufsberater oder die Berufsberaterin des Arbeitsamtes gibt eine Berufsorientierung,
informiert itber Moglichkeiten der Einzel- und Gruppenberatung, der Vermittlung von
Ausbildungsstellen, der Forderungsmoglichkeiten, den Ausbildungsmarkt und Mdéglich-
keiten der schulischen Weiterbildung sowie fiber die Berufsausbildungsbeihilfe und bereitet
auf das individuelle Beratungsgespriich vor. Die Berufsberatung richtet an den Schulen des
Sek.-I-Bereichs (Schulzentren mit Haupt- und Realschul und Gymnasialabteilung) Prisenz-
tage ein, an denen der/die fiir die Schule zustdndige Berufsberater oder Berufsberaterin fiir
Kurzgespriche oder Kurzinformationen zur Verfigung stechen. In den meisten Schulen ist
susitzlich eine Lehrkraft benannt, die die Verbindung zu den beruflichen Schulen und zum -
Arbeitsamt hilt (Kontaktielirer/Kontakilehrerin).

Verwendung von Medien der Berufsberatung in den, Lebrplinen bzw. Unfter-
richtseinheiten

Die BA stellt den Schulen nach unterschiedlichen Zielgruppen differenziertes Material zur
Verfligung (“Mach's richtig”, “Beruf aktuell”, “Step plus”, “IZ”). Die Schulen geben dieses
Material in Absprache mit der Berufsberatung an die Schiiler und Schiilerinnen weiter und
beziehen es in den Unterricht ein. Die Materialien dienen auch zur Vorbereitung der

Schulbesprechungen,
Einbezichung der Berufsinformationszentren (BIZ)
Das BIZ Bremen bietet Informationen fiir Bremen und das niedersichsische Umland an.

Wegen der guten Erreichbarkeit fir alle Bremer Schiiler und Schiilerinnen gibt es kein BIZ-
mobil. Bine AuBenstetle in Bremen-Nord dient lediglich der individuellen Information, sie

* kann keiné Schulklassen betreuen.

Von der Zielgruppe der zukiinftigen Abiturienten und Abiturientinnen im Sekundarbereich
11 wird das Angebot des BIZ wenig genutzt, Freiwillig ist auch die Teilnahme an den
berufskundlichen Informationsveranstaltungen, in denen fiir diese Zielgruppe interessante
Berufe und Berufsfelder vorgestellt werden.
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Betriebserkundungen und Bctriebspraktika

In Bremen sind Betriebserkundung, Befriebspraktika und Werkstattarbeit Unterrichts-
verfahren der Arbeitslehre.

Betriebserkundungen finden als Unterrichtsgang in Klasse 9 des Gymnasiums statt.
Die Bereitschaft der Betriebe, sich auf Betriebserkundungen einzulassen, nimmt ab.

I Betriebspraktikum sollen die Schiiler und Schiilerinnen die Berufs- und Arbeitswelt aus
eigener Anschauung kennenlernen und eigene Erfahrungen im ArbeitsprozeB sammeln.
Durch Finblicke in die Differenziertheit der Arbeit soll die Berufswahlreife geftrdert
werden. Das Betriebspraktikum findet als dreiwdchiger Block im Gymnasium in der Klasse
9 statt. An einigen Schulzentren erfolgt dic Staffelung der Betriebspraktika: einwdchiges
Schnupperpraktikum in der 8. Klasse, zwei zweiwtchige Betriebspraktika in der 9. Klasse
und ein dreiwdchiges Betriebspraktikum in der 10. Klasse.

Besondere MaBnahmen, Modellversuche, Einbeziehung der Informationstechnischen
. Grundbildung, Europacricntierung, auBerunterrichtliche Aktivitiiten

Bes_ondere Mablnahmen

_ - Markt der Berufe

Firmen stellen sich und ihre Ausbildungsmdglichkeiten den Schiilern und Schiilerinnen
vor. : '

- Lehrstellenbdrse D
Zweitigiges Projekt der Handwerkskammer Bremen im Berufsférderungszentrum;
Schiiler und Schiilerinnen konnen sich in den Werkstdtten des BFZ tiber die
verschiedenen Handwerke informieren. ' '

-  START _
Ausstellung fiir Ausbildung und Beruf; {tber 60 Unternehmen und Betriebe, Kammern,
Innungen, Organisationen, Institute und das Arbeitsamt prisentieren mehr als 200
Ausbildungsméglichkeiten, :

- Berufsorienticrung fiir Midchen

- Jihrliche cintitige Veranstaltung der’ IG Metall; Betriebsrite, Ausbilder,
Berufsberater des Arbeitsamts, Vertreter der Kammiern und junge Frauen berichten
{iber dic Ausbildung und Titigkeit in frauenuntypischen (gewerblich-technischen)
Berufen. : ' . ,

- Madchenprojekttage der Bremischen Zentralstelle fiir die Verwirklichung der
Gleichberechtigung der Frau (ZGF); alle zwei Jahre mit Aktionen zu Ausbildung
und Beruf (Projekte wie Computer zum Anfassen und Ausprobieren, Tischlerei-
ecke)

- Informationsveranstaltungen der beruflichen Schulen in Bremen
Die beruflichen Schulen bieten zu bestimmten Terminen Informationsver-
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anstaltungen und personliche Beratungsgespriiche iiber Berufsausbildung und
berufliche/schulische Ausbildungsginge fiir Schulabginger und Schulabgénge-
rinnen an.

Modeliversuche

- Projekt der schulnahen Forschung “Sag mir, wo die Midchen sind” - Geschlech-
tersozialisation und soziale Herkunft in ilrer Bedeutung fiir Lernchancen und
Lernhindemisse im Informatikunterricht der gymnasialen Oberstufe.

- Modellversuch “Midchen und Technik” - Erkundung von Mdéglichkeiten, auf welche
Weise und mit welchen Methoden Midchen fiir eine. Ausbildung in technischen
Berufen zu motivieren sind. '

- An der gymnasialen Oberstufe des Schulzentrums der Sekundarstufe 11 “Carl von
Ossietzky” in Bremerhaven lduft ein bei der KMK angezeigter Schulversuch zur
Berufsorientierung. In enger Kooperation mit dem Arbeitsamt, der Hochschule und

. Universitit sowie der regionalen Wirtschaft wird fitr die Jahrgangsstufen 11 bis 13 eine
schiilerzentrierte Studien- und Berufsberatung mit Betriebspraktikum entwickelt.

Einbeziehung der Informationstechnischen Grundbildung TG)

Im Lehrplan ITG ist u.a. schwerpunktmiBig der gesellschaftliche Aspekt ausgewiesen. Die
Schiilerinnen und Schiiler lernen Probleme der sozialen Beherrschbarkeit der Neuen Medien

-in ihrer Vielfalt sowie die Auswirkungen der neuen Techniken auf Geselischaft und

Individuum, Arbeitswelt, Freizeit kennen und gewinnen Einblicke in damit verbundene:

- Chancen und Gefahren.

Europaorienticrung

In den allgemeinbildenden Schulen bestehen im Gegensatz zu den beruflichen Schulen
derzeit keine europaorientierten Projekte. :

AuBcruntcrrichtlichc Altivitiiten

Die Schiiler und Schiilerinnen werden von den Schulen iiber die Angebote verschiedener
auBerschulischer Triiger informiert. Es handelt sich dabei um

- Seminare zur Berufsorientierung und _

- regionale Kontaktstellen der evangelischen Kirche,

- das Infomobil des Arbeitgeberverbands (Informationen zu Metall- und Elektroberufen),
- Informationsveranstaltungen der Universitiit und der Hochschulen,

- Individuelle Betriebskontakte - vermittelt durch die Berufsberatung,

- Benifsinformationen der Rotary-Clubs in Znsammenarbeit mit dem Arbeitsamt.
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Voraussetzungen in der Lehreraus- und -fortbitdung

Berufsorientierung bildet gegenwirtig einen festen Aspekt in der 1. Phase der Lehrer-
ausbildung in den entsprechenden Fachrichtungen des Studienigangs Arbeitswissenschaft/
Arbeitslehre an der Universitit Bremen. Berufsorientierung findet auch in der 2. Phase der
Lehrerausbildung (Referendariat) Eingang in die Ausbildung. Vom Wissenschaftlichen
Institut fiir Schulpraxis werden Fortbildungsveranstaltungen bedarfsorientiert angeboten.







Hamburg

Erlassc und Verwaltungsvorschriften im Hinblick auf Berufsorientierung

- Berichte zur Orientierung iiber Berufe und Arbeitswelt, Handreichung fiir Gymnasien
und Gesamtschulen - Sekundarstufen I und II, Hamburg 1993

- Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung in Hamburg,
Hamburg 1994 -

- Richtlinien fiir das Betriebsprakhkum in den Klasscn 8 bis 13 der ailgememblldenden
Schulen, Hamburg-1993 :

- Handreichung fiir das Betriebspraktikum, Hamburg 1996

Berufsorienticrung in den Fichern und Lernbereichen der Stundentafeln

Hinweise zur Berufsorientierung an allgemeinbildenden Schulen sind in Hamburg in Lehr-
plinen und Handreichungen integriert. Fiir Berufsorientierung ist an Gymnasien und in der
Sekundarstufe II von Gymnasien und Gesamtschulen kein eigenstindiges Fach ausge-
wiesen. Deshalb werden berufsorientierende Fragen in bestehende Unterrichtsficher einge-
bunden. Hier bietet sich vor allem das Fach Sozialkunde in Klasse 10 und das gesellschafts-
wissenschaftliche Aufgabenfeld mit dem Fach Gemeinschafiskunde an, aber auch im
‘Bereich der Naturwissenschaften lassen sich bei vielen Vorhaben geeignete Ankniipfungs-
punkte finden. Im Fach Deutsch werden z. B. Lebensliufe und Bewerbungsschrelben
behandelt

Der Schwerpunkt dieser Bemiihungen ist das Schulerbetrlebspraktikum, das an allen -
Gymnasien in Hamburg durchgefiihrt wird. Es besteht Ubereinstimmung darin, daB
berufskundliche, soziodkonomische und technisch-skologische Unterrichtsinhalte auch fiir
Schiilerinnen und Schiiler von Gymnasien bedeutsam sind. In der Oberstufe liegt der
Akzent dieser Aktivitiiten in den Projektwochen. Als Leitprinzip fiir alle Projekte gilt das
Bemiihen um ficheritbergreifende Kooperation.

Ubergeordncte Zielsetzungen und wesentlicie Inhalte des Unterrichts

Die Berufsorientierung hat die Aufgabe, Schiiler und Schitlerinnen durch einen handlungs-
und problemoricntierten Unterricht in die Arbeitswelt einzufiihren. Dabei sind die
didaktischen Prinzipien Anschaulichkeit und Wirklichkeitsnihe von besonderer Bedeutung,.
In stand:ger Begegnung zwischen Schule und Arbeitswelt sollen die Schitlerinnen und
Schiiler in die Lage versetzt werden, eine begriindete erste Berufswahl zu treffen und die
Grundlagen unserer komplexen ertschaftsordnung zu verstehen.

Fiir die Lehrkrifte stellt sich die Aufgabe, Schiilerinnen und Schiiler fiir den Prozef der
Studien- und Berufswahl “aufzuschliefen” und sie auf dem Weg der Entscheidungsfindung
zu begleiten. Dazu gehort, dal ihnen deutlich gemacht wird, da die Studien- und
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Berufswah! cin Teil ihrer Lebensplanung ist, daf eine befriedigende Berufswahl die
Kenntnis der personlichen Wiinsche, Eigenschaften und Fihigkeiten und deren
Beriicksichtigung voraussetzt und dafl jeweils der persdnliche Stellenwert von Arbeit
geklart wird. '

Schiilerinnen miissen bei der Entwicklung ihres Selbstbewufitseins gestiitzt werden und
geniigend weibliche “role models” in den “méannlich besetzten” Fichern auf der Oberstufe
haben, um jhre Fixierungen auf sogenannte “Frauenberufe” abzubauen. Die Konsequenzen
aus ihwer eingeschrinkten Berufswahl miissen deutlich gemacht werden. Schiiler miissen
Finblicke bzw. eigene Erfahrungen in die als “weiblich” eingestuften Berufe und Tétig-
keiten bekommen, um ihre Vorurteile aufzugeben.

Dariiber hinaus sollen die Inhalte geeignet sein, Schiilerinnen und Schiilern zu verdeutli-
chen, daB} Berufstitigkeit einerseits durch das Funktionsgeflige eines “Betriebes” eingeengt
wird, andererseits aber der Betrieb als Wirtschafiseinheit und soziales Feld zu sehen ist, von
dem sich vielfiltige Vermnetzungen nach auflen ergeben. Hierzu sind unmittelbare Begeg-
nungen mit Betrieben, Verbinden, Gewerkschaften, behdrdlichen Institutionen ete. erfor-
derlich, die j jenachJ ahrgzmgsstufe in angemessener Weise durchgeﬁihrt und unterrichtlich
ausgewcrtct werden. :

Themenbeispicle aus dem Lehrplan fiir Sozialkunde, 10. Klasse (Lehrplan fiir das
Gymnasium, Sekundarstufe I, Hamburg 1994) .

Thema_3: Produzieren, Konsumieren - wirtschaftliches Handeln

Ein Ziel ist es, die “Arbeit als wesentlichen Bestandteil der Giiterproduktion zu begreifen”.
Inhaltliche Schwerpunkte sind u.a.: “Erscheinungsformen und Bedingungen von Arbeii in
einem Betrieb”. Als Anregungen fiir den Unterricht werden beim Thema Arbeit genannt:
Arbeitsplitze, Ausbildung, Interessenvertretung der Arbeitnehmer.

Dieses Thema kann zur Vorbereitung und zur Auswertung des Betriebspraktikumsgenutzt
werden.

Thema 4: Clmnccngleichheit von Jungen und Midchen

Als Aufgabe wird u.a. genannt, “Auswirkungen geschlechtsspezifischer Rollenzuweisungen
auf die Berufsfindung und Beschiftigungssituation von Frauen” zu diskutieren. Zum
Aufbau des Unterrichts werden dabei folgende Anregungen gegeben: “Chancenverteilung
fiir Frauen und Minner in Arbeit und Beruf” (Bestandsaufnahme; geschlechtsspezifische
Priferenzen bei der Studien- und Berufswahl, Einkommen und berufliche Aufstiegsmdg-
lichkeiten u.a., Interesse und Einstellungsverhalten der Betriebe.

Dariiber hinaus sind an Hamburger Gymnasien uund Gesamtschulen unterschiedliche
Konzeptionen fiir berufsorientierende Veéranstaltungen entwickelt worden. Eine Auswahl
- der moglichen MaBnahmen wud an dieser Stelle beispielbaft aufgefiihrt:

- Einwbtchige “Berufskundliche Tagung

- Berufskundliche Messe fiir die 10. und 11. Klasse

- Berufsinformation “vor Ort”™ fiir die Oberstufe

- Berufsinformationswoche fiir alle Schiiler der Oberstufe

- Berufsinformationsprojekt fiir dic Klassenstufen 12 und 13
- Unternehmensplanspiel in der Studienstufe
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- St_udienwophe

Praxis der Einbeziehung der Berufsberatung
Formen der Einbeziehung bzw. der Zusammenarbeit

Grundlage ist die Rahmt:uvereinbamng itber die Zusammenarbeit von Schule- und Berufs-
beratung im Lande Hamburg von 1974 in der Fassung von 1994, Seit 1974 besteht ein

- stindiger Koordinierungsausschufl, der gemeinsame Fragen der Zusammenarbeit in

halbjahrlich stattfindenden Sitzungen erértert. Mit dem Institut fiir Lehrerfortbildung und
dem Staatlichen Studienseminar besteht eine regelmiBige Zusammenarbeit bei der Aus-
und Wetterbildung von Lehrern und Lehrerinnen, soweit es sich um das Aufgabengebiet der
Berufsberatung handekt.

Ziele und Inhalte von Schulbesprechungen der Berufsberatung

Die Arbeit der Berufsberatung des Arﬁeitsamtes Hamburg im Bereich der Berufsorientie-
rung wird bestimmt durch Grundsiitze, die niedergelegt sind im Lernzielkatalog, den die
Bundesanstalt fiir Arbeit mit Runderlafl 313/75 herausgegeben hat.

‘Inhaltc und Angebotsformen sind seitdem kontinuierlich weiterentwickelt worden. einen

Uberblick der Themren und Inhalte, Zielgruppen und MaBnahmeformen gibt ferner das
“Handbuch zur Berufswahlvorbereitung”, Ausgabe 1992. '

-Das Angebot der Berufsberatung in der Mittelstufe der Gymnasien :
“In der Mittelstufe der Gymnasien steht die individuelle Bcrufswahlvorberemmg {noch)

nicht im Vordergrund, da die ganz iiberwiegende Zahl der Schiiler das Abitur anstrebt und
auch in die Oberstufe eintritt. Insoweit bietet dlc Berufsberatung hier kein flichendeckendes
Programin an (s. aber Pkt. 4.4) ' :

'Das_AngebQLdeLBemfsbmanulgﬁlLdeLOb;ersiufc )

Art und Umfang der berufsorientierenden Angebote differieren stark nach den unterschied-
lichen Berufswahlkonzepten der einzelnen Schulen.

Das Kernangebot der _ersten Schulbesprechung wird von den Berufsberatern fiir Abitu-
rienten und Hochschiiler in der Regel in der 12. Jahrgangsstufe dutchgefiihrt, aus schul-
organisatorischen Griinden filr alle Schiiler gleichzeitig in mehreren Parallelgruppen.
Hauptthemen dieser Veranstaltung sind - mit unterschiedlicher Schwerpunktsetzung -~ alle
Fragen, die das Studium betreffen, ein Uberblick tiber das Ausbildungsstellenangebot fiir
Abiturienten, Strategien der alternativen Berufswegplanung, insbesondere in den Fiillen, in
denen das geplante Studium nicht sofort begonnen werden kann, sowic die Darstellung des
Dienstleistungsangebotes der Berufsbelatung fir Abiturienten und Hochschiiler, einschlieB-
lich der Berufswahlmedien.

Soweit von den Schulen spezielle berufsorientierende Mallnahmen fiir die Schiiler orga-
nisiert werden (Berufsinformationswochen, Projekttage) beteiligt sich die Berufsberatung
zeitlich und inhaltlich bei diesen Veranstaltungen und wirkt ggf. auch bei der Planung und
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Vorbereitung mit. Neben der vorgenannten Basisorientierung (erste Schulbesprechung)
werden auch themenspezifische Angebote gemacht, die die Informationsaktivitiiten der
Schiiler (Betriebserkundung, Berufsbasare u.i.) kommentieren und erginzen.

Zunehmend finden auch Aspekte der Lebensplanung (z.B. Berufswahl von Midchen,
Elemente der Entscheidungsfindung und Methoden der Eignungsfeststellung ) Aufnabme
in die Berufswahlvorbereitung. An einzelnen Schulen bietet die Berufsberatung Veran-
staltungen in Zusammenarbeit mit dem Schulpsychologischen Dienst des Arbeitsamtes
Hamburg an.

Sofern diese Mafnahmen in der Vorstufe stattfinden, konnen sie in der Regel keinen Ersatz
fiir die Schulbesprechung in der 12. Jahrgangsstufe darstellen, da sich die Schiller
erfahrungsgemaB erst nach einer Eingewohnungsphase in der Studienstufe erneut mit
individuellen Berufswahlproblemen auseinandersetzen.

" Im Anschiuff an die Schulbesprechungen wird ein Sprechstundenangebot unterbreitet, je

nach Absprache mit der Schule anla3bezogen/bedarfsorientiert oder regelmiBig. Daneben
existieren verschiedene Formen von zum Teil sehr aufwendigen Kleingruppenveran-
staltungen und Betreuungskonzepten, die schulspezifisch auf Initiative einzelner Lehrer
oder Berufsberater entstanden sind, ohne daB sich daraus ein Standardangebot entwickelt
hat. '

Ver wcndung von Medien der Bcrufsbcr'ltung in den Lehrplanen bzw. Unterrichts-

. emhcaten

 Die fiir die Zeilgruppe vorgesehenen Berufswahlschriften der Bundesanstalt fiir Arbeit

werden nach dem Ausstattungsprinzip an die Schulen geliefert. Die Weitergabe an die
Schiiler erfolgt hiufig nach dem Nachfrageprinzip, so daBl der Nutzungsgrad nicht optimal
ist. .

Vereinzelt gibt es vorbildhafte Beispiele einer unterrichtlichen Behandiung oder thema-
tischen Einbezichung unter ficherspezifischen Gesichtspunkten bzw. eine gezielte Aus-
wertung und Publizierung durch die fiir die Berufswahlvorbereitung zustindigen Lehrer/
Koordinatoren, '

Eine intensiverc Nutzung der Materialién zur Berufswahlvorbereitung in der Sekundarstufe

I und II wire wilnschenswert. Das gilt sowohl fiir die Info-Medien als auch fiir die
Entscheidungshilfen. ' '

Einbezichung der Berufsinformationszentren (BIZ) bzw. Mobilen Berufsinforma-

" tionszentren (BIZ—mobiI)

Da auch an Gymnasien Betriebspraktika in der Mittelstufe und zunehmend in der Vorstufe
vorgesehen sind, steigt die Zahl der Erstorientierungen durch ¢inen Klassenbesuch im BIZ
im Rahmen der Vorbereitung fiir das Betriecbspraktikum. Individuelle Berufswegplanungen
werden hier in der Regel noch nicht vorgenommen, da nur wenige . Schiiler und
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Schiilerinnen der Gymnasien die Schule nach der 10. Klasse verlassen. Fiir die zukiinftigen
Abiturienten und Abiturientinnen ist der Zeitpunkt der Berufswahlentscheidung noch zu
weit entfernt. Wie im Bereich der Haupt-, Real- und Gesamtschulen dient der Besuch im

“wesentlichen dem Kennenlernen des Medienangebotes, dem Eintiben von Informations-
strategien und der Erarbeitung von Berufsfeldern und Berufsbildern fiir das Praktikum. Je
nach Absprache mit der Schule werden auch Informationen zum Angebot nach dem Abitur
(Studium-Uni/FH, schulische Ausbildung, betriebliche Ausbildung) unter dem Gesichts-
punkt der Kriterienbildung und Entscheidungsfindung, zu Eignungsfragen und Hinweise
zum Zeitplan der Berufswahl gegeben.

Eine konzeptionelle Prizisierung dieser MaBnalime befindet sich z. Z. in der Diskussion.

Die Berufsberatung bietet im Berufsinformationszentrum auch fiir Abiturienten Bewerber-
_seminare an, die sich - schuliibergreifend - an einzelne Schiiler und Schiilerinnen richten.

Im Berufsinformationszentrum werden ganzjihrig thematisch unterschiedliche berufs-
kundliche Vortragsreihen angeboten, die allen Schiilern und Schiiferinnen, die vor der
Berufswahl stehen, bekanntgegeben werden. Der Besuch ist freiwillig und fillt in der Regel
nicht in die Unterrichtszeit. Eine Einbeziehung in dic schulische Berufswahlvorbercitung ist
in der Regel nicht iiberpriifbar.

Betricbscrkundungen und Betriecbspraktika

Betriebserkundungen sind in Hamburg fester Bestandieil des berufsorientierenden Unter-
richts an allen Schulformen. Sie ermdglichen Schiilern und Schiilerinnen erste Einblicke in
die Arbeitswelt und in ausgewihlte Berufsfelder; unter bestimmten Aspekten koénnen
gezielte Informationen, Eindriicke und Erkenntnisse gewonnen werden.

" Fiir Betriebspraktika gelten in Hamburg seit dem 1. August 1993 neue Richtlinien. Danach
kénnen Betriebspraktika in den Klassen 8 bis 13 aller allgemeinbildenden Schulformen
_durchgefiihrt werden. Die Richilinien enthalten die juristischen und versicherungs-
rechtlichen Grundlagen fiir Betriebspraktika und geben Hinweise zur organisatorischen
sowie unterrichtlichen Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung, Als anwendungs-
bezogene Erginzung der Richtlinien ist 1996 eine “Handreichung fiir das Betriebs-
praktikum” erschicnen. Aufler dem herkémmlichen, in der Regel dreiwdchigen Betriebs-
praktikum der Sekundarstufe I ermdglichen die neuen Hamburger Richtlinien auch
bestimmte Sonderformen von Betriebspraktika, die an der Sekundarstufe [T von Hamburger
Gymuasien und Gesamtschulen entwickelt und erprobt worden sind.

" Diese Sonderformen ersetzen jedoch nicht das Betricbspraktikum der Sekundarstufe 1. Ein
Bc;triebspraktikum in den Sonderformen muf mindestens fiinf Tage dauern und

- einen Betrieb als Lernort haben, ,
-~ dic Schiilerinnen und Schiiler in betriebliche Anforderungsbereiche einbinden,
. sich mit dem Betrieb sowie seinen sozialen, Skonomischen und kologischen
Beziehungsfeldern befassen, ‘ '
- {iberwiegend durch den Betrieb organisiert und personell ausgestattet sein.
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Diese Betriebspraktika konnen unterrichisbegleitend auch tiber lingere Zeitriume durch-
gefiihrt werden; insgesamt soll die Dauer jedoch nicht mehr als vier Wochen betragen.

Dariiber hinaus kénnen ab Klassenstufe 10 Betriebspraktika im europiischen Ausland
durchgefithrt werden, dic das Ziel haben, Schiiler und Schiilerinnen mit der Praxis von
Berufsausbildung und Berufstitigkeit in Lindem der Europdischen Union vertraut zu
machen.

Besondere Mafirahmen, Modellversuche, Einbezichung der Informationstechnisehen
Grundbildung, Europaorientierung, aullerunterrichtliche Aktivititten

Zu den besonderen Malinahmen der Berufsorientierung an Gymnasien zéhlt in Hamburg die
Europaorientierung, die in Form von Kooperationsprojekten mit Schulen des europdischen
Auslands realisiert wird. :

Die meemehung der Informationstechnischen Grundbildung erfolgt je nach Jahrgangs-
stufe in angemessener Weise.

Die Berufsorienticrung wird durch auBerunterrichtliche Aktivititen erginzt, deren
Angebotsformen der cinzelnen Schule obliegen. Insbesondere an Gymnasien und
Gesamtschulen haben sich in dieser Hinsicht vielfiltige Aktivititen entwickelt, dic zum Teil
sehr individuelle Mdglichkeiten beruflicher Orientierung fiir Schiiler und Schiilerinnen
beinhalten. Auch die Angebote des Berufsinformationszentrums im Arbeitsamt Hamburg
kénnen als auBerunterrichtliche Aktivititen wahrgenommen werden.

Voraussetzungen in der Lehrcraus— und -fortbildung

Erstc_Eh'lse_chLchnelhlldung, ‘
Studiengiinge an der Universitdt Hamburg. Bemfsorlenllel ende Fragestellungen spiclen in
der ersten Phase keine besondere Rolle

Zyweite Phase der Lehrerbildung
Vorbeleltmlgsdlenst am Staatlichen Studienseminar fiir die Lehrdmter an Hamburger

Schulen,

Lehramtsanwirter/innen, die sich auf die Titigkeit an der Oberstufe allgemeinbildender
Schulen vorbereiten, nehmen an ciner dreiwdchigen Erkundungsphase teil, wihrend der
verschiedene Betriebe, Institutionen, Verbiinde ctc. besucht werden. Alternativ ist es még-
lich, ein dreiwdchiges Schiilerbetriebspraktikum zu begleiten, das durch eine einwéchige
didaktische Lehrveranstaltung ergiinzt wird.

Dritte Phase der Lehrerbildung

(Fortbildung durch das Institut fiir Lehrerfortbildung (IfL) in Hamburg)

Die Fortbildung von Lehrern und Lehrerinnen erfolgt in Hamburg grundsitzlich auf frei-
williger Basis. Punktuelle Freistellungen vom Unterricht sind moglich, langerfristige
Unterrichtsentlastungen fiir Halbjahres- oder Jahresseminare kénnen begrenzt gewihrt
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werden. Unter diesen Voraussetzungen und im Hinblick auf die Situation im Stadistaat
umfafit die Lehrerfortbildung im berufsorientierenden Bereich im wesentlichen das Angebot
von Tages- und Wochenendseminaren. Organisation und Durchfithrung dieser Angebote
erfolgen in erster Linie durch die Beratungsstelle fiir “Orientierung {iber Arbeitswelt und
Beruf”, die jdhrlich etwa 40 Veranstaltungen anbietet. Grundlage ist eine enge Zu-
sammenarbeit mit Betrieben und Institutionen des Arbeitslebens; Honorardozenten kénnen
im Finzelfall herangezogen werden.

Die Angebote der Beratungsstelle fiir “Orentierung iiber Arbeitswelt und Beruf” sind im
allgemeinen schuiformiibergreifend und richten sich an Lehrkrifte von Haupt- und Real-
schulen, Sonderschulen, Gesamtschulen und Gynmasien gleichermafen. Dariiber hinaus
besteht in geringerem Umfang ein berufsorientierendes Angebot der Beratungsstelie fiir
“Arbeitslehre an Gesamtschulen”, das besonders auf die organisatorischen und lehrplan-
mifBigen Strukturen des Faches Arbeitslehre an dieser Schulform zugeschnitten ist.

Filr die Fortbildung von Lehrkriften an Gymnasien werden in Zusammenarbeit mit dem
Staatlichen Studienseminar jihrlich etwa 8 - 10 Tagesseminare angeboten, die meist in
einem Belrieb stattfinden. Den jeweils 20 Teilnehmern wird filr diesen Tag volle
Unterrichtsentlastung gewdhrt. Inhalte der Seminare sind die Vorbereitung und Durch-
fithrung von Betriebspraktika sowie Gespriiche mit Auszubildenden und Betriebsangehs-
rigen.

Hinwecisc zur wciteren Entwicklung

Zur Weiterentwicklung der Berufsorientierung an allgemeinbildenden Schulen in Hamburg
werden z.Z. “Richtlinien zur Orientierung tiber Arbeitswelt und Beruf” erarbeitet. Hierbei
handelt es sich um einen neuen Ansatz, da fiir diesen Bereich bislang in Hamburg keine
entsprechenden Vorgaben bestehen. Es ist vorgesehen, die Notwendigkeit der
Berufsorientierung im weiteren Sinne theoretisch zu begriinden und konkrete
Handlungshilfen sowie Orgamsatlonsvmschlhge in Form cines Bausteinsystems flir die
Schulen zu cntwmkeln

Die Richtlinien werden schulformiibergreifend konzipiert, sollen aber so gestaltet werden,
dal} schulformspezifische Ausprigungen mdglich sind. Dies gilt besonders fiir den Bereich
der Sekundarstufe 1 an Gymnasien, da hier der gréBte Teil der Schiilerinnen und Schiiler
nach dem 10. Schuljahr noch nicht mit einer beruflichen Ausbildung beginnt.

Fiir die Sekundarstufe I an Gymnasien und Gesamtschulen wird zu berticksichtigen sein,
daf} ein zunehmender Anteil der Schiilerinnen und Schiiler nach dem Abitur eine duale
Berufsausbildung aufnelimen wird.

Ber der gegenwiirtig anstchenden generellen Umarbeitung der Lehrplﬁne fiir die

Sekundarstufe I an Gymnasien zu Bildungsplinen wird kiinflig der Bereich Berufs-
orienticrung als spezielles Aufgabengebict einen besonderen Stellenwert erhalten.

Zusammenfassung




- 56

Die Berufsorientierung an Gymnasien und auf der Cberstufe von Gesamtschulen hat in
Hamburg einen bedeutenden Stellenwert. Fiir Gymnasien und Gesamischulen erschien 1993
einc Handreichung zur Orientierung iiber Berufe und Arbeitswelt, in der insbesondere
Beispiele fiir berufsorientierende Mafinahmen auf der Sekundarstufe II enthalten sind.

Die Zusammenarbeit zwischen Schule, Berufsberatung und Arbeitswelt ist in Hamburg

intensiv und erfolgreich. Es gibt verschiedene Arbeitskreise, in denen der Themenbereich

Berufsorientierung mit unterschiedlichen Schwerpunkten stindig zur Diskussion steht.

Dariiber hinaus ist die riumliche Niihe aller beteiligten Institutionen ein grofer Vorteil fiir
Kontaktaufnahme und Kommunikation.



HESSEN

~ Erlasse und Verwaltungsvorschriften im Hinblick auf Berufsorientierung

1. Vereiﬁbarung iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung im Lande
Hessen vom 28. Mai 1973

2. Richtlinien fiir die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung, Erla} vom 1. Juli
1994 (ABI. 9/941 S. 732)

3. Richtlinien iiber die Zusammenarbeit von Schule und Betrieb im Bereich der allge-
meinbildenden Schulen (ABL 12/96) i.d.F. vom 08.11.1996, (ABL. 2/97, S 62}

4, Rahmenplan Arbeitslehre gemiB Verordnung vom 27.10.1995 (ABL. 12/95, S. 710)

5. Verordnung iiber di¢ Stundentafeln fiir die Grundschule, die Schitle fiir Lernhilfe und
die Mittelstufc der allgemeinbildenden Schulen vom 30.03.1993 (ABL 3/93, 5. 318)

6. Rohmenplan fiir die gymnasiale Oberstufe (Kursstrukturplan) fiir das Fach
- Gemeinschafiskunde gemi8 Verordnung vom 23.02.1995 (ABL. 4/95, S. 208)

7. Hinweise iiber die Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Arbeitsémter in der
gymnasialen Oberstufe - Angebote der Berufsberatung; Stand-. Juli 1994 (ABI. 9/94,
S. 747) ' '

8. Berufs- und Studienwablvorbereitung in der gymnasmlen Oberstufe Handreichung
, 1995 - :
Bérufsbrienticrung in den Fiichern

Gnmdsatzhch ist davon auszugehen dal} jeder Untemcht der sxch mit den Gegebenheiten
der Arbeitswelt auscinandersetzt, einen Beitrag zur Berufsorientierung leistet.

Daher wurde neben dem Sachunterricht in der Grundschule, in dem bereits berufsorientierte
Elemente angeboten werden, das Fach Arbeitslehre in allen Schulformen der Sekundarstufe
I als Pflichtfach und in der gymnasialen Oberstufe die Berufswahlvorbereitung als
Schwerpunkt im Fach Gemeinschaftskunde verankert.

Das Fach Arbeitslehre im Sekundarbereich I

Arbeitslehre ist in der hessischen Konzeption cin allgemeinbildendes Schulfach. Arbeits- |
lehre erschlieBt und deutet jene Bereiche des menschlichen Lebens, die von Arbeit gepragt

sind: als selbstandlge Arbeit, als Erwerbsarbeit und Eigenarbeit im privaten Bereich, in

Nachbarschaft und im 6ffentlichen Leben.

Die Arbeit der Menschen - als materielle Existenzgrundlage und Selbsiverwirklichung - ist
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der Gegenstand, mit dem sich Schiilerinnen und Schiiler auseinandersetzen.

Durch eigene Erfahrung und ihre Auslegung sollen Jugendliche diese Bereiche ihrer

Lebenswelt besser verstehen kénnen. Der Unterricht im Fach Arbeitslelire will Schiilerin-
nen und Schiiler anieiten, Arbeit im Zusammenwirken technischer, Skonomischer, politi-

scher, sozialer und dkologischer Bedingungen in grundlegenden Aspekten zu verstehen. Er

will sie vorbereiten, verantwortlich entscheiden und kritisch konstruktiv in diesen Hand-

lungszusammenhingen reagieren zu kénnen. :

Arbeitslehre triigt zu einer aufgekldrten und iiberlegten Entscheidung bei der Berufswahl
der Schiilerinnen und Schiiler bei. Arbeitslehre geht iiber die bloe Vermittlung sachlicher
Kenntnis und Fertigkeiten hinaus und strebt Persénlichkeitsbildung an, die fiir die gesell-
schafilichen Aufgabenbewiiltigungen in Arbeit und Arbeitswelt notwendig ist.

Dementsprechend fordert Arbeitslehre Qualifikationsprozesse, n denen die Schillerinnen
und Schiiler grundlegende Kenntnisse iiber technische, wirtschaftliche, gesellschafiliche
und skologische Zusammenhinge von Arbeit gewinnen. Der Arbeitslehreunterricht ermdg-
licht den Aufbau von Fertigkeiten und Fihigkeiten, er verhilft Schillerinmen und Schiilern,
Einstellungen zu entwickeln, Velhaltensbereltschaften aufzubauen und Wertentschel-
dungen treffen zu konnen

Das Fach Arbeitslehre soll in den Jahrgangsstufen 7 und 8 mit je zwei und in den
Jahrgangsstufen 9 und 10 mit je einer Jahreswochenstunde unterrichtet werden. Dariiber
hinaus kérinen im Wahlpflicht- und Wahluutemcht erginzende und vertiefende Angebote
unterbreitet welden

. Die Berufs- und Studienwahlvorbercitung in der gymnaSialcn Oberstufe

Auch in der gymnasmlen Oberstufc werden Schulermnen und Schiiler auf ihre
bevorstehende Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung vorbereltet Im wesentlichen ist
diese Aufgabe im Fach Gemeinschaftskunde verankert. Im verbindlichen Rahmenplan fiir
dieses Fach ist vorgegeben, daB die Schiilerinnen und Schitler fiir die von ihnen zu
gegebener Zeit zu treffende Entscheidung wichtige Hilfen erhalten: die Beschédftigung und
Auseinandersetzung mit den Anforderungen der Berufswelt im Themenschwerpunkt
“Arbeit und Beruf im dkonomisch-technischen Wandel” mit den Akzentsetzungen “Arbeit -
Enwerbstitigkeit-Produktivitit, Rationalisierung, neue Technologien, sektorale Verschie-
bungern, Arbeitsteilung und Qualifikationserfordernisse, Berufsstruktur und Arbeitsmarkt,
Ausbildung und berufliche Zukunft; geschlechtsspezifische Arbeitsteilung und Rolle der
Frau im Wirtschaftsproze8”. :

Auch Betriebserkundungen, Einbeziehung auferschulischer betrieblicher Experten in
Unterrichtsvorhaben, Entwicklung von themenbezogenen Einzelprojekten u.a. dienen der
Vorbereitung einer Berufs- und/oder Studienwablentscheidung.

Im Fach Rechtskunde werden unter demn Aspekt der Berufsorientierung Fragen des
Arsbeitsrechts thematisiert.
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Zur. Unterstiitzung der unterrichtlichen Asbeit liegt fiir die “Berufs- und Studien-
wahlvorbereitung in der gymnasialen Oberstufe”, eine Handreichung - 1995 -,
herausgegeben vom Hessischen Kultusministerium, Wiesbaden, und dem Landesarbeitsamt
Hessen, Frankfurt am Main, in allen Schulen vor. In dieser Handreichung werden
insbesondere die Zusammenarbeit mit dem Landesarbeitsamt Hessen/den Arbeitsimtern,
der Studienberatun