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Vorwort

Die Bundesanstalt fiir Arbeit und die Stiindige Konferenz der Kultusminister der Linder
in der Bundesrepublik Deutschland haben am 12. Februar 1971 ein Ubereinkommen {iber

die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung getroffen. In dem Ubereinkommen
wird festgestellt, daB

- die Rahmenvereinbarung der Kultusministerkonferenz fiber die Zusammenarbeit
von Schule und Berufsberatung vom 5. Februar 1971 in gegenseitigem
Einvernehmen zustandegekommen ist,

- die Kultusminister der Linder und die Bundesanstalt fiir Arbeit die zur
Durchfiihrung der Vereinbarung erforderlichen MaBnahmen treffen werden und

- zur Forderung der Zusammenarbeit auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung
eine Stiindige Kontaktkommission aus Vertretern beider Seiten gebildet wird.

Mit dern Ubereinkommen und der Rahmenvereinbarurig ist zwischen Schule und Berufs-
beratung linderitbergreifend und auf Landesebene ein effektives Kooperationsverhiltnis
begriindet worden. Beide Vercinbarungen sind fiir das Entstehen eines zwischen Schule
und Berufsberatung abgestimmten Konzepts von Bemfswahivoxbereitung, fiir eine part-
nerschafiliche und kooperative Mafnahmengestaltung und cine gememsame Strategie fir
die Zukunft von grundlegender Bedeutung.

Als Ergebnis insbesondere der Abstimmung in der Stiindigen Kontaktkommission hat die
Kultusministerkonferenz erstmials 1979 die Dokumentation “Inhaite der Berufsorien-

tierung in den Arbeitslehre-Lehrplinen - Schuljahr 1978/79", fortgeschrieben fiir das
* Schuljahr 1980/81, herausgegeben. Sic erginzte die erste Verdffentlichung durch die
Dokumentation “Berufserientierung in der Mittel- und Oberstufe des Gymnasiums -
Schuljahr 1983/84". Eine weitere Aktualisierung erfolgte im Jahre 1986/87.

Die tiefgreifenden technischen, gesellschaftlichen und arbeitsmarktpolitischen Entwick-
lungen der letzten Jalwe, ein veréndertes Berufs- und Bildungswahiverhalten und ein
neues Verstiindnis von der Gleichwertigkeit allgemeiner und beruflicher Bildung haben
eine Uberarbeitung der Dokumentation erneut geboten.

Der vorliegende Bericht ist eine aktualisierte Gesamidokumentation tiber die Berufs-
orientierung an allgemeinbildenden Schulen, die auch den Sonderschulbereich beriick-
sichtigt. Die vorliegende Gesamtdokumentation gliedert sich in drei Teildokumen-
tationen: Allgemeiner Teil, Schulen des Sekundarbereichs I (auller Gymnasien) und
Sonderschulen, Gymnasien und gymnasiale Oberstufen.

Die Kultusministerkonferenz hofft, mit dieser Dokumentation iiber den Stand der sowohl
fiir den einzelnen als auch fiir den Arbeitsmarkt wichtigen Bildungskomponente der
Berufsorientierung den Betroffenen und den Entscheidungstrigem ein hilfreiches
Informations- und Beratungsinstrument an die Hand zu geben.
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Lénderiibergreifende Gesamtdarstellung zur Berufsorientierung
an Schulen des Sekundarbereichs I (auBler Gymnasien)

Erlasse, Verwaltungsvorschriften w.i. im Hinblick auf Berufsorientierung

Die Zahl der Verwaitungsvorschriften, Bekanntmachungen w.4. zur Berufsorientierung,
die die “Rahmenvereinbarung {tber die Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufs-
beratung” (s. IL. Teil A, Ziffer 1) bzw. die daraus hervorgegangenen Ubercinkommen der
Linder mit Landesarbeitsamtern (s. I Teil A, Ziffer 2) ergdnzen, ist von Land zu Land
sehr unterschiedlich. Manchen Lindern erscheint ihre linderspezifische Vereinbarung zur
Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung als ausreichend, andere regeln
Teilbereiche wice die Durchfiihrung von Betriebserkundungen, Betriebspraktika usw.

Dabei ist zu beachten, daB die Abgrenzung der Inhalte von “Berufsorientierung” unter-
schiedlich erfolgt. Manche Lénder grenzen Berufsorientierung in den Lehrplinen stirker
ab, vermiiteln aber innerhalb der Berufsorientierung z.B. auch Kenntnisse iiber das
Jugendarbeitsschutzgesetz und die Sozialversicherungen. Andere betonen, daB jeder
Unterricht in Fichern wie “Arbeitslehre” oder “Arbeit-Wirtschafi-Technik” Beitriige zur
Berufsorientierung leistet; diese Linder geben dann auch etwa Rahmenpline fiir Arbeits-
lehre als Rechisgrundlage im Hinblick auf Berufsorientierung an (Beispiel: Hessen).

Berufsorientierung in den Fichern und Lernbereichen der Stundentafeln

Berufsorientierung ist fiir die hier anzusprechenden Schulformen - alsc alle Schulformen,
die Klassenstufen 5 bis 10 umfassen (ohne das Gymmasium) - zum festen Bestandteil von
Unterricht geworden, in der Hauptschule in héherem MaBe als in der Realschule. Der
Schwerpunkt liegt meistens in den beiden letzten Klassenstufen der jeweiligen Schulform.
Angebahnt wird die Berufsorienticrung aber vielfach schon auf fritheren Klassenstufen
bzw. in der Grundschule.

In einem Teil der Linder bzw. der Schularten ist die Berufsorientierung in bestimmten
Fichern und Lembereichen (Arbeitslehre, Arbeit-Wirtschaft-Technik, Politische Bildung,
Sozialkunde, Gescllschaftslehre, Gemeinschaftskunde u.4.) durch bestimmte Einheiten
und Inhalte im Hinblick auf Dauer und ungefihren Zeitpunkt genauer festgelegt; in einem
anderen Teil ist er verbindlich, der zeitliche Umfang und die zeitliche Festlegung aber
bleibt der Konzeption der einzelnen Schule fiir die Berufswahlvorbereitung tiberlassen. Im
Hinblick auf die lehrplanmiifligen Konzeptionen ist kein Unterschied zwischen den alten
und den neuen Bundesldndern erkennbar,

In mehreren Lindern und Schulformen wverteilt sich der Kembereich der
Berufsorientierung auf den Pflichtunterricht und den Wahlpflichtunterricht. Oft wird er
ergiinzt durch sporadische Beitrdge anderer Fiicher und Lernbereiche (Religionslehre,
Deutsch, naturwissen-schaftliche Ficher, Bildende Kunst u.i.) sowie durch Moglichkeiten
im Wahlbereich der Schiilerinnen und Schiiler (AG-Bereich, Projekitage usw.) sowie bei
auflerunterrichtlichen Veranstaltungen ergiinzt.
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Nur in Einzelfiillen wird Berufsorientierung auch noch als Unterrichtsgrundsatz, also als
ein fir alle Ficher verbindlicher, ficheriibergreifender Themenschwerpunkt, genannt.

Ubergeordnete Ziclsetzungen und wesentliche Inhalte des Unterrichts

Als globales Ziel der Berufsorientierung werden Berufwahlkompetenz, Berufswahl-
fahigkeit und Berufswahlreife der Jugendlichen genannt. Mit diesem Ziel werden
Schliisselqualifikationen, also grundlegende Einsichten, Einstellungen, Fihigkeiten und
Fertigkeiten, vermittelt, die den Jugendlichen die Gestaltung ihres individuellen Lebens
und die Teilnahme am politischen Handeln der Gesellschaft besser ermdglicht.

Im tibrigen konnen iibergeordnete Zielsetzungen und wesentliche Inhalte des Unterrichts
nicht betrachtet werden, ohne daB sic im Zusammenhang mit der Aufgabe der Schule im
Gesamiprozef der Berufswahlvorbereitung geschen werden. Diese leitet sich aus dem
verfassungsgemifien Erzichungsaufirag der Schule her und wird naher bestimmt durch die
Rahmenvereinbarung der Stindigen Kenferenz der Kultusminister (XMK) vom
05.02.1971 und dem darauf autbauenden Ubereinkommen zwischen der Bundesanstalt fiir
Arbeit und der KMK iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung. Danach
soll die Schule grundlegende Kenntnisse {iber die Wirtschafts- und Arbeitswelt”
vermittein, wihrend die Berufsberatung “auf die individuellen Erwigungen zur
Berufswahl und auf die Berufsentscheidung” vorbereitet und insbesondere iiber den
- Arbeitsmarkt, iiber Anforderungen und Aufstiegsméglichkeiten Orientierung vermittelt.

In Modellschulen und bei Schulversuchen sollten aber auch “neue Formen der
Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung erprobt werden”. Solche Erprobungen
und die Weiterentwicklung der Schulfiicher, in denen Kenntnisse iiber die Wirtschafts-
und Arbeitswelt vermittelt werden, haben in der Zwischenzeit dazu gefiihrt, daf3 durch
linderspezifische Regelungen und Absprachen genauere inhaltliche und organisatorische
Abstimmungen zwischen Schule und Berufsberatung erfolgten. Diese Absprachen
schaffen auch Gestaltungsriume fiir die einzelne Schule und er6ffnen Moglichkeiten,
eigene Schulprofile (weiter) zu entwickeln.

Inhaltliche Abstimmungen erfolgten so, daf} die Zielstellungen der Linder und Schularten
in etwa den Anforderungen des Gegenstandsbereichs Beruf im “Material zum Lemfeld
Arbeitsichre im Sckundarbereich T entsprechen, das 1987 von den Kultusministern den
Lindern zur Verfiigung gestellt wurde. Nach diesen Anforderungen sollen die
Jugendlichen mit Hilfe der schulischen Berufsorienticrung

- Uberblick gewinnen iiber schulische Bildungsginge und berufliche Ausbildungs-
mdéglichkeiten in der Region;:

- Einfliisse von Familie, Umwelt und Schule auf die Berufswahl von M#dchen und
Jungen erkennen und fiir die eigene Entscheidung nutzen;

- individuelle Fihigkeiten und berufliche Erwartungen einschitzen lernen und mit
Anforderungen beruflicher Titigkeiten vergleichen;

- eine Berufswegplanung entwerfen und dabei sowohl individuelle Voraussetzungen
als auch Arbeitsmarktverhilinisse beriicksichtigen und die Dienste der
Berufsberatung nutzen;



8

- Chancen und Gefahren beruflicher Flexibilitét und riumlicher Mobilitiit erkennen;

- Beschiiftigungschancen und -probleme im Hinblick auf soziale, technische und
dkonomische Bedingungen erkennen und sich mit ihren individuellen und gesell-
schaftlichen Auswirkungen auseinandersetzen;

- wichtige Bestimmungen aus dem Jugendarbeitsschutz und einige weitere Bestim-
mungen aus dem Arbeitsrecht kennen.”

Was sich an diesen Zielstellungen schon erkennen liflt, spiegelt sich auch in den
einzelnen Linderberichten wider: es wird jewetls ein pragmatischer Ansatz praktiziert, der
die wesentlichen theoretischen Ansitze zur Berufswahi zu verbinden versucht: den
entscheidungs-, den entwicklungs-, den allokations- und den interaktionstheoretischen
Ansatz. Dazu gehért auch

- die Behandlung berufsbezogener Themen in den einzelnen Féchem,
- die Verstirkung ficheriibergreifenden Unterrichts tiber die Zusammenhinge in der
Arbeitswelt, '
- der Erwerb von Schliisselqualifikationen im Hinblick auf die Anforderungen der
Berufswelt,
- die Verpetzung des Lernens in der Schule mit Lernorten in Handwerk, Handel,
' Industrie und Dienstleistung sowie

- die Vorbereitung, Durchfithrung, Betreuung und Auswertung von Berufs- und
Betriebsprakiika.

Deutlich wird auch, daB in dem fiir dic Berufsorientierung typischen Spannungsverhiltnis
zwischen einer engen Ankopplung an das Beschiftigungssystem und einer vélligen
Abkopplung vom Beschiiftigungssystem das Interesse der Jugendlichen in angemessener
Weise wahrgenommen wird. ‘

In einzelnen tibergreifenden Zielstellungen wird schon auf diesem Abstraktionsniveau
deutlich, daf inbesondere in neueren Lehrplinen immer mehr in Erscheinung tretende
Probleme der Berufsorientierung gebithrend Beriicksichtigung finden:

- dic strukturellen Verinderungen der Arbeitswelt,

- der Wandel im Verhiitnis von Erwerbstitigkeit, Haus- und Familienarbeit und
Freizeit,

- die besonderen Berufswahlprobleme von Midchen und Frauen auf dem
Axbeitsmarkt,

- die Schwierigkeiten fiir einen Teil der Jugendlichen, einen Ausbildungs- bzw.
Arbeitsplatz zu bekommen, und die in Verbindung damit drohende Identitétskrise,

- die speziellen Probleme von auslindischen Jugendlichen und Aussiedlern.

In den Zielstellungen werden zum Teil auch schon methodische Elemente sichtbar, die flir
die Berufsorientierung in dem betreffenden Land bzw. in der betreffenden Schulart fiir
besonders wichtig gehalten werden. Dabei werden immer wieder die handlungsorientierte
Methode und das Prinzip des Exemplarischen betont.
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Praxis der Einbezichung der Berufsberatung

Die Praxis der Einbezichung der Berufsberatung zeigt im wesentlichen ein iberraschend
einheitliches Bild fiir die verschiedenen Linder und die verschiedenen Schulformen.

Formen der Einbezichung bzw. Zusammenarbeit

In allen Lindern und in allen Schulformen ist der Berufsberater mit zwel
Schulbesprechungen in der vorletzten Klasse der betreffenden Schulform beteiligt. Dabei
wird auch informiert iiber die Einzelberatungen sowie iiber die anderen méglichen
Hilfeleistungen der Berufsberatung bei der Berufswahlvorbereitung (Psychologische
Eignungsuntersuchungen, finanzielie Férdermoglichkeiten usw.). In Verbindung mit den
Schulbesprechungen, aber auch unabhingig davon, ist die Einfithrung der Schiilerinnen
und Schiiler in die Nutzung des Berufsinformationszentrums bzw. die Nutzung des
mobiien Berufsinformationszentrums (BIZ-mobil) einbezogen.

Wo die Verhilinisse dies nahelegen, sind auch z.B. Sprechstunden an Schulen von
Berufsberaterinnen und Berufsberatern, berufskundliche Vortragsreihen, Ausstellungen
und Filmvorfilhrungen, Seminare der Berufsberatung, Gruppengespriche fiir Jugendliche
mit dhnlichen Interessen und Fragen, Veranstaltungen flir die Erzichungsberechtigten,
Vermittlung individueller Betriebskontakte u.i. vorgesehen.

Ziele und Inhalie von Schulbesprechungen der Berufsberatung

Fiir die wesentlichen Ziele und Inhalte der Schulbesprechungen hat sich bundesweit ein
Konsens herausgebildet. Zum Keim der Inhalte gehdren

das regionale betriebliche und schulische Ausbildungsangebot,
alternative Berufswegplanung,

- Hilfen und Helfer bei der Berufswahl,

wichtige Termine und Ereignisse der Berufswahl.

Tendenziell werden in den neuen Lindermn noch eher dariiber hinausgehende Themen vom
Berufsberater libernommen.

Verwendung von Medien der Berufsberatung in den Lehrplinen bzw. Unter-

richiseinheiten

Die Medien, die {iber die BIZ und BIZ-mobil hinaus von der Bundesanstalt fiir Arbeit fiir
die Berufsorientierung zur Verfiigung gestellt werden, werden bundesweit in einem hohen
MabBe genutzt. Bei den Printmedien gilt dies insbesondere fiir “Beruf aktuell” und fiir die
Regionalschriften der Landesarbeitsémter, aber auch fiir das neue Mehrmedienpaket
“mach’s richtig” (mit interaktiver CD-ROM) und die Informationszeitung “Was werden”.

Von der Moglichkeit, tiber die in “Beruf aktuell” enthaitenen Bestellkarten gezielt
“Blitter zur Berufskunde” zu bestellen, wird offenbar in angemessener Weise Gebrauch
gemachi. Dariiber hinaus werden in cinigen Bundeslindemn berufskundliche Kurzfilme
nicht nur beim BIZ-Besuch, sondern auch unmittelbar in den Berufswahiunterricht in der
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Schule einbezogen,

In einigen Lindern weisen neuere Lehrpline ausdriicklich auf Medien der Bundesanstalt
fur Arbeit bzw. des Landesarbeitsamtes hin.

Einbeziehung der Berufsinfermationszentren (BIZ)

Die Berufsinformationszentren (BIZ) und die mobilen Berufsinformationszentren (B1Z-
mobil) leisten offensichtlich fiir die Information der Jugendlichen iiber Berufe einen ganz
wesentlichen Bettrag. Sie werden in allen Bundeslindern und fiir Schiilerinnen und
Schiiler aller Schulformen in Anspruch genommen. Im Ralimen der Berufsorientierung
werden die Schiiler zumindest in die Nutzung der BIZ bzw. BIZ-mobil eingefiihrt. In
mehreren Lindern finden die Schulbesprechungen vorwiegend im BIZ statt. Fast {iberall
werden im BIZ darliber hinaus Gruppenbesprechungen und Seminare fiir interessierte
Schiilerinnen und Schiiler angeboten. Die Berufsinformationszentren sind so zur
wichtigen Maglichkeit geworden, sich individuell wihrend des Prozesses der
Erstberufswahl zu informieren, nachdem bei der Berufsorientierung versucht wurde, sie
dazu m die Lage zu versetzen.

Betrichbserkundungen und Betriebspraktika

Betriebserkundungen und Betriebspraktika sind mehr oder weniger in allen Lindern
Bestandteil der Berufsorienticrung,

Fir Betriebserkundungen, die kilrzer und leichier zu organisieren sind, bestehen
naturgemif i geringerem Umfang Festlegungen. Durchgesetzt hat sich offensichilich das
Konzept der Aspekterkundungen, dic endgiiltig die “Betriebsbesichtigungen” abgeldst
haben. Allerdings ist in vielen Lindern der berufsorienticrende Aspekt nur einer unter
mehreren mdglichen. In einer Reihe von Lindem sind Betriebs- bzw. Arbeitsplatz-
erkundungen unter berufskundlichem Aspekt in klarer Konzeption als Vorphasen des
Betriebspraktikums festgelegt.

Auch Betriebspraktika werden nicht diberall nur, aber {iberall auch unter dem berufs-
oricntierenden Aspekt durchgefiihrt. Schon der juristischen und versicherungsrechtlichen

Grundlagen wegen bestehen in vielen Lindern zum Betriebspraktikum ausfithrliche
Richtlinien. -

In manchen Lindern sind Betriebspraktika fiir bestimmte Schularten, meistens fiir die
Hauptschule bzw. Gesamtschule, verbindlich. In vielen Lindern werden sie schr
empfohlen, sind aber der unterschiedlichen &rtlichen wirtschaftlichen Gegebenheiten
wegen nicht verpflichtend. Meist wird die Moglichkeit zu einem Betriebspraktikum in der
vorletzten Klassenstufe gegeben, oft auch die Moglichkeit zu einem weiteren Praktikum
in der AbschluBklasse eingerdumt.

Die mehr oder weniger verbindlich festgelegte Dauer eines Betriebspraktikums, bei dem
meist auch kommunale Einrichtungen und Verwaltungen einbezogen sind, schwankt
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zwischen einer Woche und drei Wochen. Zum Teil ist dic maximale Gesamtzahl der

Arbeitstage festgelegt, wobei die zeitliche Verteilung auf zwei Praktika den Schulen
iiberlassen bleibt.

Das ProblembewuBtsein im Hinblick auf eine sinnvolle Durchfiihrung von
Schiilerbetriebspraktika scheint unterschiedlich ausgeprigt zu sein. In einer ganzen Reihe
von Lindern bestehen aber fiir die Schillerbetriebspraktika besondere Handreichungen
oder sind gerade in Erarbeitung.

In den neuen Lindem beeintriichtigt offensichtlich dic Wirtschafislage die Durchfiihrung
von Schiilerbetriebspraktika erheblich. Aber auch in einem alten Bundesland (Bremen)
wird festgestellt, daf} die Bereitschaft der Betriebe zur Durchfiihrung von Schiilerbetriebs-
praktika abnimmt.

In einem Bundesland (Hessen) wurden mit Schiilerinnen und Schiilern aus Schulen mit

bilingualem Zug und aus Europaschulen Pilotprojekte fiir Betriebspraktika im Ausland
durchgefiibrt.

Besondere Mallnahmen, Modellversuche, auBerunterrichtliche Aktivititen;
Einbeziehung der Informationstechnischen Grundbildung, Europaorientierung

Besondere Ma8nahmen, Maodellversuche, auBerunterrichtliche Aktivititen:

In den verschiedenen Lindern gibt es viele unterschiedliche besondere Ansitze zur
Unterstiitzung und Weiterentwicklung der Berufsorientierung. Hierzu gehdren z.B.
besondere Formen der Zusammenarbeit zwischen allgemeinbildenden Schulen und
beruflichen Schulen, Werkstattunterricht in Werkstitten Dritter, Partmerschaften
Schulen/Unternehmen (z.B. durch Vermittlung der Studienkreise bzw. Landesarbeits-
gemeinschaften Schule/ Wirtschaft), “Markt der Berufe” bzw, “Lehrstellenbdrsen” in
Zusammenarbeit mit Kammern, Verbanden und Betrieben, Tage der offenen Tiir an beruf-
lichen Schulen, Betrieben und tiberbetrieblichen Einrichtungen. Viele Veranstaltungen,
Projekte und Modellversuche befassen sich mit den geschlechtsspezifischen Berufswahl-
problemen. Dabei werden etwa “frauen-untypische” (gewerblich-technische) Berufe bzw.
“andere Berufe fiir Médchen” in besonderer Weise priisentiert. Bestimmte Projekte
nehmen sich in breiterer Form der beruflichen Orientierung und Eingliederung von
Midchen an, z.B. auch das 1995 in SchleswigHolstein begonnene BLK-Modellvorhaben
“Aufbau eines regionalen Netzwerks von Schulen und auBlerschulischen Bildungs- und
Berufseinrichiungen zur Forderung der Motivation und des Intcresses von Madchen fiir
Natur-wissenschaft, Technik und Berufsorientierung”.

Dieser Problematik widmen sich inbesondere auch neue Bundeslidnder. In Brandenburg
geht es um den BLK-Modellversuch mit dem Titel “Berufsorientierung fiir Médchen und
Jungen - ein Modellversuch zur Erprobung, Weiterentwicklung und Umsetzung einer
arbeitsorientierten und geschlechterbewuflten Bildung”, aus dem Unterrichtsmaterialien
fiir den Berufswahlunterricht in der Sekundarstufe I gewonnen werden sollen.

Thiiringen fiihrt von 1993 bis 1996 einen BLK-Modellversuch “Férderung naturwissen-
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schaftlich-technischer Bildung fir Miidchen in der Regelschule und die Auswirkungen auf
die Entscheidung fiir technische Berufe in Thiiringen” durch. In Sachsen werden im
Rahmen eines BLLK-Modellversuches “Berufsorientierender Unterricht an Mittelschulen
unter Einschlul von Betricbsprakiika unter Beriicksichtigung der Férderung von
Berufstitigkeiten fir Midchen” seit September 1993 an sechs ausgewihlten Mittelschulen
Konzepte fiir Berufswahlunterricht gesucht, die den verschiedenen Profilbereichen der
Mittelschule entsprechen.

Informationstechunische Grupdbildung

In allen Lindern wird der Informationstechnischen Grundbildung (ITG) grofe
Aufinerksamkeit geschenkt; sie ist Giberall zum festen Bestandteil von Unterricht
geworden. Offensichtlich bestehen noch gewisse Unterschiede zwischen Lindern bzw.
Schularten im Hinblick auf die Ausstattung mit Hardware und Software. In ihren
Zielstellungen greift die Informationstechnische Grundbildung weit {iber
Berufsorientierung hinaus, bietet aber auch fiir diese wichtige Orientierungshiifen.

Europaoricntierung

Aussagen zur allgemeinen Europaorienticrung lassen vermuten, dafl in Einheiten zur
Berufsorientierung auch Informationen iiber Moglichkeiten beruflicher Ausbildung und
Erwerbstitigkeiten in anderen Landem Europas, insbesondere in der EU vorgesehen sind.

In einer Reihe von Lindern bestchen spezielle Mdéglichkeiten zur Durchfithrung von
Schiilerbetricbspraktika im meist grenznahen Ausland, zum Teil in Kooperation mit
ausldndischen Schulen im Tandem-Modell (z.B. in Nordrhein-Westfalen, Baden-
Wiirttemberg). Es bestehen zor Durchfiihrung von Betriebspraktika im Ausland auch
bereits speziclle Handreichungen (Hamburg).

In Baden-Wirttemberg bestehen Vereinbarungen tiber die Zusammenarbeit der
Berufsberatungsdienste in Deutschland und Frankreich iiber den Austausch berufskund-
licher Schrifien (Vereinbarung v. 04.07.1991) und dic Durchfiihrung gegenseitiger
Sprechtage der Berufsberatungsdienste im jeweiligen Nachbarland (Vereinbarung v.
19.05.1993). Weitere Kooperationen gibt es im Rahmen der Programme der EU und mit
der Schweiz.

Lehreraus- und fortbildung
Lehrerausbildung:

In der ersten und in der zweiten Phase der Lehrerausbildung sind Inhalte der
Berufsorienticrung fester Bestandteil des Studiums jener Ficher, die nach den Lehrpliinen
der einzelnen Linder bzw. der einzelnen Schularten berufsorientierende Elemente
enthalten. Fiir Studierende dieser Ficher ist in der Regel auch ein Betriebspraktikum
vorgesehen. Hiufig ist auch die Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung
ausdriicklich thematisiert.
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Die Lehrerausbildung in den neuen Bundesliindern ist noch in der Entwicklung. Es kann
davon ausgegangen werden, dal} die Berufsorientierung der Schiiler als wichtiger Inhalt
in der Ausbildung der Lehrer gesehen wird.

- Lehrerfortbildung:

Berufsorienticrung ist in allen Landern fiir Lehrerinnen und Lehrer an den Schulen der
Sekundarstufe I (ausgenommen Gymuasien) inhaltlicher Bestandteil der zentralen,
regicnalen und schulinternen Lehrerfortbildung. Dabei ist in vielen Fillen dic Berufs-
beratung als Kooperationspartuer einbezogen. Veranstaltungen zum Thema “Berufs-
orientierung” finden der Praxisbezogenheit wegen hiiufig auch in Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnern statt: Verbinden der Wirtschafi, Industrie- und Handelskammmemn
und Handwerkskammern, Gewerkschaften, Wirtschaftsverbinde, Unternehmen. Die Bil-
dungswerke der Wirtschaft, die Arbeitskreise Schule/Wirtschaft treten - in organisato-
rischer und inhaltlicher Abstimmung mit der Schulverwaltung - hiufig auch als freie
Triiger entsprechender Lehrerfortbildungsveranstaltungen auf. Fiir die aktuellen Informa-
tionen und dic Kentakt mit Betrieben sind teilweise an entsprechenden Instituten auch
Beratungsstellen eingerichtet.

Im Zusammenhang mit der Berufsorientierung wird i der Lehrerfortbildung eine
ausgeprigte Praxisbezogenheit angestrebt. Darum werden in den meisten Bundeslidndern
neben Betriebserkundungen auch Betriebspraktika fiir Lehrerinnen und Lehrer angeboten.

In den ncuen Bundeslindern verlangt die in den Lehrplinen vorgeschene Berufs-
orientierung von den Lehrerinnen und Lehrern Fahigkeiten, die auch bei ehemaligen
Lehrkriften mit dem DDR-Abschluf} fiir Polytechnik nicht gegeben sind. Auch deshalb
werden Veranstaltungen zur Berufsorientierung als eine besondere Aufgabe der
Lehrerfortbildung geschen. In fast allen neuen Bundesiindern wurden auch Hand-
reichungen zur Berufsorientierung erarbeitet, die die Lehrerfortbildung unterstiitzen.

Hinweise zuy weiteren Entwicklung

Bel den Tendenzen zur weiteren Entwicklung der Berufsorientierung besteht naturgemif
ein wesentlicher Unterschied zwischen den alten und den neuen Lindern.

Die Ministerien in den aiten Lindern weisen auf unterschiedliche Entwicklungstendenzen
hin, die meist mit verschiedenen iibergreifenden Schwerpunkten in der jeweiligen
Bildungspolitik zusammenhingen. So wird auf die Weiterentwicklung der Berufs-
ortentierung im Rahmen neuer Bildungs- bzw. Ralmenpline hingewiesen (Baden-
- Wiirttemberg, Berlin, Bremen). In manchen Lindem soll die begonnene Zusammenarbeit
zwischen berufsbildenden und allgemeinbildenden Schulen intensiviert werden, damit
auch die Fachkompetenz der Fachpraxis-Lehrkrifte und die Méoglichkeiten der
Fachpraxisriume fiir die Berufsorientierung nutzbar gemacht werden (Niedersachsen,
Schileswig-Holstein).

Andere Linder wollen innerhalb der vorhandenen Konzeptionen bestimmiten
Entwicklungen in Wirtschaft und Gesellschaft noch stirker gerecht werden: durch
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bewuBte Hinflihrung zu Schliiisselqualifikationen und zu vernetztem Denken (Schieswig-
Holstein), durch verstirkte Aufinerksamkeit flir die Berufsorientierung der Midchen
(Schieswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen), der auslindischen Jugendlichen und der
Jugendlichen, die aufgrund ihrer perstnlichen und sozialen Situation dic Schule mit
Defiziten veriassen (Nordrhein-Westfalen).

Manche Linder streben an, ihr Konzept fiir die Berufsorientierung durch gezielte
MaBnahmen abzurunden: durch eine stirkere Betonung des Gegenstandsbereichs
Berufsorientierung/Wirtschaft in der Lehrerausbildung sowie in der Lehrerfortbiidung
(Hamburg), durch gezielte Hilfen fiir einzelne Schulen mit noch unterentwickeltem
Handlungsrahmen fiir die Berufsorientierung (Nordrhein-Westfalen) durch das noch zu
entwickelnde eigenstindige Konzept fiir Gesamtschulen (Rheinland-Pfalz), durch einen
gemeinsamen Erlafl iber Schillerbetriebspraktika fur alle Schularten {Saarland, Baden-

Wiirttemberg), durch institutionalisierte Evaluation von Arbeitslehrelehrpian und -praxis
in der Hauptschule (Bremen).

In den neuen Lindern wird eine noch stirkere Abstimmung zwischen Schule und
Berufsberatung angestrebt in Verbindung mit der Absicht, neue Strukturen und
Mechanismen des Ausbildungs- und Arbeitsmarkts noch stirker zum Bewuftsein zu
bringen (Sachsen). Die unterrichtsorganisatorischen Bedingungen fiir Berufsorientierung
in den entsprechenden Fichemn sollen verbessert und projektorientiertes Arbeiten
geférdert werden (Sachsen-Anhalt). In die Berufsorientierung sollen noch stirker
auBerunterrichtliche Veranstaltungen - z.B. mit Eltern, nut Vertretern der Wirtschaft -
cinbezogen werden (Sachsen-Anhalt). Durch Musterprogramme fiir Fachriume und deren
Ausstattung in den entsprechenden Fichem, etwa Arbeitslehre, sollen auch fiir die
Berufsorientierung verbesserte Bedingungen geschaffen werden (Brandenburg). Die
Fortbildungsangebote gerade filr den Bereich Berufsorientierung sollen weiter ausgebaut
werden {z.B. Brandenburg).

Zusammenfassung

In allen Landemn wird innerhalb der Bildungs- und Erziehungsaufgaben an Hauptschulen,
Realschulen und Gesamtschulen der Berufsorientierung ein hoher Stellenwert zuerkannt.
Sie wird iiberall als eirie wichtige gemeinsame Aufgabe von Schule und Berufsberatung
gesehen; Formen der Zusammenarbeit haben sich - unter Einbeziehung der Berufs-
informationszentren (BIZ und BIZ-mobil) - eingespielt. Wegen der angestrebten Praxis-
orientierung werden im groflen Umfang Betriebspraktika und Betriebserkundungen unter
berufsorientierendem Aspekt einbezogen. Berufsorientierung mm Unterricht der Lehrer
und Schulbesprechungen der Berufsberater werden héufig ergiinzt durch Veranstaltungen,
die mit auBerschulischen Verbiinden und Einrichtungen durchgefiihrt werden: mit
Kammem, Verbiinden, Gewerkschaften, Partnerschaftsbetrieben u.i. Unterschiedlich stark
werden Impulse fiir die Berufsorientierung durch die Zusammenarbeit von
allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen abgegeben.

Im Hinblick auf den Entwicklungsstand der Berufsorientierung besteht naturgemif ein
Unterschied zwischen den alten und den neunen Lindemn. Fiir die Lehrerinnen und Lehrer
in den neuen Lindern haben sich die Bedingungen der Berufswahl innerhalb kurzer Zeit
grundiegend gefindert. Berufsorientierung wird dort insbesondere auch als ganz wichtiger
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Schwerpunkt in der Lehrerfortbildung gesehen. Die Zusammenarbeit mit auBerschu-
lischen Verbinden, Einrichtungen und Betrieben kann sich wegen der wirtschaftlichen
Verhiltnisse nur schrittweise einspielen. Die von der Berufsberatung durch die Berufs-
informationszentren (BIZ und BIZ-mobil) zur Verfligung gestellten Informationsmég-
lichkeiten werden dort als besonders hilfreich empfunden und haben die Entwicklung
vorangetrieben.

In allen Lindern ist aufmerksam zur Kenninis genormen worden, dafl die Bedingungen
der Berufswahi sich in den letzten Jahren wesentlich verindert haben. Offensichtlich
erschweren die Entwicklungen im Bereich der betrieblichen Ausbildung, der beruflichen
Schulen sowie des Arbeitsmarktes iiberhaupt den einzelnen Jugendlichen und seinen
Eltern, Bildungs- und Berufswahlenischeidungen ohne intensive Information und
Hiifestellung verantwortungsvoll zu treffen. Deshalb sind in einigen Lindern zur
Hilfestellung fiir besondere Problemgruppen Weiterentwicklungen im Gange.






1E.2

Lindertibergreifende Gesamtdarstellung
zur Berufsorientierung
an

Sonderschulen / Forderschulen






- Landeriibergreifende Gesamtdarsteilung zur Berufsorientierung
an Sonderschulen / Forderschulen

Vorbemerkung

Ankniipfend an die Dokumentationen fiir die unterschiedlichen Schulformen wird zur Situation der
Berufsorientierung an Sonderschulen eine erginzende linderiibergreifende Gesamtdarstellung
angefiigt.

Erginzend deshalb, weil alle Linder grundlegende organisatorische und auch konzeptionelle
Regelungen fiir den Sonderschulbereich in die der aligemeinbildenden Schulen cinbezogen und
erst dariiberhinaus spezielle Vorgaben fiir Sonderschulen oder cinzelue Sonderschultypen
verdffentlicht haben.

Linderiibergreifend deshalb, weil die einzelnen Lander sich in der Beschrankung auf fiir notwendig
erachtete sonderpidagogische Spezialthemen voneinander unterscheiden, so daf ein linder-
spezifischer Vergleich zwischen allen Landern bei keinem der Unterthernen maglich ist.

Diese Gesamtanalyse der vorliegenden Berichtc macht deutlich, dall auch im Bereich der
Berufsorientierung die gegenwiirtige Orientierung zwischen integrationsgerichtetem Handeln und
weiterhin notwendig speziellem Vorgehen bei der sonderpidagogischen Férderung und
Rehabilitation Behinderter stattfindet und noch nicht abgeschlossen ist.

AbschlieBend sei darauf hingewiesen, dal} in den Lindern neben dem Begriff “Sonderschule” auch
andere Bezeichnungen (z.B. “Forderschule”, “Schule fiir Behinderte™) verwendet werden,

i. Erlasse, Verwaltungsvorschriften der Liinder im Hinblick auf Berufsorientierung

Die Hilfte der Linder bezieht die Sonderschulen in dic allgeinein geltenden Verord-
nungen, Erlasse und Verwaltungsvorschriften zur Berufsorientierung mit ein, ohne auf
spezielle sonderpidagogische Belange cinzugehen.

Bei den {ibrigen Lindem gelten zus#tzliche Regelungen oder Hinweise entweder in Bezug
auf Sonderschulen oder auf behinderte Jugendliche. In einigen dieser Linder wird der
besonders zu betreuende Personenkreis unter dem Titel “nicht berufsreife Jugendliche”
auch auf Absolventen (Abgiinger) von Hauptschulen erweitert.

Zusitzliche Regelungen und Hinweise sind insbesondere in den Verordnungen und
Erlassen {iber die Zusammenarbeit mit der Berufsberatung und der Durchfiibrung von
Betriebserkundungen und Betriebspraktika enthalten. Nur in einem Falle ist dies
ausdriicklich auf Schiilerinnen und Schiiler der Schulen fiir Lernbehinderte bezogen,
ansonsten wird der Bereich Sonderschule generell genannt.



20

Berufsericnticrung in den Fichern und Lernbereichen der Stundentafeln

Die Berufsorientierung hat in den Fichern und Lernbereichen aller Sonderschultypen
einen hohen Stellenwert. Dies gilt auch fiir Jugendliche mit sonderpiddagogischem
Forderbedarf, die im Rahmen des gemeinsamen Unterrichts in allgemeinen Schulen
unterrichtet werden.

So unterschiedlich die Bezeichnungen der Ficher und Lernbereiche und deren Ver- -
bindungen auch sind, so einheitlich und eindeutig ist deren Gewichtung im Gesamit-
konzept des Unterrichtsangebotes, insbesondere der drei letzten Schuljahre.

Die Einordnung der Berufsorientierung in den Kanon der Ficher und Lernbereiche reicht
von umfassenderen Benennungen wie Berufswahlunterricht, Berufswahlvorbereitender
Férderunterricht und Berufswahlvorbereitender und lebenspraktischer Lernbereich bis hin
zur Fachbezeichnung Arbeitslehre und den Unterteilungen Technisches Werken,
Textilarbeit, Hauswirtschaft aber auch Wirtschaft/Polltik und Werkstattunterricht,
Fichertibergreifende und projektorientierte Formen werden zwar seltener genannt, treten
aber im Kontext anderer Berichtsteile mehr und mehr hervor.

Dic Anteile nach Schillerwochenstunden in den Stundentafeln reichen von 2 bis zu 10
Unterrichtsstunden. Diesc Bandbreite 1ist verstindlich, da sie sich auf die
unterschiedlichen Definitionen von einzelnen Fichern bis hin zu groBeren Lernbercichen
und auf die Erfordernisse einzelner Arten und Schweregrade von Behinderung bezieht.

Ubergeordnete Zielsctzungen und wesentliche Inhalte des Unterrichts

Als iibergeordnetes Ziel kann man die unterschiedlichen Formulierungen der Lander
biindeln in der Aussage, dafl durch den Berufswahlunterricht bei den Jugendlichen je nach
Beemtriichtigung oder Behinderung die bestmégliche Berufswahireife anzustreben ist.

Als Teilziele werden in diesem Zusammenhang Wissen, Vorerfahrungen und Fihig-keiten
zur Selbsteinschiitzung itber das zukiinftige Bedingungsfeld Arbeit und Beruf
hervorgehoben.

Die diesen Ziclen zugeordneten Inhalte des Unterrichts spiegeln die Unterschied-
lichkeiten in den jeweiligen Behinderungen und Einsichtsfihigkeiten « vom studierfihigen
Sinnesbehinderten bis zum jungen Erwachsenen in der Werkstufe der Schule fiir
Geistigbehinderte (praktisch Bildbare) - wieder.

Sie reichen im Bereich des Wissens von Grundkenntnissen und Einsichten in Bezug auf
politische, wirtschaftliche und soziale Zusammenhiinge iiber die konkrete Darstellung
regionaler und Gberregionaler Ausbildungs- und Arbeitsmoglichkeiten bis hin zu
persénlichen Berichten ehemaliger Schiilerinnen und Schiiler. Wesentlich ist auch das
Einfiihren in die Informationsmaterialien, mdglichst unter Einbeziehung der Eltern.
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Zum Erwerb von Vorerfalirungen als Unterrichtsinhalt gelten allgemein die unter-
richtliche Vor- und Nachbereitung vou Betriebsbesichtigungen, Betriebserkundungen und

Betriebspraktika, aber auch Besuche im Arbeitsamt bzw. Besuche des Berufsberaters in
der Schule.

Das Ziel der Selbsteinschitzung wird in Verbindung mit Berufswahlreife und
Berufsentscheidung genannt und erscheint in der Auflistung wesentlicher Unter-
richtsinhalte in Lemsequenzen, die zu handwerklich-motorischer, korpetlicher, geistiger
und sozialer Berufs- und Lebensreife fithren.

Praxis der Einbezichung der Berufsberatung
Formen der Einbeziehung bzw. der Zusammenarbeit

Die von den Lindern empfohlenen oder verpflichtend vorgeschriebenen Formen der
Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung bzw. der Einbezichung der
Berufsberatung in schulische Maflnahmen gehoren zur allgemeinen Praxis und erfolgen
in drei voneinander unterscheidbaren Bereichen.

Zum emen erhilt die Berufsberatung Moglichkeiten der Kontaktaufnalime und der
Beratung in den Schulen und zwar in Form von Vortrigen, Seminaren, Elternabenden,
Gruppenberatungen, Teambesprechungen und Einzelberatungen. Dabei wird von allen
berichtenden Lindern besonderer Wert auf dic Einbezichung der Eltern und die
Mitwirkung der Lehrerinnen und Lehrer gelegt.

Die Bedeutung der aktiven Rolle der Schule wird dadurch untersirichen, daf als zweiter
Bereich die Einbeziehung der Berufsberatung und von Fachleuten aus der Praxis in den
Unterricht bzw. in Unterrichtsprojekte zur Aufgabe gemacht wird.

SchlieBlich findet, so dic Berichte einzelner Linder, die Zusammenarbeit von
Berufsberatung und Schule in Form von Besuchen und Schulveranstaltungen im
Arbeitsamt oder unter Beteiligung der Berufsberatung in Betricben oder
Informationszentiren statt.

Die Linderdarstellungen bezichen sich {iberwiegend auf dic Schulen fiir Lern-behinderte
(auch Férderschulen oder Schulen zur individuellen Lernhilfe genannt) und ordnen die
vorgenannten Aufgaben den drei letzten Schuljahiren zu.

Zicle und Infialtc von Schulbesprechungen und Berufsberatung
Die Zicle von Schulbesprechungen und Berufsberatung sind nach Auffassung aller Linder
mit denen der iibrigen Schulformen identisch und k&mnen wohl in dem Begriff

Berufswahlkompetenz zusammengefait werden.

Einige Linder nennen jedoch Aspekte, die cher auf die Lebensbedingungen und die
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Eigenart beeintriichtigler oder behinderter Jugendlicher zutreffen. Dies gilt insbesondere
in Ankniipfung an das Problem, dall zwischen den Vorstellungen, Erwartungen und
Bediirfnissen der Schillerinnen und Schiller und den realen Moglichkeiten und
Bedingungen nicht selten Diskrepanzen bestehen, die im Rahmen von
Schulbesprechungen und Berufsberatung aufgedeckt und verarbeitet werden miissen. Zu
dieser Verarbeitung gehéren auch, begleitend oder unterstiitzend, Informationen in Bezug
auf Ausbildungs- und Arbeitsangebote und berufsvorbereitende MaBnahmen, aber auch
die Vermitthung von Fertigkeiten (Bewerbung, Eignungstest, Vorstellungsgespriiche) und
der Abbau von Schwelleniingsten.

Zu erwithnen ist noch, daf} einige Linder die Beratung von Miidchen als eigene Aufgabe
hervorheben.

Verwendung von Medien der Berufsberatung in den Lehrplinen bzw.
Unterrichtscinhciten

Die Linderberichte machen deutlich, dall die Medien der Berufsberatung bundesweit in
hohem MaBe genutzt werden und sinnvoll in  Richtlinien, Lehrpline und
Unterrichtskonzepte einbezogen sind.

Insbesondere finden dic Schriften “Auf dem Wege zum Beruf” (Ausgabe A) “Beruf
aktueil” und Berufswahlimagazine der Arbeitsverwaltung Verwendung in den Schulen.

Zur gezielteren Anwendung sichen in einigen Lindern fiir die Schulen fiir Lernbehinderte
zusitzliche Arbeitshilfen, Texie, Arbeitsbdgen und Folien zur Verfiigung.

Einbeziehung der Berufsinformationszentren (BIZ) bzw. mobilen Berufs-
informationszentren (BIZ-mobil)

Der Besuch der Berufsinformationszentren ist fiir die Schulen flir Lernbehinderte
(Forderschulen, Schulen zur individuellen Lernhilfe) in einigen Léndern verbindlich, in
anderen empfohlen. Dic Nutzung der BIZ ist in allen Lindem sehr hoch.

Die Informationsveranstaltungen in den BIZ finden regelmiaBig wihrend der beiden
letzten Schuljahre statt, oft unter Mitwirkung der Berufsberatung.

Das BIZ-mobil wird cbenfalls in den enisprechetiden Regionen genutzt. Aus dem Bereich
ostdeutscher Linder wird jedoch bemiingelt, dal einzelne lindliche Regionen unversorgt
sind.

Betriebserkundungen und Betricbhspraktika

Betriebserkundungen und Betriebspraktika sind auch f{iir Sonderschulen bzw. Schiile-
rinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf bundesweit fester Bestandteil
der Berufsorientierung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung sind im
allgemeinen eingebunden in den Lernbereich Arbeitslehre.
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Betricbserkundungen werden iiberwiegend im drittletzten und vorleizten Schuljahr

durchgefiihit, Betriebspraktika wihrend der Ubergangszeit vom vorletzten zum letzten
Schuljahr.

Die Zeitdauer fiir Betriebspraktika ist unterschiedlich geregelt. Fiir Blockpraktika gelten
Zeiten zwischen zwel Wochen und 25 Arbeitstagen, wobei in einer Reihe von Lindern
auch die Aufteilung in zwei Praktika exmdglicht wird. Anstelle eines Blockpraktikums ist
in einigen Lindern die Moglichkeit gegeben, daB Schillerinnen und Schiiler iiber einen
lingeren Zeitraum an einem Tag je Woche in einemn Betrieb sind.

Den cinzelnen Sonderschultypen sind insgesamt flexible Méglichkeiten der Betriebs-

erkundungen und Betriebspraktika er6ffnet. So konnen sie sich bei der Organisation und
pidagogischen Gestaltung an der jeweiligen Schiilerschaft orientieren.

Besondere Mallnahmen, Modellversuche, Einbeziehung der Informationstech-
nischen Grundbildung, Europaorienticrung, auflerunterrichtliche Aktivititen

Als besondere MaBnahmen werden ausbildungsvorbereitende Kurse fiir Sonderschiiler

- und fOrderbediirfiige Hauptschiiler und Werkstattuntcmcht insbesondere in Schulen fiir

Lernbehinderte genannt.

Uber laufende Modeliversuche liegen keine Angaben vor.

Die Informationstechnische Grundbildung ist ein wachsender Bestandteil im Rahmen des
berufsvorbereitenden Unterrichts.

In Bezug auf die Schulen fiir Lernbehinderte sollen in diesem Zusammenhang ver-

wertbare Fertigkeiten beruflicher und lebenspraktischer Art vermittelt werden,

Die Einbeziehung Europas in die Berufsorientierung wird aus Lindern berichtet. die an
westliche Nachbarléinder angrenzen.

Zu auferunterrichtlichen Aktivititen liegen keine Angaben vor.

Voraussetzungen der Lehreraus- und -forthildung

Insgesamt gilt auch flir die 1. und 2. Phase der Ausb:ldung im Lehramt Sonderpadagchk
wie auch flir die Lehrerfortbildung, daB Inhalte zur Berufsorientierung im Rahmen von
Unterrichtsfiichern, insbesondere Arbeitslehre, angeboten werden,

Einigen Hinweisen ist zi entnehmen, daf dieser Bereich in Zukuaft verstiirkt beachtet
werden soli.
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8. Hinweise zur weiteren Entwicklung

Die Hinweise zur weiteren Entwicklung konzentrieren sich auf die Uberarbeitung der
Richtlinien und ggf. Lehrpline fiir die einzelnen Sonderschultypen bzw. sonderpid-
agogischen Forderschwerpunkte. Dies bietet sich gegenwiirtig geradezu an, da als Folge
der “Empfehlungen zur sonderpddagogischen Foérderung in den Schulen in der
Bundesrepublik Deutschland” (Beschluf der Kultusministerkonferenz vom 6. Mai 1994)
die Richtlnien zu den unterschiedlichen sonderpidagogischen Férderschwerpunkten in der
Uberarbeitung sind.

Nach Aussagen der Liuder soll bei der Uberarbeitung der Bereich der Berufsorien-tierung

~einen hohen Stellenwert erhalten, insbesondere auch im Lernbereich Arbeitslehre und in
der Weiterentwicklung des Projektunterrichts. Einige Linder beabsichtigen, hierzu
Handreichungen fiir die Schulen zu erarbeiten.

Weitere Hinweise beziehen sich auf einen engeren Verbund zwischen Sonderschulen und
berufsbildenden Schulen, auf Verstitkung des Anliegens in Aus- und Fortbildung sowie
auf Aktionen, mehr Betriebe fiir die Berufsausbildung Behinderter zu gewinnen.

9. Zusammenfassung

Berufsorientierung fiir beeintrichtigte und behinderte Schiilerinnen und Schiiler hat in
allen Lindern cinen hohen Stellenwert. Angesichts des extremn heterogenen Bedin-
gungsfeldes ist dic Fiille der unterschiedlichen Maflnahmen und Aktionen nicht dar-
-stellbar. Generell kann man aber sagen, dall die Einbezichung Behinderter so normal wie
maglich und so speziell wie nétig geschicht.

Fiir die Zukunft zeichnet sich ein zunchmender Stellenwert dieses Aufgabenbereiches ab,
Entwicklungen und Vorhaben in den Bereichen Lehrpline, Unterrichtsgestaltung, Auns-
und Fortbildung und Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung lassen weitere
Verbesserungen erwarten.

Hinwelis

Die Bund-Linder-Kommission verabschiedete in ihrer Sitzung am 7. Oktober 1996 thren Bericht
“Innovative Mafinahmen zur Verbesserung der Situation von lern- und leistungsschwicheren
Jugendlichen in der beruflichen Bildung”.

Darin werden uv.a. als wichtige flankierende Maflnabmen die Verbesserung berufsorientierender
Aktionen (z.B. Betriebspraktika) und individueller Beratungen empfohlen.

Im Zusammenhang mit der vorliegenden Dokumentation bietet der BLK-Bericht informative
erganzende Himweise. Er ist erhiiltlich bei der Bund-Linder-Kommission fiir Bildungsplanung und
Forschungs{trderung, Friedrich-Ebert-Allee 39, 53113 Bonn, Tel. 0228/54020.
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Darstellung der Lindergegebenheiten






BADEN - WURTTEMBERG

Erlasse, Verwaltungsvorschriften im Hinblick auf Berufsorientierung

In Baden-Wiirttemberg gibt es folgende Vorschriften, die im Hinblick auf die

Berufsorientierung von Bedeutung sind:

— Durchfithrung der Betriebs- und Sozialpraktika in der Hauptschule, der
Betriebspraktika in der Forderschule und der Betriebs- bzw. Arbeitsplatzerkundungen
in der Realschule und der Berufserkundungen i Gymnasium, Verwaltungsvorschrift
vom 30. Juni 1995 (Amtsblatt “Kultus und Unterricht” S. 429)

—  Fécherverbindendes Lehren und Lernen als Zukunftsaufgabe der Schule,
Bekanntmachung vom 13. August 1991 (Amtsblatt “Kultus und Unterricht™ S. 401 {F))

— Zusammenarbeit von  Schule, Bildungsberatung und Berufsberatung,

Verwaltungsvorschrift vom 13. August 1993 (Amtsblatt “Kultus und Unterricht” S.
411 1)

Berufsorientierung in den Fichern und Lernbercichen

In den Hauptschulen findet die Berufsorientierung im wesentlichen im Unterrichtsbereich
Arbeit-Wirtschaft-Technik (AWT-Bereich) statt. Dieser Unterrichisbereich besteht aus
einem Verbund der Fiicher Wirtschafislehre/Informatik, Technik und Hauswirtschaft/-
Textiles Werken. Ein besonderer Schwerpunkt der Berufsorientierung liegt in der ficher-
Ubergreifenden Unterrichtseinheit “Orientierung in Berufsfeldern” (OiB), bei der auch die
Inhalte des Faches Deutsch auf die berufsorientierenden MaBnahmen der drei AWT-
Ficher abgestimumt wird. Fiir dic Durchfilhrung der “Orientierung in Berufsfeldern” in
Klasse 8 sind als Zeitrahmen 42 Unterrichtsstunden vorgesehen.

Die Grundlage fiir die “Berufsorientierung in der Realschule (BORS)” ist die gleichnamige
Leluplaneinheit 9.1 im Fach Gemeinschafiskunde der Klasse 9. Fiir diese Lehrplaneinheit
ist ein Zeitrahmen von 20 Untetrichtsstunden vorgesehen. Flankierende Ficher sind auf
den wverschiedenen Klassenstufen w.a. Deutsch, Physik, Musik sowie die beiden
Wahipflichtficher “Natur und Technik” sowie “Mensch und Umwelt.”

Ubergeordnete Zielsctzungen und wesentliche Inhalte

- In der Hauptschule ist die Zielstellung der “Orientierung in Berufsfeldern” (QiB) wie folgt .

beschrieben:

“Die Schiilerinnen und Schiller lemen unter Beriicksichtigung ihrer vorldufigen
Berufswiinsche drei Berufe aus verschiedenen Berufsfeldern so kennen, daB sie eine

- Vorstellung vom Typischen dieser Berufe und der entsprechenden Berufsfelder gewinnen.

In drei aspektorientierten Erkundungen werden allgemeine Kriterien fiir die Wahl eines
Berufes vermittelt. Sie erhalten einen crsten Uberblick iiber berufliche Mdglichkeiten, die
sic mit entsprechendem SchulabschiuB} haben werden. Sie werden in die Lage versetzt, die
Dienste und Einrichtungen der Berufsberatung sinnvoll zu nutzen. Die Schiilerinnen und
Schitler sollen in zunehmender Selbstindigkeit lernen, ihve Berufswiinsche entsprechend
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ihren Eignungen und Neigungen und unter Beriicksichtigung der regionalen
Gegebenheiten zu wihlen. Sie sollen dabei wichtige Gesichtspunkte fiir berufliche und
schulische Entscheidungen in ilirer weiteren Berufslaufbahn kennenletnen”.

Die Zielstellung fiir die “Berufsorientierung in der Realschule” (BORS) lautet
folgendermaBen:

“Die Schiilerinnen und Schiller werden durch Zusammenwirken von Schule,
Berufsberatung und Elternhaus zur Berufswahlreife gefiihrt. Sie erhalten Informationen
iiber die Berufsfelder und schulische Ausbildungsginge und erfahren, daB der schnelle
Wandel von Industrie und Wirtschaft lebenslanges Lernen aller am WirtschaftsprozeB
Beteiligten erfordert. Fiir ihre Berufswegplanung werden die Schiilerinnen und Schiiler
befihigt, Erkundungsergebnisse und Erkenntnisse iiber berufliche Mobilitiit selbstiindig
und verantwortungsbewult einzubeziehen.”

Praxis der Einbeziehung der Berufsberatung

Formen der Einbezichung bzw. Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit ist geregelt in der Verwaltungsvorschrift zur “Zusammenarbeit von
Schule und Bildungsberatung und Berufsberatung” vom 13.08.1993.

Ziele und Inhaltc von Schulbesprechungen der Berufsheratung
In der Hauptschule umfaft die erste Schulbesprechung folgende Inhalte:

- Verknilipfungen von Interessen und Fahigkeiten mit den Anforderungen der Berufe

- Notwendigkeit der alternativen Berufswegplanung

- Zusammenhinge zwischen Arbeitsplitzen, die erkundet werden kdnnen, und dem
regionalen Ausbildungsangebot

- Wichtige Termine und Ereignisse wihrend der Berufswahl

Die zweite Schulbesprechung befalt sich mit folgenden Inhalten:

- Mégliche Wege nach dem Hauptschulabschluf im Arbeitsamtsbezirk
- Hilfen und Helfer bei der Berufswakhl

In der Realschule sind bei der ersten Schulbesprechung folgende Inhalte mdglich:

- Hilfen der Berufsberatung

- Informationsquellen und Phasen der Berufswahl

- Darstellung des Zusammenhangs von Erwartungen und Fahigkeiten

- Individuelle Erwartungen und Fihigkeiten im Verhilinis zu den Anforde-
rungen bestimmter Berufe. -



4.3.

4.4.

29

Als mbgliche Inhalte der zweiten Schulbesprechung sind vorgesehen:

- Darstellung der regionalen Ausbildungssteliensituation unter Verwendung der
Regtonalschnft “Infos zur Berufsausbildung”

- Ubertragung eigener Berufswiinsche auf die regionalen Gegebenheiten

~  Erarbeitung beruflicher Alternativen

- Vergleich von bestimmten Erwartungen und Fiihigkeiten mit Berufen
(Fallbeispiele}

- Schulisches Ausbildungsplatzangebot

Verwendung von Medien der Berufsberatung in den Lehrplinen bzw.
Unterrichtseinheiten

Bei der Durchfiibrung von OiB und BORS werden alle iiblichen Medien, die die
Bundesanstalt fiir Arbeit zur Verfligung stelit, genutzt. Insbesondere wird in “Beruf
aktuell” und in das Medienangebot der Berufsinformationszentren eingefithrt, so daB3 die
Schiiler Selbstindigkeit fiir die weitere Verwendung der entsprechenden Medien
gewinnen.

Einbeziehung der Berufsinformationszentren (BIZ) bzw. der mobilen Berufs-
informationszentren (BIZ-mobil)

Der Besuch und die Einfithrung in die Berufsinformationszentren bzw. in das BIZ-mobil
ist fester Bestandteil von OiB und BORS.

Betriebserkundungen und Betriebspraktika

Bei der OiB der Hauptschule sind als zweite, vierte und siebte Phase drei
Arbeitsplatzerkundungen unter berufsorientiertem Aspekt vorgesehen. Statt der dritten
Arbeitsplatzerkundung kann ein Betriebs- oder Sozialpraktikum - in der Regel zweiwdchig
- durchgefiihrt werden; davon machen die meisten Schulen Gebrauch.

Aukntpfend an OiB Klasse § erhalten die Schillerinnen und Schiller, die das freiwillige 10.
Schuljabr an der Hauptschule mit Werkrealschule besuchen, eine Erweiterung ihrer
Berufswahlvorbereitungen im Hinblick auf Ausbildungs- und Weiterbildungs-
méglichkeiten mit einem der Realschule gleichwertigen Abschluf. In Absprache mit den
betreffenden Schulen wird von der Berufsberatung fiir diese Schiilerinnen und Schiiler in
der Regel eine weitere Schulbesprechung durchgefiihrt.

Am Ende der Klasse 9 bietet sich eine projektorientierte Erarbeitung mit Erkundungen
oder einem Praktikum bis zu einer Woche an.

Der Lehrplan fiir die Berufsorientierung in der Realschule (BORS) sieht einc “Betriebs-~
bzw. Arbeitsplatzerkundung unter berufskundlichem Aspekt” vor, die bis zu einer Woche
daunern kann.
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Besondere MaBnahmen, Modellversuche

Um eine fachlich kompetente, aber auch realititsorientierte Berufswahlvorbereitung in
Hauptschulen und Realschulen zu sichern, werden fiir Lehrer an Grund- und Hauptschulen
sowic fiir Lehrer an Realschulen regelmiBig - z.T. schulartspezifische - 14-tagige
Betriebspraktika durchgefiihut. Diesen Betriebspraktika liegt ein Konzept zugrunde, das
Phasen praktischer Titigkeit mit Informationsphasen innerhalb des Stammbetriebs und in
iberbetrieblicher Organisation verbindet.

Lehreraus- und -fortbildung

In der Ausbildung der Lehrer an Grund- und Hauptschulen ist der Berufswahlunterricht
“Orientierung in Berufsfeldem” regelmdBig Inhalt von Veranstaltungen an den
Piadagogischen Hochschulen, insbesondere in den Fichern Wirtschaftslehre/Informatik,
Technik, Hauswirtschaft/Textiles Werken und Deutsch sowic in Pidagogik.

Bei der Ausbildung der Realschullehrer ist BORS Lehrgegenstand in Pidagogik und
Gemeinschafiskunde.

In der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung werden in entsprechenden Bereichen
Fortbildungsangebote gemacht, die neben die bereits bei Ziffer 6 aufgefiihrten
Lechrerbetriebspraktika treten.

Hinweise zur weiteren Entwickiung

- OiB und BORS wurden in den neuen Bllduugsplanen (1994) in der dargesteliten Weise
festgeschrieben.

Bei der Berufsorientierung in der Realschule sollen kiinftig verstiirkt folgende MaBnahmen
einbezogen werden:

- Ein gemeinsamer Klassenpflegschafisabend von Eltern, Schiilem und
Ausbildungsmeistern soll durchgefiihit werden.

- Schiilerinnen und Schiiler der Kiasse 10 sowie ehemalige Schiilerinnen und Schiiler
sollen im Unterricht der Klasse 9 iiber Bewerbungsgespriche sowie liber Erfahrungen
mit Betrieben und weiterfiihrenden beruflichen Schulen berichten.

- Die Durchfiihrung von Betriebserkundungen in Klassenstufe 9 soll durch
Einbeziehung von Ferienabschnitten flexibler und erweitert werden.

- Einmal im Jahr soll sich eine Gesamtlehrerkonferenz ausschlieBlich dem Thema
BORS widmen, damit diese als Gesamtaufgabe der Realschule verstanden wird.



BAYERN

Erlasse, Verwaltungsvorschrifter im Hinblick auf Berufsorientierung

Grundlage fiir die Einbeziehung der Berufsberatung in die Berufsorientierung ist die
“Bekanntmachung der Vereinbarung tiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufs-
beratung in Bayern” vom 8. Dezember 1972.

Eme weitere Bekanntmachung vom 19.08.1992 (KWMBLI S. 470) gibt auf den Lehrplan
des Faches Arbeitslehre bezogene Hinweise zur Zusamimenarbeit von Hauptschule und
Berufsberatung.

Nach Art. 2 Abs. 1 des Bayerischen Gesetzes iiber das Erzichungs- und Unterrichtswesen
(BayEUG) gehort es zu den besonderen Aufgaben der Schulen, die Schiiler auf
Arbeitswelt und Beruf vorzubereiten.

Fiir die Realschule ergibt sich dic Aufgabe der Berufsorienticrung aus Artikel 8 Abs. 1 des
Bayerischen Gesetzes iiber das Erzichungs- und Unterrichtswesen. Danach ist die Real-
schule u.a. “gekennzeichnet durch ein breites, in sich geschlossenes Bildungsangebot, das
auch berufsorienticrte Ficher einschlieBt. Sie legt damit den Grund fiir eine Berufsaus-
bildung und eine spitere qualifizierte Tétigkeit in einem weiten Bereich von Berufen mit
vielfiiltigen theoretischen und praktischen Anforderungen.”

In Art. 7 Abs. 6 BayBUG beiBt es: “Die Hauptschule ... bietet Hilfen zur Berufsfindung
und schafft Voraussetzungen fiir eine qualifizierte berufliche Bildung,

Fiir die Hauptschulen besteht aulerdem cine Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fitr Unterricht und Kultus vom 6. August 1987 zum “Betriebspraktikum fiir
Hauptschiiler”. :

Berufsorientierung in den Fiichern und Lernbereichen der Stundentafeln

Das Fach Arbeitslebre ist in der neuen Stundentafel und im neuen Lehrplan fiir die
Hauptschule (giiltig ab 1997) das zentrale Leitfach eines ganzen Lembereichs, der auch
die praktischen Ficher Gewerblich-technischer Bereich, Kaufmimnisch-bitrotechnischer
Bereich und Hauwirtschaftlich-sozialer Bereich umfaBt. Dic theoretischen und praktischen
Lerninhalte sind aufeinander bezogen. Die Méglichkeiten einer Verkniipfung mit Inhalten
der tibrigen Féicher, insbesondere Deutsch, Mathematik, Physik/ Chemic/B iologie bis hin
zu den Fichern Religionslehre und Ethik werden genutzt.

In der Realschule dienen der Berufsorientierung in besonderem Malle

- die Differenzierung in Wahlpflichtfichergruppen nach Jahrgangsstufe 8: Jeder
Schiiler hat sich fiir eine von drei Wahipflichtfichergruppen zu entscheiden, deren
Schwerpunkte im  mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen oder im
wirtschaftlichen oder im musisch-gestaitenden, im hauswirtschaftlichen bzw. sozialen
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Bereich liegen;

—~  das Fach Wirtschafts- und Rechtslehre, das fiir alle Schiiler den Jalirgangsstufen 9
und 10 verbindlich ist; im Rahmen dieses Faches werden auch Betrichs- und
Aspekterkundungen, ecin freiwilliges Betriebspraktikum (wihrend der Ferien),
Praxisseminare, Expertenvortrage und das Partnerschaftsprogramm Realschule -
Wirtschaft durchgefiihrt;

—  der Unterricht in Informatik (Wahlpflicht- und Wahlunterricht) in den Jahrgangs-
stufen 8 bis 10;

—  der Unterricht im Fach Textverarbeitung bzw. Textverarbeitung mit Kurzschrift ab
der Jahrgangsstufe 7.

Auch andere Ficher, vor allem die Fiicher Deuisch, Religionslehre, Ethik, Sozialwesen
und Rechnungswesen, bieten wertvolle Orientierungshilfen. Dic berufliche Orientierung
ist in den Fachunterricht eingebettet und nicht alleinige Aufgabe einzelner Ficher. So
fordert der Lehuplan fiir die Realschule (KW.MBL I So.-Nr. 1/1993) w.a. “Die Bedeutung
der Berufswahl fiir den einzelnen macht es uneriiBlich, in allen Fichern und
Jahrgangsstufen entsprechende Informationen zu vermitteln. Angesichts des
technologischen und sozialen Wandels muf} in diesem Zusammenhang auch die Einsicht
in die Notwendigkeit einer lebenslangen Auseinandersetzung mit den sich wandelnden
Arbeitsaufgaben .... gefSrdert werden”.

Ubergeordnete Ziclsetzungen und wesentliche Inhalte des Unterrichts

In der Hauptschule kommt die berufsbezogene Komponente des Unterrichis insbesondere
im Fach Arbeitslehre zum Ausdruck. Dieses Fach bietet den Schiilern w.a. Hilfe bei der
Entscheidung fir einen Beruf und zum Eintritt in die Berufsausbildung. Der Schiiler sollte
die Bedeutung von Arbeit und Beruf im menschlichen Leben erkennen und Grundwissen
und Einsichien liber Arbeit, Beruf und Wirtschaft und Technik erwerben. Kenntnisse itber
einzelne Berufe, Erscheinungsformen des Wandels in der Arbeitswelt und Gegebenheiten
im heimatlichen Wirtschaftsraum dienen der beruflichen Orientierung und dem
Verstindnis der Gegenwart, Bei Betriebserkundungen in  verschiedenen
Wirtschafisbereichen und bel einem Betriebspraktikum soll der Schitler Gelegenheit
grhalten, den beruflichen Alltag zu erleben, Anforderungen und Méglichkeiten
verschiedener Berufe kennenzulernen und Arbeitserfahrungen zu sammeln.

Der Schiller wird itber Inhalte und Arten der Berufsausbildung im Betrieb und Schule
informiert. Er soll den Wert einer qualifizierten Berufsausbildung erkennen und einsehen,
wie sehr es im Beruf auf fachliches Kdnnen und Haltungen wie Zuverlilssigheit,
Genauigkeit, Kooperations- und Verantwortungsbereitschaft ankommt.

Er soll begreifen, dall Mobilitdt und Weiterlernen iiber die Erstausbildung hinaus fiir
seinen beruflichen Werdegang von Bedeutung sind. An den gewonnenen Erfahrungen soll

er seine berufliche Eignung und Neigung iiberpritfen, um seine Berufswahl verantwortlich
treffen zu kénnen.

Fiir die Bayerische Realschule gehtren zur Bildungs- und Erzichungsarbeit neben Pflicht-
und Wahlpflichtfichern auch Aufgaben, die nicht in bestimmten Unterrichtsfichern allein
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bewiltigt werden kdnnen und deshalb im Zusammenwirken mit mehreren oder alier
Facher als ficheriibergreifende Bildungs- und Erzichungsaufgaben wahirgenommen
werden. Dazu pgehért die ficheriibergreifende Bildungs- und Erziehungsaufgabe
“Berufliche Orienticrung”. Das Fach Wirtschafts- und Rechtslehre als Leitfach der
beruflichen Orientierung greift in Jahrgangsstufe 9 Inhalte der Berufswahlvorbereitung,
der Bedeutung der Arbeit, des Arbeitsmarktes, der modemen Informations- und
Kommunikationstechniken des Arbeitsrechts der Sozialpartner und des Tarivertragsrechts
auf. Hinweise auf Mdoglichkeiten ficheriibergreifenden Unterrichts  stellen
Querverbindungen zu anderen Fichern her, die sich ebenfalls mit Fragen der
Berufsorientierung beschiftigen.

Praxis der Einbezichung der Berufsheratung

Grundlage fiir die Einbeziehung der Berufsberatung ist die “Bekanntmachung der
Vereinbarung iiber die Richtlinien fiir die Zusammenarbeit von Schule und Berufs-
beratung in Bayern” vom 8. Dezember 1972.

Formen der Einbeziechung bzw. der Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung findet insbesondere statt im
Zusammenhang mit Schulbesprechungen, Sprechstunden der Berufsheratung an Schulen,
berufskundlichen Vortragsreilien, Ausstellungen und Filmvorfilhrungen, Veranstaltungen
fir die Erziehungsberechtigten, Verteilen von berufskundlichem Aufklirungs- und
Informationsmaterial, teilweise Durchfilhrung von Einzelberatungsgesprichen an Schulen,
Durchfiibrung von Eignungsuntersuchungen, Ubermittlung von Gutachten der Schulen
(auf Wunsch der Erzichungsberechtigten).

Ziele und Inhalte von Schulbcsprechungcn der Berufsheratung

Zicle und Inhalte von Schulbesprechungen der Berufsberatung sind im -einzelnen nicht
festgehalten. '7

Verwendung ven Medien der Berufsberatung in den Lehrplinen bazw.
Unterrichtseinheiten

Die Schulen beziehen das von der Berufsberatung zur Verfligung gestelite berufskund-
liche Aufklirungs- und Informationsmaterial in den Unterricht ein, soweit die Geneh-
migung zur Verteilung durch das Staatsministerium vorliegt.

Einbezichung der Berufsinformationszentren (BIZ) bzw. der mobilen Berufsin-
formationszentren (BIZ-mobil)

Zur Einbeziehung der Selbstinformationseinrichtungen BIZ und BIZ-mobil ist im
einzelnen nichts festgelegt. '

Viele Realschulen fiihren sogenannte “Berufsorientierungstage” durch; in diesem Rahmen
finden Fahrten zu einem Berufsinformationszentrum statt, oder das mobile
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Berulsinformationszentrunt ist zu Gast in einer Schule.

Betriebserkundungen und Betriebspraktika

An den Hauptschulen sind Betriebserkundungen fiir Schitler verbindlich und an eine
bestimmte Reihenfolge gebunden. Das Erproben und Erkennen eigener Fihigkeiten kann
bet der Ableistung eines Betrichspraktikums oder beim praktischen Titigwerden in einer
Berufsschule oder eciner {iberbetrieblichen Unterweisungsstitte der Kammern bzw.
Innungen erfolgen.

An den Realschulen sehen die Fachlehrplane zahlreicher Facher Praxiskontakte iiber
Betriebs- und Aspekterkundungen oder Expertenvortrdge zur Berufsorientierung vor.
Betriebe erméglichen im freiwilligen Betriebspraktikum wihrend der Ferien, da Schiiler
Berufe von der praktischer Seite her kennenlernen.

Besondere Mafinahmen, Modeliversuche, Einbezichung der Informationstechni-
schen Grundbildung (ITG), Europaorientierung, aullerunterrichtliche Aktivitiiten

Fiir dic Realschulen wurden seit dem Schuljahr 1983/84 vom Studienkreis Schule/
Wirtschaft Bayern Modelle -einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit zwischen
Realschulen und Untemehmen entwickelt. Dabei wird auch dem berufskondlichen Aspekt
groBe Aufmerksambkeit gewidmet.

Informationstechnische Grundbildung ist an den Realschulen ficheriibergreifendes
Bildungs- und Erzichungsziel. Der Beitrag zur beruflichen Orientierung liegt in der
Absicht, “die Schiilerinnen und Schiiler einerseits dazu zu befihigen, unmitteibar nach
Abschlufl der Realschule den Computer und entsprechende Informationstechniken zu
nutzen, ihnen aber andererseits auch eine -spitere Fachausbildung zu erleichtern *

(Gesamtkonzept flir dic Informationstechnische Bildung in der Schule, Fortschreibung
1995, S. 18). '

Im Rahmen der Europaorientierung ist Europa auf der Grundlage des Beschlusses der
Kultusministerkonferenz vom 8.6.1978 in der Fassung vom 7.12.1990 im neuen Lehrplan
fiir die bayerische Realschule als ficheriibergreifendes Bildungs- und Erziehungsziel
beschrieben. Berufliche Orientierung unterstiitzt den Europagedanken insbesondere im
Fach Wirtschafts- und Rechtslehre dadurch, daff die Befilhigung zur Tcilnahme am
sozialen und wirtschafilichen Geschehen in Europa gefordert wird.

AuBerunterrichtliche Aktivititen koénnen dazu beitragen, Aspekte der beruflichen
Orientierung zu beleuchten. Dazu zihlen Planspicle, wie z.B. das von Kreditinstituten
angebotene Borsenspiel.

Die Zusammenarbeit Schule-Wirtschaft, die Informationstechnische Bildung, das Thema
“Buropa” als ficheriibergreifende Bildungsaufgabe und auBerunterrichtliche Aktivititen
des Schullebens sind auch Schwerpunkte und Anliegen der Hauptschule.
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Voraussctzungen in der Lehreraus- und -fortbildung

In der Lehrerausbildung verlangt die Ordnung der Ersten Staatspritfung fiir ein Lehramt an
Gffentlichen Schulen bei den fachlichen Zulassungsvoraussetzungen zur ersten
Staatspriifung v.a. den Nachweis itber die erfolgreiche Teilnahme an Lehrveranstaltungen
im Umfang von mindestens vier Semesterwochenstunden im Bereich “Berufs- und
Arbeitskunde”. Auch die Zulassungs- und Ausbildungsordnung fiir das Lehramt an
Hauptschulen vom 12. Juni 1981 sieht im Rahmen des Vorbereitungsdienstes die
Behandlung entsprechender Inhalte vor.

Die Lehrerfortbildung orientiert sich am Lehrplan. Auf zentraler und regionaler Ebene
werden den Lehrem der Hauptschulen im Fach Arbeitslehre Wochenkurse und halbtigige
Veranstaltungen angeboten, die auch das Thema “Berufsorientierung” zum Inhalt haben.
Hervorzuheben ist dabei die Zusammenarbeit mit einzelnen Beirieben als auch
Institutionen, z.B. dem Bildungswerk der bayerischen Wirtschaft.

Im Bereich der Realschule werden Fortbildungsveranstaltungen zur Berufsorientierung
insbesondere den Lebrern im Fach Wirtschafts- und Rechtslehre sowie den Beratungs-
lebrem angeboten.

Zusammenfassung

Berufliche Orientierung ist fiir dic Hauptschulen wie fiir die Realschulen als fiicher-
iibergreifende Bildungs- und Erziehungsaufgabe stark gewichiet. Inhalte befinden sich
lehrplanmiBig bei der Hauptschule insbesondere im Fach Arbeitslehre, bei der Realschule
insbesondere im Fach Wirtschafts- und Rechtslehre. Durch die Betriebserkundungen und
Betriebspraktika in der Hauptschule sowie durch das freiwillige Betriebspraktikum,
Betriebserkundungen und Praktika fiir Realschiller wird dafiir gesorgt, daB die
Schiilerinnen und Schiiler informative Einblicke in die Berufsfelder und damit konkrete
Hilfen fiir die Berufswahl erhalten.






BERLIN

Erlasse, Verwaltungsvorschriften im Hinblick auf Berufsorientierung

Die Berufsorienticrung ist im wesentlichen durch die “Vereinbarung iiber die
Zusammenarbeit von Schulen und Arbeitsamt (Berufsberatung)” vom 20. Juli 1978
geregelt.

Es bestehen besondere “Ausfilhrungsvorschriften tiber die Durchfilhrung von
Betriebspraktika im Rahmen des Unterrichts in der Berliner Schule (AV ‘Betriebs-
praktika’)” vom 8. Mai 1995 (Abl. Nr. 31 vom 16.06.1995, 8. 1929; DBI. Teil III Nr. 7
vom 29.08.1995, 5. 322).

Berufsoricnticrung in den Fichern und Lernbereichen der Stundentafel

Hauptsclude:

Fach “Arbeitslehre”, Klassen 7 und 3:
je vier Wochenstunden

Fach “Arbeitslehre/Berufsorientierun”, Klassen 2 und 10:
fiinf bzw. sechs Wechenstunden

Realschule:
Fach “Arbeitslehre/Berufsorientierung”, Klassen 9 und 10:
je eine Wochenstunde

Gesamitschule:

Fach “Arbeitslehre”, Klasse 8:
zwel Wochenstunden

Fach “Arbeitsichre/Berufsorientierung”, Klasse 9 bzw. 10:
je zwei Wochenstunden

Wahlpflichtunterrichit “Arbeitslehre”, Klasse 7/8:
vier Wochenstunden

Wahlpflicht “Arbeitslehre”, Klasse 9/10
drei Wochenstunden

oder Doppelwahl des Angebotes “Arbeitslehre”
sechs Wochensiunden

Ubergeordnete Zielsetzuugen und wesentliche Inhalte des Unterrichts
Fiir dic Berufsorientierung in Berlin sind folgende Intentionen richtungsweisend:

- Schiiler sollen erkennen, wie ihre Berufsneigungen und Interessen entstanden sind
und in welchem Zusammenhang diese mit ihren bisherigen Erfahrungen in Familie
und Schule stchen.

- Schiiler soilen informiert werden iiber Ausbildungsginge, Berufswege, berufliche
Entwicklungen und Strukturen der Wirtschatt.
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Schiiler sollen fihig werden, dic vielfiltigen Informationsmittel fiir ihre eigene
Berufswahlvorbereitung zu nutzen und die Beratungsangebote in Aunspruch zu
nehmen.

Schiiler sollen eine Grundhaltung gewinnen, die es ihnen ermdglicht, spitere
Verdnderungen in der Berufswelt zu bestehen und die Bereitschaft entwickeln,
weiter- und ggf. umzulernen.

In der Vorbereitung auf die Berufswahl miissen unterschiedliche Aspekte der beruflichen
Existenz reflektiert werden, und zwar

funktionale Aspekte

(Vielfiltigkeit der Titigkeitsberciche mit unterschiedlichen Qualifikations-
erfordermissen)

soziale Aspekte

(unterschiedliche Formen der gesellschaftlichen Integration durch Erwerbstitigkeit
und Haushaltsfilrung unter Beriicksichtigung der Verinderbarkeit sozialer
Bedingungen)

okonomische Aspekte

(Arbeitskraftverwertung, Erwerbs-, Gewinn- und Versorgungschance)
Selbstverwirklichungsaspekte

(Individuelle Entfaltungs- und Qualifikationschance durch Berufstitigkeit und
Gewinn von Zufriedenheit)

Lerntheoretisch ist die Berufsorientierung durch drei Schwerpunkte gekennzeichnet:

1.

Analyse und Reflexion kurzfristig kaum verinderbarer. Gegebenheiten, z.B.
familidire und schulische Sozialisation, Schulabschlufl, Berufsstruktur, Arbeitsmarkt,
Arbeitsbedingungen.

Antizipation des mdglichen Eintreffens zukiinftiger Ereignisse und Entwicklungen,
z.B. Zukunftsaussichten von Berufen, Strukturwandel, Zwang zur Mobilitit,
Familiengriindung.

Entwicklung von Entscheidungs- und Handlungskompetenz unter Berlicksichtigung
der Analyse des individuelien und sozialen Umfeldes.

Die Vorbereitung auf die Berufswal! erstrebt infolgedessen die behutsame kontinuierliche
Steigerung der Fihigkeiten zur Priifung der persénlichen Entwicklungsméglichikeiten
unter Beriicksichtigung des Arbeitsmarktes und des beruflichen Wandels.

Praxis der Einbezichung in der Berufsbcratung

Die Einbeziehung der Berufsberatung ist fiir die Berliner Schulen in der “Vereinbarung
fiber die Zusammenarbeit von Schulen und Arbeitsamt (Berufsberatung)” vom 26.
September 1978 geregelt.
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Formen der Einbeziehung bzw. Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung bezieht sich insbesondere auf
Gruppenmafnahmen fiir Schiiler, auf Elternveranstaltungen, auf berufskundliche
Sonderveranstaltungen, auf die Prisens von Berufsberatung zu festen Zeiten sowie auf die
Ersteliung von Unterlagen zur Einzelberatung auf Bitte der Erziehungsberechtigten. An
den Schulen sind Lehrer flir die Zusammenarbeit mit der Berufsberatung beauftragt, deren
Namen der Berufsberatung mitgeteilt wurden. Bei der Aus- und Fortbildung der Lehrer
und Berufsberatung unterstiitzen sich Schulen und Berufsberatung gegenseitig.

Ziele und Inkalte von Schulbesprechunrgen und Berufsberatung

Eine aligemeine Aussage zur Arbeitsteilung zwischen Lehrern und Berufsberatern hebt auf
folgende Inhalte ab:

Der Berufsberater ist vorrangig die Informationsquelle fiir aktuelle Arbeitsmarktdaten, fur
die Inferpretation und Darstellung der Arbeit der Bundesanstalt; der Lehrer kniipft an die
individuellen und schullaufbabnabhinigen Inhalte der ihm anvertrauten Schiiler an.

Verwendung von Medien der Berufsberatung in den Lehrplinen bzw.
Unterrichtseinheiten

Die wichtigsien Publikationen der Bundesanstalt fiir Arbeit werden im Unterricht
eingesetzt, bearbeitet und, sofem sie auf berufsberaterische Initiativen (Einzelberatung)
verweisen, zur Klammer zwischen berufsorientierendem Unterricht und Berufsberatung.
Zahlreiche Kurzfilme (Berufsmonografien) werden von Lehrern entlichen und im

Unterricht gezeigt.

Einbeziehung der sclbstindigen Informationseinrichtungen der Berufsberatung

Im neunten Jahrgang besuchen alle Klassen einmal das Berufsinformationszentrum. Die
Vorbereitung erfolgt in der Schule, die Betreuung im BIZ durch Berufsberater. Hiufig
resultieren aus eciner solchen Veranstaltung weitere Besuche des BIZ, z.B. um
berufskundliche Vortrige von Vertretermn der Innungen und Kammern zu héren.

Betriebserkundungen und Betriebspraktika

Fiir die Durchfillirung von Betriebspraktika sind die Ausfithrungsvorschriften vom 25.
Juni 1982 maBgebend. Der berufsorientierende Aspekt ist neben dem funktionalen Aspekt
und dem sozialen Aspekt einer von drei Aspekten, auf die sich die Betrichspraktika
konzentrieren konnen. Die Betriebspraktika kénnen in allen Schularten des
Sekundarbereichs I durchgefiihrt werden. Sie diirfen nicht vor Beginn der Klassenstufe 9
stattfinden und sollen nach Moglichkeit sechs Monate vor Ende der Klassenstufe 10
abgeschlossen sein. In der Regel dauern dic Betricbspraktika drei Wochen.
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Besondere Malinahmen, Modellversuche, Einbeziehung der informationstechni-
schen Grundbildung, Europaocrientierung, aufierunterrichtliche Aktivititen

Es ist eine didaktische Handreichung flir den Besuch des Berufsinformationszentrums
unter Beteiligung von Lehrern und Berufsberatern erarbettet worden.

Voraussctzungen in der Aus- und Fortbildung von Lehrkriften

In der ersten Phase der Lehrerausbildung umfaBen die Studienficher “Haushalt/ Ar-
beitslehre” und “Technik/Arbeitslehre” jeweils etwa 60 Semesterwochenstunden. Fiir die
Priifung in diesem Fach ist daritber hinaus die Teilnahme an einem Betricbspraktikum von
6 Wochen Dauer zur Gewinnung elementarer Erfahrungen der Arbeitswelt sowie die
Teilnahme an einem Praktikum von 4 Wochen Dauer zur Erlangung und Fahigkeiten und

Fertigkeiten im Bereich der Lebensmittelverarbeitung und im  Bereich der
Textilverarbeitung nachzuweisen.

In der zweiten Phase der Lehrerbildung wird das Thema “Berufsorientierung” als
facheriibergreifendes Prinzip in den Allgemeinen Seminaren im wesentlichen unter zwei
Aspekten behandelt:

- Der Lelwer als Berater

- Fécheriibergreifende Prinzipien/Maglichkeiten projektorientierten Unterrichts.

Im Fachserninar fiir das Fach Arbeitslelire ist - orientiert am Rahmenplan fiir die Klasse 9
und 10 - “Berufsorientierung” ein vorgeschriebenes Fachfeld, dessen zeitlicher Umfang
sich adressatenabhéingig gestaltet. Dieses Fachfeld wird ergiinzt durch die Behandlung des
Themas “Betriebspraktikum™, In Dienstbesprechungen mit den Fachseminarleitern werden
in unregelmiBigen Abstinden die Anforderungen in Wirtschaft und Industrie zu diesem
Thema unter Hinzunahme von Referenten behandelt.

In der Berliner Lehrerfortbildung gibt es in edem Semester im Fachbereich Arbeitsichre
eine Fiille von Veranstaltungen zur Berufsorientierung. Die Teilnalime daran ist freiwillig.

Hinweise zur weiteren Entwicklung

Die Rahmenplankommission fiir das Fach Arbeitslehre hat im Januar 1994 die Arbeit
aufgenommen. Sie erarbeitei auch im Bereich der Berufsorientierung Vorschlige fiir eine
Novellierung des Rahmenplanes; dabei werden berufsorientierende Aspekte fiir die
Klassen 7-10 konstitutives Merkmal sein.

Zusammenfassung

In Berlin ist Berufsorientierung an den Hauptschulen, Realschulen und Gesamtschulen ein
schon traditionell wichtiges Element des Unterrichts, das nach einem klaren Konzept
durchgefiihrt wird. Die Zusammenarbeit zwischen Schulen und Berufsberatung hat sich
gut eingespielt.



BRANDENBURG

Erlasse, Verwaltungsvorschriften im Hinblick auf Berufsorientierung

Eigenstindige Vorschriften oder Rundschreiben zur Berufsorientierung gibt es im Land
Brandenburg folgende:

- Vereinbarung liber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsorientierung in
Brandenburg vom 07.04.1992 (ABL.MBJS §5.213)

- Verwaltungsvorschriften iiber die Durchfiihrung von Schillerpraktika vom
04.09.1995 (ABL.S.502).

Berufsorienticrung in den Fichern und Lernbercichen

Im: Land Brandenburg findet die Berufsorienticrung im Rahmen der Ficher Arbeitslehre
und Politische Bildung in der Sekundarstufe 1 statt. Die Lehrkrifte entscheiden unter
Beachtung des Rahmenplans schulintern iiber die Verteilung der Inhalte auf diese Ficher.
Deshalb kann keine genaue Wochenstundenzahl fiir die Berufsorientierung angegeben
werden. Das Fach Arbeitslehre wird in der Grundschule nicht angeboten. In der
Sekundarstufe 1 wird es an Gesamtschulen und Reailschulen als Pflichtfach in den
Jahrgéngen 8, 9 und 10 mit je zwel Wochenstunden unterrichtet. Zusitzlich wird
Arbeitslehre an beiden Schulformen als Wahlpflichtbereich ab Jahrgangsstufe 7
angeboten. Das Fach ist im WP-Bereich durchgingig zu belegen und umfaBt in den
Jahrgingen 7 bis 10 insgesamt 13 Unterrichtsstunden.

Politische Bildung ist mit 4 Stunden in der Sekundarstufe I, der Lemnbereich Gesell-
schaftsiehre in der Primarstufe (5. und 6. Jahrgangsstufe) mit 6 Stunden angesetzt.

Da cine berufliche Identitit sich iiber allgemeine Vorstellungen von gesellschaftlicher
Arbeit und subjektiven Projektionen (“Traumberufe”) schon in der frithen Pubertit
herauszubilden beginnt, werden berufsorienticrende Themen bereits ab der J ahrgangs-

stufe 8 unterrichtet; der Schwerpunkt liegt jedoch eindeutig in den Jahrgangsstufen 9 und

10.

Ubergeordnete Ziclsetzungen und wesentliche Inhalte

Beim Problemfeld “Die Wahl eines zukunftstriichtigen Erstberufs” ist in J ahrgangsstufe
9 beim Themenkomplex “Orientierung im ProzeB der Berufswah!” formuliert:

“Die Schiilerinnen und Schiiler haben in den Problemfeldern “Arbeiten und Wirtschaften
im Haushalt”, “Selbsthilfe in der technischen Umwelt” und “Arbeiten unter den
Bedingungen der mechanisierten Produktion im Betrieb” berufliche Tiatigkeiten und
Beruf kennengelernt und mit eigenen Vorstellungen verglichen. Sie sollen ihre
Zukunftsvorstellungen neu fiberdenken und befihigt werden, ihre eigenen Fihigkeiten
einzuschitzen und zu erweitérn. SchwerpunktmiBig werden folgende Inhalte behandelt:
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- Zukunftsvorstellungen, geschlechtsspezifische Berufswahl, Einfluf} der Schicht auf
die Berufswahl;

- Berufe, Qualifikationen, Mobilitit in der Familie;

- Fihigkeitsentwicklung.

In den Jahrgangsstufen 9 und 10 sind folgende Themenkomplexe mit berufsorientie-
rendem Inhalt im Lehrplan ausgewiesen: '

- Berufsfeldentscheidung und Bewerbung;

- Handlungsformen und -médglichkeiten im Betrieb;

- Von der Handsteuerung zur automatischen Steuerung;

- Auswirkungen in den neuen Technologien auf unterschiedliche Branchen und
Handlungsméglichkeiten der Beschiiftigten.

Praxis der Einbezichung der Berufsberatung
Formen der Einbezichung bzw. Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit ist geregelt in der Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit von
Schule und Berufsberatung in Brandenburg.

Ziele und Inhalte von Schulbesprechungen der Berufsberater

Die Ziele und Inhalte der Schulbesprechungen sind festgehalten in einem Runderlall der
Berufsberatung.

Grundstruktur; Mindestumfang der Schulbesprechungen: 2 Stunden

Themen:  Aufgaben der Berufsberatung, Reflexion des individuellen
Berufswahlentscheidungsprozesses, Vorstellung der Berufsfelder, Einzelberatung,.

Verwendung von Medien der Berufsberatung in den Lehrpiiinen bzw.
Unterrichiseinheiten

Die Unterrichtsthemen zur Berufswahlorientierung werden stark medienunterstiitzt
bearbeitet, Die Filme sind im Katalog der Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) enthalten, die
gingigen Schriflen der BA sind IZ, mach's richtig, Beruf aktuell, STEP.

BIZ, BIZ-mobil

Jede Jahrgangsstufe - mit Ausnahme mancher Schulen im lindlichen Raum - besucht in
der 9. oder 10. Klasse einmal das BIZ oder BIZ-mobil. Dariiber hinaus ist der Anteil der
Einzelbesucher des BIZ/BIZ-mobil sehr hoch, d.h. viele Schiilerinnen und Schiiler
informieren sich zusdtzlich. Der lindliche Raum bleibt allerdings teilweise unversorgt, da
in manchen Gegenden keine Gebiude zur Verfiigung stehen, in denen das BIZ-mobil
aufgebaut werden kann. Auflerdem tbersteigen dic Entfernungen zwischen BIZ-mobil
und Schule manchmal 50 km.
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Betriebserkundungen und Betriebspraktika

Befriebserkundungen undSchiilerbetriebspraktika haben fiir die Lehrkrifte und
Schillerinnen und Schiiler einen hohen Stellenwert. Sie werden mit geringen Ausnahmen

von allen Schulen durchgefiihrt, Betricbserkundungen sogar in jeder Jahrgangsstufe der
Sekundarstufe I.

Das Schiilerbetriebspraktikum wird in einer VV geregelt, zusdtzlich wurden fir Eltern
und Betriebe informierende Faltblitter hergestellt.

Die gegenwiirtige Wirtschafislage beeintriichtigt die Auswahl von zu erkundenden
Betrieben.

Besondere Mallnahmen, Medellversuche

In Brandenburg wird der BLK-Modellversuch mit dem Titel “Berufsorientierung fitr
Madchen und Jungen - ein Modeliversuch zur Erprobung, Weiterentwicklung und
Umsetzung einer arbeitsorientierten und geschlechterbewuBten Bildung” mit wissen-
schaftlicher Begleitung in der Zeit von August 1994 bis Juli 1997 durchgefiihrt. Hier
sollen auf der Grundlage des NRW-Modellversuchs “Wir werden, was wir wollen”

Unterrichtsmaterialien fiir den BWU-Unterricht in der Sekundarstufe I entwickelt
werden. '

Im Rahmen des BLK-Modeliversuchs “Projekt- und Handlungsorientierte Struktur und
Gestaltung des Unterrichts in den Jahrgangsstufen 9 und 10 der Allgemeinen
Férderstufe” sollen neue curriculare und unterrichtsorganisatorische Konzepte entwickelt
und erprobt werden. (Laufzeit August 1994 bis Juli 1997)

Lehreraus- und -forthildung

Auf der Grundlage der Lehramtspriifungsordnung (“Ordnung der Ersten Staatspriifung
fir Lehrdmter an Schulen” vom 14.06.1996) und der “Ordnung des Vorberei-
tungsdienstes und der Zweiten Staatspriifung fiir Lehrimter an Schulen” vom 17.05. 1994
wurden von der Unijversitit Potsdam, an der die Lehrerausbildung zentralisiert ist,
Studienordnungen fitr das Fach Arbeitslehre in der Sekundarstufe I und fiir das Fach
Technik in der Sekundarstufe I1 erlassen.

Entsprechend den Empfehlungen der KMK bildet Berufsorientierung einen Schwerpunkt
_ in der Ersten Phase der Lehrerausbildung,

Zwei Betriebspraktika sind wihrend des Studiums verpflichtend, wobei einmal der

betriebliche Praxisbezug hinsichtlich der Analyse eines Arbeitsplatzes im Mittelpunkt
steht und zum anderen der betriebliche Prozef untersucht wird.

In der Zweiten Phase der Lehrerausbildung werden die fachlichen Inhalte, die im
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Hinblick auf Berufsorienticrung in den Rahmenplinen fiir Arbeitslehre und Technik
vorgesehen sind, thematisiert. Dariiber hinaus ist erwiinscht, daB die Lehramtskan-
didatinnen und -kandidaten sich diesbeziiglich auch an den Aktivititen der Schule (z.B.
Praktika, Informationsveranstaltungen) beteiligen.

Besondere Aufmerksamkeit muB in den néichsten Jahren der Lehrerfortbildung gewidmet
werden. Die Rahmenpline fiir den Pflichtbereich, aber auch fiir das Wahlpflichtfach
Arbeitslehre, erfordemn bei den Lehrkriften Kenntnisse und Fihigkeiten, die auch bei

ehemaligen Lehrkriften mit dem DDR-AbschluB fiir Polytechnik nicht in vollem Umfang
gegeben sind.

Zusidtzlich werden Handreichungen zu einzelnen Themenfeldern erarbeitet. Moderato-

rinnen und Moderatoren fiir das Fach Arbeitslehre unterstiitzen die Schulen in ihrer
Arbeit, '

Hinweisc zur weiteren Entwicklung

Um eine an den Rahmenplidnen orientierte Unterrichtsqualitiit zu erreichen, miissen die
Fortbildungsangebote in den nichsten Jahren weiter ausgebaut werden. Zusitzlich
miissen durch die Schultriiger erhebliche Anstrengungen untemommen werden, durch
bauliche Investitionen cine ausreichende Fachraumversorgung sicherzustellen.



1.

BREMEN

Erlasse, Verwaltungsvorschriften im Hinblick anf Berufsorientierung

Fiir die Berufsorientierung sind die Lehrpline der Arbeitslehre sowie die Orientierungs-
hilfe (ehem. RunderlaB) zur “Berufsberatung: Zusammenarbeit von Schule und Berufs-
beratung” vom 16.6.1971 (BrSBI. B. 2.5.7) maBgebend. eine Vereinbarung zwischen
dem Senator fiir Bildung und dem Landesarbeitsamt zur Zusammenarbeit von Schule
und Berufsberatung wird zur Zeit erarbeitet und soll vom Schuljahr 97/98 an Gestal-

tungshilfe flir diesen Bereich sein.
Berufsorientierung in den Fiichern und Lernbercichen der Stundentafeln

Berufsorientierung erfolgt im Fach Arbeitslehre (Arbert/Technik/Wirtschaft). Dieses
Fach ist mit folgendem Umfang in den Stundentafeln ausgewicsen;

Wochenunterrichtsstunden in der
7. 8. 9, 10.

Schulart . Jahrgangsstufe
.

Hauptschule 5 5
Realschule 1 1 2 0
Gesamtschulen 2 2

| Ubergcordncte Ziclsetzungen und wesentliclie Inhalte des Unterrichts

“(.-) Berufsorientierung muB auf eine ganzheitliche Betrachtung zielen, die den
Lebensentwurf von Jugendlichen im Blick behilt. Es ist deshalb sinnvoll, bei der
Berufsorientierung und der Hinfilhrung zur Berufsentscheidung nicht nur Aspekte der
Erwerbsatbeit, sondern auch die Folgen filr die Organisation des privaten Haushalts,
Zeiten der Nichtbeschiiftiguig und dic Gestaitung der Freizeit in den Blick zu nehmen.
In dieser Zuordnung sind bei den Berufsentscheidungen vor allem geschlechts-
spezifische Rollenanforderungen und Rollenzumutunigen zu reflektieren,

() :

Berufsorientierung ist deshalb auf verschiedene inhaliliche Dimensionen hin ausgelegt:
auf eine Orientierung und Information tiber objektive Bedingungen und Strukturen der
Arbeitswelt, tiber Moglichkeiten und Anforderungen in verschiedenen Berufsfeldern
sowie auf eine Wahrnehmung eigener Wiinsche, Fahigkeiten und Moglichkeiten mit dem
Ziel einer realistischen Selbsteinschitzung. (...)”

Aus diesen didaktischen Grundsitzen - und mit Bezug auf die in den Materialien der
Kultusministerkonferenz (1987) genannten Anforderungen - sind die folgenden Ziele als
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Kernbestand des Schwerpunktes “Asbeit und Beruf” abzuleiten:

1. Im Schwerpunkt “Arbeit und Beruf” lernen die Schiilerinnen und Schiiler Méglich-
keiten und Anforderungen in verschiedenen Berufsfeldern kennen. Sie erarbeiten sich
eine orientierende Sachgrundlage fiir ihre Lebensplanung und Berufsentscheidung.

Sie erfahren, daf} Berufstitigkeit einem stindigen Wande! unterworfen ist und auf welche
verdnderten Anforderungen sie sich - bedingt durch neue Technologien und
Organisationsstrukturen - einstellen miissen.

Sie erkennen Chancen und Gefahren beruflicher Flexibilitit und riumlicher Mobilitiit.
Sic gewinnen einen Uberblick tiber schulische Bildungsginge und berufliche
Ausbildungsméglichkeiten in der Region.

Sie kennen wichtige Bestimmungen aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz und weitere
Bestimmungen des Arbeitsrechts.

2. Im Schwerpunkt “Arbeit und Beruf” lernen die Schillerinnen und Schiiler die
Skonomischen und gesellschaftiichen Bedingungen von Arbeit kennen. Sie erarbeiten
sich eine orientierende Sachgrundlage fiir ilve Lebensplanung und BerufSentscheidung.

Sie kennen unterschiedliche Ausprigungen der Arbeit und kénnen ihren
gesellschaftlichen Nutzen und die gesellschaftliche Anerkennung beurteilen.

Sie kennen die unterschiedliche Lage von Minnem und Frauen in der Arbeitswelt und
die Spannungen und Belastungen, die sich daraus ergeben.

Sie erkennen Beschiftigungschancen und -probleme im Hinblick auf soziale, technische
und Gkonomische Bedingungen und setzen sich mit ihren individuellen und
gesellschaftlichen Auswirkungen auseinander.

3. Im Schwerpunkt “Arbeit und Beruf” entwickeln die Schiilerinnen und Schiiler eine
realistische Selbstwahrnehmung im Hinblick auf ihre individuellen Voraussetzungen:

Sei erkennen Einflilsse von Familie, Umwelt und Schule auf die Berufswahl von
Midchen und Jungen und nutzen sie flir die eigene Berufsentscheidung.

Sie lernen individuelle Fihigkeiten und berufliche Erwartungen einzuschiitzen und mit
Anforderungen beruflicher Titigkeiten zu vergleichen.

4. Im Schwerpunkt “Arbeit und Beruf” entwickeln die Schiilerinnen und Schiiler eine
Entscheidungskompetenz im Kontext ihrer Berufswall.

Sie lernen, Informationen und Erfahrungen systematisch zu erfassen, zu strukturieren, zu
bewerten und in Entscheidungen umzusetzen.

Sie lernen, einc Berufswegplanung zu entwerfen und dabei sowohl individuelle Voraus-
setzungen als auch berufliche Anforderungen und Arbeitsmarktverhiltnisse zu beriick-
sichtigen und die Dienste der Berufsheratung und der Schullaufbahnberatung zu nutzen.
Sie erhalten Kenntnis tiber Méglichkeiten, Zeiten der Nichtbeschiftigung fiir die ei gene
Qualifikation zu nutzen.

(aus: Rahmenplan Arbeitsiehre, Sekundarbereich I, Bremen 1994, S. 11 und 33 £))
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Praxis der Einbezichung der Berufsberatung
Formen der Einbezichung bzw. der Zusammenarbeit

In Bremen steht der direkte Kontakt im Vordergrund (Stadtstaat). Die Berufsberater und

Berufsberaterinnen des Arbeitsamts sind direkte Ansprechpartner fiir die Schulen
(Schulleitung, Lehrer).

Zu bestimmten Themen im Fach Arbeitslehre bzw. Arbeit/ Technik/Wirtschaft kann der
Berufsberater bzw. die Berufsberaterin hinzugezogen werden.

Neben den unter 4.2 dargestellten Schulbesprechungen stellt die Teilnahme dér Berufs-
beratung an Elternversammlungen eine besondere Hilfe fiir Schiiler und Eltern dar.

Fiir Schiiler und Schiilerinnen, Lehrer und Lehrerinnen und Eltern gleichermaBen inter-
essant ist die berufsorientierende Vortragsreine, fiir die das Arbeitsamt jéhrlich ein
Programm herausgibt. In dieser Reihe berichten Fachleute aus der Praxis ihres Berufs
iiber Ausbildung und Studium.

Ziele und Inhalte von Schulbesprechungen der Berufsberatung

Der Berufsberater oder die Berufsberaterin des Arbeitsamts gibt eine Berufs-
orientierung, informiert tber Moglichkeiten der Einzel- und Gruppenberatung, der
Vemitilung von Ausbildungsstellen, der Forderungsmdglichkeiten, den Ausbil-
dungsmarkt und Méglichkeiten der schulischen Weiterbildung sowie iiber die Berufs-
ausbildungsbethilfe und bereitet auf das individuellc Beratungsgespriich vor. Die
Berufsberatung richtet an den Schulen des Sek.-I-Bereichs (Schulzentren mit Haupt- und
Realschul- und Gymnasialabteilung) Priisenztage ein, an denen der/die fiir die Schule
zustindige Berufsberater oder Berufsberaterin fiir Kurzgespriiche oder Kurzinforma-
tionen zur Verfligung steht. In den meisten Schulen ist zusiitzlch eine Lehrkraft benannt,
die dic Verbindung zu den beruflichen Schulen und zum Arbeitsamt hilt (Kontaktlehrer/
Kontaktlehrerin).

Verwendung von Medien der Berufsbératung in den Lchrplinen bzw. in den
Unterrichtseinheiten

Die Bundesanstalt fiir Arbeit stellt den Schulen nach unterschiedlichen Zielgruppen
differenziertes Material zur Verfiigung (“Mach’s richtig”, “Beruf aktuell”, “Step plus”,
“IZ”). Die Schulen geben dieses Material in Absprache mit der Berufsberatung an die
Schiiler und Schiilerinnen weiter und bezichen es in den Unterricht ein. Die Materialien
dienen auch zur Vorbereitung der Schulbesprechungen.

Einbeziehung der Berufsinformationszentren (BIZ) bzw. mobilen Berufs-
informationszentren (BIZ-mobil)

Das BIZ Bremen bictet Informationen fiir Bremen und das niedersichsische Umland an.
Wegen der guten Erreichbarkeit fiir alle Bremer Schitler und Schiilerinnen gibt es kein
BIZ-mobil. Eine Aufenstelle in Bremen-Nord dient lediglich der individuellen
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Information, sie kann keine Schulklassen betreuen. Das BIZ wird von rund 80 % der
Haupt- und Realschiiler in der 9. Klasse besucht. (Es sei an dieser Stelle darauf
hingewiesen, dal}l weite Teile des Arbeitsamtsbezirks Bremerhaven zom Bundesland
Bremen gehéren und ein BIZ des Bremer Gebietes dort sein Dienstleistungsangebot
bereithilt.)

Betriebserkundungen und Betriebspraktika

Im Bremen sind Betriebserkundung, Betriebspraktikum und Werkstattarbeit Unter-
richisverfahren der Arbeitslehre.

Betriebserkundungen finden als Unternichtsgang in Klasse 8 der Hauptschule und Klasse
9 der Realschule statt. '

Im Betriebspraktikum sollen die Schiiler und Schiilerinnen die Berufs- und Arbeitswelt
aus eigener Anschauung kennenlernen und eigene Erfahrungen im ArbeitsprozeB
sammeln. Durch Einblicke in die Differenziertheit der Arbeit soll die Berufswahlreife
gefordert werden. :

Das Befricbspraktikum findet als dreiwdchiger Block in der Hauptschule in den Klassen
8 und 10, in der Realschule und imx Gymnasium in der Klasse 9 statt. An einigen
Schulzentren erfolgt eine Staffelung der Betriebspraktika:  einwdchiges
Schnupperpraktikum in der 8, Klasse, zwei zweiwschige Betriebspraktika in der 9.
Klasse und ein dreiwdchiges Betriebspraktikum in der 10. Klasse.

‘Die Arbeit in segenannten Werkstattphasen ist Element des berufsorientierenden

Unterrichts im Lernfeld Arbeitslehre der Hauptschule. Sie soll Schiilern und Schii-
lerinnen durch eigene Titigkeit verbesserte Moglichkeiten zur Beurteilung von
berufsspezifischen Anforderungen ermdglichen. Die Arbeit findet in den Werkstitten
von beruflichen Schulen statt. In drei Blocken von je 10 Wochen Dauer erhalten die
Schiller und Schiilerinnen Einblick in drei unterschiedliche Berufsfelder.

Besondere Mallnahmen, Modellversuche, Einbezichung der Informations-
technischen Grundbildung (ITG) Europaorientierung, auberunterrichtliche
Alktivititen

Jugendliche ohne Schulabschiufl, Sonderschitier und Sonderschiilerinnen

Der Bildungsgang B/BFS ist eine zweijihrige vollschulische Mafinahme. Jahrlich ent-
scheiden sich ca. 300 Schiilerinnen und Schiiler, dic nach neun Schulbesuchsjahren noch
keinen Hauptschulabschlufl erreicht haben, nach intensiver Beratung fiir diesen
ausbildungsvorbeitenden Bildungsgang. Die Schiilerinnen und Schitler kommen u.a. aus
Hauptschulen (Klasse 7 und 8; Klasse 9 ohne Versetzung nach Klasse 10), aus
verschiedenen Sonderschulen, aus der Allg. Berufsschule und iiber den Schulermitt-
lungsdienst. Die Malinahme wird an &ffentlichen berufsbildenen Schulen durchgefiihrt.
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In der Berufscingangsstulc (1. Jahr des Bildungsganges) geht es um die Erginzung,
Festigung und Erweiterung der allgemeinen Bildung und der schulischen Fertigkeiten
(Kulturtechniken) unter Beriicksichtigung des j eweiligen Berufsfeldes sowie der fach-
praktischen Arbeit. Es werden eine Berufsorienticrung und eine berufliche Grund-
bildung in enger Verkniipfung von Theorie und Praxis angestrebt.

In der Berufsschule (2. Jahr des Bildungsganges) wird die berufliche Qualifizierung
fortgesetzt.

Am Ende des Bildungsganges erbalten die Jugendlichen bei erfolgreicher Teilnahme den
HauptschulabschluB; bei Erflillung bestimmter Kriterien kann auch der erweiterte
Hauptschulabschlufl erworben werden.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen nach dem Abschiufl von B/BFS in der Lage sein,
entweder eine Berufsausbildung im dualen System zu beginnen oder eine Ausbildung an
einer Berufs(fach)schute zu absolvieren.

Besondere Mafnahmen

Markt der Berufe

In eciner eintigigen Informationsveranstaltung mit Ausstellungscharakter und
Beratungsangeboten stellen Firmen sich und ihre Ausbildungsméglichkeiten den
Schillern und Schiilerinnen vor. Der “Markt der Berufe” wird regional an drei
Schulstandorten durchgefiihrt.

Berufsorientierungsbérse (BOB)

Zweitdgiges Projekt der Handwerkskammer Bremen im Berufsforderungszentrum;
Schiiler und Schiilerinnen kénnen sich in den Werkstitten des BFZ iiber die verschie-
denen Handwerke informieren.

Berifsorientierung fitr Midchen

Jihrliche eintigige Veranstaltung der IG Metall; Betriebsrite, Ausbilder, Berufsberater
des Arbeitsamts, ' Vertreter der Kammern und junge Frauen berichten tiber die
Ausbildung und Titigkeit in fravenuntypischen (gewerblich-technischen) Berufen.

Maidchenprojektiage

Veranstaltung der Bremischen Zentralstelle flir die Verwirklichung der Gleich-
berechtigung der Frau (ZGF).

Alle zwei Jahre mit Aktionen zu Ausbildung und Beruf (Projekte wie: Computer zum
Anfassen und Ausprobieren, Tischlereiecke).

Informationsveranstaltungen der beruflichen Schulen in Bremen.

Die beruflichen Schulen bieten zu bestimmien Terminen Informationsveranstaltungen
und personliche Beratungsgespriiche tiber Berufsausbildung und berufliche/schulische
Ausbildungsginge fiir Schulabgiinger und Schulabgiingerinnen an.
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Modellversuche

Modellversuch “Midchen und Technik” - Erkundung von Mdéglichkeiten, auf welche

Weise und mit welchen Metheden Midchen fiir einc Ausbildung in technischen Berufen
Zu motivieren sind.

Einbezichung der ITG

ITG wird nach den Gegebenheiten des Standortes, dem Lehrplan der Hauptschule
entsprechend, in den Unterricht der Arbeitslehre eingeplant. Dle erste Einheit ist zum
Ende des 8. Jahrgangs abgeschlossen.

Die entsprechenden Lehrpléne fiir Realschule und Gymnasium liegen vor.

Europaorientierung

In den allgemeinbildenden Schulen bestehen im Gegensatz zu den beruflichen Schulen
derzetit keine europaorientierten Projekte.

Auferunterrichtliche Alctivititen

Die Schiiler und Schiilerinnen werden von den Schulen iiber die Angebote verschie-
dener auBerschulischer Triger informiert. Es handelt sich dabei um

- Seminare zur Berufsorientierung und Lebensplanung, z.T. fiir besondere
Zielgruppen (Midchen, Auslinderinnen})

- regionale Kontaktstellen der evangelischen Kirche mit eigenen Veranstaltungen
(RAZ “Ran an die Zukunft™)

- das Infomobil des Arbeitgeberverbands (Informationen zu Metail- und Elektro-
berufen)

- Informationsver anstaltungen der Universitiit und der Hochschulen

- Individuelle Betriebskontakte - vermittelt durch die Berufsberatung

- Berufsinformationen der Rotary-Clubs in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt.

Voraussetzungen in der Lehreraus- und -fortbildung

“Berufsorientierung” bildet gegenwiirtig einen festen Aspekt in der 1. Phase der
Lebrerausbildung in den entsprechenden Faclirichtungen des Studiengangs Arbeits-
wissenschaft/Arbeitsiehre an der Universitit Bremen. “Berufsorientierung” findet auch
in der 2. Phase der Lelwerausbildung (Referendariat) Eingang in die Ausbildung. Vom
Wissenschaftlichen Institut fiir Schulpraxis werden Fortbildungsveranstaltungen u.a. in
einer “Offenen Werkstatt Arbeitslehre” bedarfsorientiert angeboten und ein
Lehrerbetriebspraktikum organisiert.
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Hinweise zur weiteren Entwicklung

Eine Uberarbeitung der Stundentafeln steht bevor.

Der Arbeitslehre-Lehrplan wird im Kontext eines Evaluationsprojektes weiterentwickelt.

Vorgesehen ist eine inhaltliche und zeitliche Erweiterung des Lernfelds:

- Arbeitslehre als durchgehender Bestandteil aller Jahrgangsstufen 5 bis 10 aller
Schularten,

- stirkere und umfassendere Orientierung an und tiber Berufs- und Arbeitswelt.

Zusammen{assung

Ingesamt ist eine curricular und strukturell geplante Revision des gesamten Konzepts
einer Berufsorientierung in der Sekundarstufe I in den Blick zu nehmen; die Schulen sind
darin zu unterstiitzen, schuleigene, auch regional definierte Konzepte der Berufs-
orientierung in ihre Schulprogramme aufzunehmen.

Der Komplex bestehender Kooperationen insbesondere mit der Berufsberatung der
Arbeitsimter, den Kammern der Wirtschaft sowie Betricben ist weiter entwickeln und zu
vernetzen,

In der schulischen Berufsorientierung sind berufliche Perspektiven als integriertes
- Element von Lebensplanung aufzufassen und in einer offenen Zukunftsorientierung wie
auch im gesellschaftlichen Kontext aktueller und regionaler Arbeits- und Wirt-
schaftsentwicklung zu thematisieren. Berufsorientierung ist dabei auf auferschulische
Lernorte und Partner angewiesen, erfordert hohe praktische und handlungsorientierte
Ausrichtung und muf} individuelle, selbstgesteuerte Zuginge und Bewiltigungen der
Berufs- und Lebensplanung erméglichen.






HAMBURG

rErlasse, Verwaltungsvorschriften oder #hnliches im Hinblick auf Berufs-

orientierung

Die Hinweise zur Berufsorientierung an allgemeinbildenden Schulen sind in Hamburg
in Lehrpline und Handreichungen integriert. Fiir Haupt,- Real- und Sonderschulen
sowie Gesamitschulen (S I} handelt es sich dabei im wesentlichen um Materialien fiir den
Lernbereich "Arbeitslehre”. Die Durchfithrung von Betriebspraktika wird fiir die
Klassen 8-13 aller allgemeinbildenden Schulen nach schulformiibergreifenden Richt-
linien geregelt. Im einzelnen liegen folgende Materialien vor:

a)  Lernbereich Arbeitslehre, Lehrplan fir die Haupt- und Realschule, Hamburg 1990
b) Arbeitslehre, .Lehr'plan fitr die Gesamtschule - Sekundarstufe 1, Hamburg 1991

c) Berichte zur Orientierung dber Berufe und Arbeitswelt, Handreichung fiir
Gymnasien und Gesamtschulen - Sekundarstufen I und 11, Hamburg 1993

d) Richtlinien fiir das Betriebspraktikum in den Klassen 8 - 13 der aligemeinbildenden
Schulen, Hamburg 1993

~¢) Vereinbarung Gber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung in

. Hamburg, Hamburg 1994

f)  Handreichung fir das Betriebspraktikum, Hamburg 1996

Berufsorientierung in den Fichern und Lernbereichen der Stundentafeln

Hauptschule:
Fach “Arbeitslehre/Beruf - Wirtschaft”, Klassen 8 und 9: jeweils 2 Wochenstunden

Realschule:

~ Fach “Arbeitslehre/Beruf - Wirtschaft" Klassen §, 9, 10: jeweils 2 Wochenstunden

Gesamtschule: :
Im Rahmen des Faches" Arbeitsiehre™:

Jahrgangsstufe 8 oder 9

- Berufsorientierender Werkstattunterricht: 14 Doppelstunden

- Berufsinformationen/Praktikum: 10 Doppelstunden
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Jahrgangsstufe 10
- Rationalisierung und neue Techniken im Erwerbsbereich: 16 Doppelstunden

Sonderschulen:
Im Rahmen der Lernbereiche Werken und Hauswirtschaft je nach Sonderschulform
3-4 Wochenstunden

Ubergeordnete Ziclsetzungen und wesentliche Inhalte des Unterrichts

Die Berufsorientierung hat die Aufgabe, Schiiller und Schiilerinnen durch einen
handlungs- und problemorientierten Unterricht in die Arbeitswelt einzufiihren. Dabei
sind die didaktischen Prinzipien Anschaulichkeit und Wirklichkeitsnihe von besonderer
Bedeutung. In stAndiger Begegnung zwischen Schule und Arbeitswelt solien die Schiiler/
innen in die Lage versetzt werden, eine begriindete erste Berufswah! zu treffen und die
Gruridlagen unserer komplexen Wirtschaftsordnung zu verstehen - je nach Schulform
und Lebensalter in angemessener Weise.

Fir die Lehrkrifte stelit sich die Aufgabe, Schiiler und Schiilerinnen auf dem Weg in
Berufsausbildung und Arbeitswelt persénlich zu unterstiitzen. Besonders bei Midchen
sind Ermutigung und Zuspruch erforderlich, wenn es darum geht, die noch immer
vorhandenen Fixierungen auf sogenannte "Frauenberufe” aufzulockern oder abzubauen.
Aber auch Jungen missen ermutigt werden, ihre Vorurteile gegeniiber bestimmten, als
"weiblich" eingestuften Berufen und Tatigkeiten aufzugeben. Nicht zuletzt miissen
Lehrer und Lehrerinnen bemiiht sein, den ausiandischen Schiilern und den Aussiedler-
kindern mit ihren sprachlichen und sozialen Problemen die Eingliederung in unsere
Arbeitswelt zu erleichtern.

Die Inhalte des berufsorientierenden Unterrichts sollen es Schiilern und Schiilerinnen

“ermdglichen, ein Instrumentarium zu entwickeln, mit dem sich Berufe analysieren und

zu den eigenen Interessen und Fahigkeiten in Beziehung setzen lassen. Hierzu gehért
sowohl die Maglichkeit, sich direkte Einblicke in einige Berute zu verschaffen, wie
auch der zielgerichtete Umgang mit sekundédren Informationsquellen.

Darliber hinaus sollen die Inhalte geeignet sein, Schiilern und Schiilerinnen zu
verdeutlichen, dafl Berufstéitigkeit einerseits durch das Funktionsgefiige eines "Betriebs”
eingeengt wird, andererseits aber der Betrieb als Wirtschaftseinbeit und soziales Feld
zu sehen ist, von dem sich vielfiltige Vernetzungen nach aufien ergeben. Hierzu sind
unmittelbare Begegnungen mit Betrieben, Verbinden, Gewerkschaften, behérdlichen
Institutionen usw. erforderlich, die je nach Schulform und Jahrgangsstufe in ange-
messener Weise durchgefiihrt und unterrichtlich ausgewertet werden.

In den Sonderschulen werden die Zielsetzuﬁgen und Inhalte so modifiziert und.
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spezifiziert, daf} die behinderungsbedingten Férderbedarfe im Hinblick auf die beruf-
liche Eingliederung angemessen beriicksichtigt werden.

Praxis der Berufsberatung
Formen der Einbezichung bzw. der Zusamumenarbeit

Die erste Rahmenvereinbarung tber die Zusammenarbeit von Schule und Berufs-
beratung im Lande Hamburg stamnmt aus dem Jahre 1974. Sie wurde Giberarbeitet und
im September 1994 durch eine aktualisierte Vereinbarung ersetzt.

Es besteht seit 1974 ein stindiger Koordinierungsausschuf}, der gemeinsame Fragen der
Zusammenarbeit in halbjahrlich stattfindenden Sitzungen erdrtert.

Mit dem Institut fiir Lehrerfortbildung und dem Staatlichen Studienseminar besteht eine
regelmifige Zusammenarbeit bei der Aus- und Weiterbildung von Lehrern und
Lehrerinnen. soweit es sich um das Aufgabengebiet der Berufsorientierung handelt.

Auberdem gibt es seit 1995 einen Arbeitskreis zu Fragen der beruflichen Eingliederung
von Sonderschiilern.

Ziele und Inhalte von Schulbesprechungen der Berufsberatung

Die Arbeit der Berufsberatung des Atbeitsamtes: Hamburg im Bereich der Berufs-
orientierung wird durch Grundsitze bestimmt, die im Lernzielkatalog niedergelegt sind,
den die Bundesanstalt fiir Arbeit mit Runderial 313/75 herausgegeben hat. Einen
Uberblick iiber Themen und Inhalte, Zielgruppen und MaBnahmeformen gibt ferner das
"Handbuch zur Berufswahlvorbereitung”, Ausgabe 1992.

Fiir behinderte Jugendliche gelten auflerdem der Runderiall 25/90 "Berufsberatung
Behinderter” sowie das Handbuch "Behinderte Jugendliche vor der Berufswahl".

In der Sekundarstufe I differieren Art und Umfang der berufsorientierenden Angebote
der Berufsberatung in der Schule nach Schulen und Schulformen. Die erste Veranstal-
tung findet im aligemeinen im Berutsinformationszentrum stait. Immer hiufiger steht
dieser Besuch im Zusammenhang mit der Vorbereitung aut das Betriebspraktikum. Dies
geschieht in Gesamtschulen und zunehmend in Realschulen in der 8. Klasse (s. dazu
auch 4.4.). Ublicherweise bictet der Berufsberater/ die Berufsberaterin danach in der
Vorabgangsklasse eine Schulbesprechung an, in der konkrete Hinweise zum weiteren
Vorgehen bei der Berufswahl gegeben werden. Die Themen werden in der Regel in
Absprache mit der Lehrkraft festgelegt, mitunter werden auch Formen der Schiiler-
beteiligung (z.B. Interessenfragebogen) gepflegt.
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Zentrale, immer wiederkehrende Themen sind

- Moglichkeiten des Besuchs weiterfithrender Schulen

- Ausbildungsmoglichkeiten in Hamburg

- berufliche Anforderungen/Selbsteinschitzung

- alternative Berufswegplanung

- Bewerbungsstrategien

- aubBerdem fiir den vielfach hohen Anteil an ausldndischen Schiilern:
Fragen des Aufenthalts- und Arbeitserlaubnisrechts.

Die zweistiindige Standardform der Schulbesprechungen im Klassenverband wird in der
Sekundarstufe 1 immer hiufiger durch Kleingruppen-Mafinahmen ersetzt, die sich
themasisch an den Fragestellungen der Schiiler/innen orientieren und die den entwick-
lungspsychologisch bedingten unterschiedlichen Grad der Berufswahlreife sowie - vor

allem in Gesamtschulen - den sehr divergierenden Leistungsstand der Schiiler und
Schiilerinnen berticksichtigen. :

Neben den Schulbesprechungen und den Gruppengesprichen werden von der
Berufsberatung Sprechstunden angeboten, deren Umfang im allgemeinen zu Schuljahres-
beginn fesigelegt wird. Es gibt soweh! regelmiBige Formen (einmal monatlich) als auch
bedarfsorientierte Angebote. Die Nachfragen nach Sprechstunden steigen stindig, weil
sie den unterschiedlichsten Bediirfnissen der Schitler und Schiilerinnen im Laufe ihres
individuellen Berufswahlprozesses besser cntsprechen als die notwendigerweise allge-
mein bleibenden, generalisierenden Klassenveranstaltungen, die die einzelnen Entwick-
lungsstadien und individuellen Interessen nur bedingt beriicksichtigen kénnen.

Die verschiedenen Sonderschulen arbeiten mit speziell qualifizierten Berufsberatern in
abgestimmten Kooperationstormen zusammen.

Verwenduna von Medien der Berufsberatung

Die Berufswahlschriften der Bundesanstalt fiir Arbeit werden Uber die Schulen an die
Schiilerinnen verteilt. Im Unterricht werden im allgemeinen "BERUF AKTUELL" und
"MACH’S RICHTIG" cingesetzt, meist im Zusammenhang mit Vor- und Nachbereitung
eines Betriebspraktikums. Speziell fiir behinderte Jugendliche werden folgende Schriften
bereitgestellt:

Wege zum Beruf
- Ausgabe A
(Fir lernbehinderteJugendliche)
- Ausgabe B
(Fiir gehdrlose und hochgradig schwerhdrige Jugendliche)
- Ausgabe C
(Fiir blinde und hochgradig sehbehinderte Jugendliche)
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Einbezichung des Berufsinformationszentrums

In den allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufe I findet in der Regel in der 8.
bzw. in der 9. Klasse das erste Betriebspraktikum statt. Bei der Vorbereitung des
Betriebspraktikums wird die Berufsberatung eingebunden. Zu diesem Zweck kommen
die Klassen in das Berufsinformationszentrum. Der Zeitpunkt hingt sowohl von lehr-

planbedingten Vorgaben als auch von den kapazitativen Moglichkeiten des Berufs-
informationszentrums ab.

Die Inhalte dieser Informationsveranstaltung richten sich in der Regel nach den bereits
im Unterricht behandelten Themen. In einer einstiindigen Einfithrung stehen neben
Erlduterungen des Medienangebotes im Berufsinformationszentrum das Erarbeiten von
Strategien der Informationsbeschaffung, die Zuordnung von Berufen zu Berufsfeldern,
die Struktur des Ausbildungssystems und die Anforderungen von Berufen im Vorder-
grund. In der zweiten Stunde werden diese Inhalte mit Hilfe von vorgegebenen oder
zuvor mit der Klasse erarbeiteten Berufserkundungsbégen eingelibt. Durch den fitihen
Zeitpunkt des Besuchs tritt die Bedeutung fiir die individuelle Berufswegplanung

gegeniiber einer allgemeinen Beschiftigung mit der Berufsthematik zurtck.

Die Schiiler und Schiilerinnen miissen dann auf das Gelernte selbstandig zurlickgreifen,
wenn sie mit ihren individuellen Berufswahliiberlegungen beginnen. Entsprechend dem
Charakter des Berufsinformationzentrums als Selbstinformationseinrichtung bestimmen
die Schiiler/innen Zeit und Umfang ihrer individuellen Besuche. Soweit die Lehrkraft

jedoch die Notwendigkeit sieht, den Besuch mit der Klasse oder einer Teilgruppe zu

einem spiteren Zeitpunkt zu wiederholen, ist dies in begrenztem Umfang ebenfalls

“mdglich. Die Gruppe erhilt dann auf Wunsch noch einmal eine Kurzemruhrung in das

Medlenangebot des Berufsinformationszentrums.

Die Berufsberatung bietet im Berufsinformationszentrum zusitzlich differenziert nach
Schulabschliissen Bewerberseminare an, die sich an einzelne Schiiler/innen richten. Das
Angebot wird dberwiegend von Schiilerinnen und Schiilern mit hoheren Bildungs-
abschllissen wahrgenommen.

Die Berufsberatung beteiligt sich ferner an Schulprojekten verschiedenster Art, zum
Beispiel an Berufswahlangeboten fiir Médchen oder an speziellen Veranstaltungen fiir
auslindische Schiler.

Im Berufsinformationszentrum werden ganzjihrig berufskundliche Vortrige angeboten,
die allen Schiilern und Schiilerinnen, die vor der Berufswah! stehen, bekanntgegeben
werden. Der Besuch ist freiwillig und fillt in der Regel nicht in die Unterrichtszeit.

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler der Sonderschulen stehen die 0.g. Angebote ebenfalls
zur Verfiigung. Die Anpassung an die behinderungsspezifischen Erfordernisse mul
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allerdings noch weiterentwickelt werden.

Betriebserkundungen und Betricbspraktika

Betriebserkundungen und Betriebspraktika sind in Hamburg fester Bestandteil des
berufsorientierenden Unterrichts in allen Schulformen. Sie erméglichen Schillern und
Schiilerinnen erste Einblicke in die Arbeitswelt und in ausgewdhlte Berufsfelder; unter
bestimmten Aspekten konnen gezielte Informationen, Eindricke und Erkenntnisse
gewonnen werden.

Fiir Betriebspraktika gelten in Hamburg seit dem 1. August 1993 neue Richtlinien.
Danach konnen Betriebspraktika in den Kiassen 8 bis 13 aller allgemeinbildenden
Schulformen durchgefithrt werden. Die Richtlinien enthalten die juristischen und
versicherungsrechtlichen Grundlagen fiir Betriebspraktika und geben Hinweise zur
organisatorischen sowie zur unterrichtlichen Vorbereitung, Durchfiihrung und
Auswertung. Als anwendungsbezogene Erganzung der Richtlinien ist 1996 eine
"Handreichung fiir das Betriebspraktikum" erschienen.

An den Sonderschulen haben Betriebserkundungen und Betriebspraktika wegen der
speziellen Problematik beim Ubergang von der Schule in die Berufs- und Arbeitswelt
einen herausgehobenen Stellenwert. In der Regel werden an Sonderschulen zwei Be-
triebspraktika durchgefihrt, die hiufig in iberbetrieblichen Einrichungen auch aufer-
halb Hamburgs statffinden (Werkstitten fiir Behinderte, Berufsbildungswerke etc.).

Besondere MaBnalmen (Modcﬂvcrsuchc, Einbeziehung der informationstech-
nischen Grundbildung, Europaorientierung, auBerunterrichtliche Aktivititen)

Eine besondere MaBnahme im Bereich der Berufsorientierung an Forderschulen sind in
Hamburg die "Praxistage an Beruftichen Schulen”. Hierzu bestehen zwischen Férder-
schulen und zugeordneten Beruflichen Schulen feste Kooperationspartnerschaften.

Ab Mitte des 8. Schuljahrs werden die Klassen der Forderschulen flir die Dauer von
einem Jahr an einem Wachentag mit sechs Unterrichtsstunden in der berufiichen
Partnerschule unterrichtet, Eine Lehrkraft der Férderschule und eine Lehrkraft der
Beruflichen Schule betreuen die jeweiligen Klassen im Team. Wihrend der Praxistage
wird praktisch gearbeitet, theoretische Anteile sind integriert.

Die Praxistage werden u.a. in den Berufsbereichen Metall, Holz, Farbe, Elektro,
Emghrung, Textil, Druck, Fotografie, Buchbinderei und Wirtschaft durchgefiihrt. Die
Beruflichen Schulen stellen die raumliche und personelle Ausstattung im Umfang des
jeweiligen Bedarfs der Forderschulen zur Verfligung. Als verpflichtender Bestandteil
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des Unterrichts der Forderschulen erginzen die Praxistage die Angebote zur
Berufsorientierung und Berutsfindung der Schiler/innen.

Im Bereich der Berufsvorbereitung fiir behinderte Jugendliche wurden "Integrative
Berufsvorbereitungsklassen” und "Integrative Forderlehrginge” eingerichtet. In diesen
beiden Modellprojekten bereiten sich behinderte und nichtbehinderte Jugendliche
gemeinsam auf die Arbeitswelt beziehungsweise auf eine Berufsausbildung vor.

Die Einbezichung der informationstechnischen Grundbildung erfolgt in Hamburg je nach
Schulform und Jahrgangsstufe in angemessener Weise. Besonders hervorzuheben sind
in diesem Zusammenhang dic Modelithemen im Fach Arbeitslehre auf der Jahr-
gangsstufe 10 der Hamburger Gesamtschulen. Hier werden am Beispiel Rationali-
sterung fiir verschiedene Berufsbereiche und Berufstatigkeiten unter praktischem Einsatz
von Datenverarbeitung realititsbezogene Beitrage zur informationstechnischen Grund-
bildung geleistet.

Zu den besonderen Mafinahmen der Berufsorientierung an allgemeinbildenden Schulen
zahlt in Hamburg die Europaorientierung, die in Form von Kooperationsprojekten mit
Schulen des europiischen Auslands realisiert wird.

Auferunterrichtliche Aktivitdten, deren Angebotsformen von den einzelnen Schulen
gestaltet werden, erginzen die MaBnahmen zur Berufsorientierung. Insbesondere an
Gesamischulen haben sich vielfiltige Aktivititen entwickelt, die zum Teil sehr
individuelle Moglichkeiten beruflicher Orientierung fiir Schilerinnen und Schiler
beinhalten. Auch die Angebote des Berufsinformationszentrums im Arbeitsamt Hamburg
(vgl. Ziffer 4.4.) konnen als aullerunterrichtliche Aktivititen wahrgenommen werden.

Voraussetzungen in der Aus- und Fortbildung von Lehrkriiften
Erste Phase der Lehrerbildung: Studiengiinge an der Universitiit Hamburg

In Hamburg wird der schulische Lernbereich Arbeitslebre in der ersten Phase der
Lehrerbildung bei den Lehramtsstudiengingen fiir die Grund- und Mittelstufe und fir
Sonderschuilen durch folgende Teilstudiengdnge vorbereitet:

- Technik mit Schwerpunkt Technologie
- Technik mit Schwerpunkt Hauswirtschaft
- Technik mit Schwerpunkt Textil und Bekleidung.

Dies geschiehtt auf der Grundlage der Verordnung iiber die Erste Staatsprifung fur
Lehramter an Hamburger Schulen vom 13.5. 1982, die der von der KMK nicht verab-
schiedeten Empfehlung zu den Pritfungsanforderungen der"Ersten Staatsprifung fiir das
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Lehramt an Grund- und Hauptschulen/Lehramt mit Schwerpunkt Sekundarstufe I im
Fach Arbeitslehre” Rechnung tragt. Im Sinne des Empfehlungsentwurfs handelt es sich
dabei um die Iinderspezifische Ausprigung "Arbeitslehre als ficheriibergreifender
Sockelbereich mit einem zu wihlenden Schwerpunkt”.

Der Schwerpunktbereich Wirtschaft ist bei den Teilstudiengingen in Hamburg noch
nicht berticksichtigt, so daB sich die Vorbereitung der Lehrkrifte hinsichtlich der
Berufsorientierung auf die genannten Technik-Studienginge beschrinkt.

Zweite Phase der Lehrerbildung: Vorbereitungsdienst am Staatlichen Studienseminar fiir
die Lehrimter an Hamburger Schulen

Fiir Referendarinnen und Referendare des Lehramtes an der Grund- und Mittelstufe
allgemeinbildender Schulen sowie an Sonderschulen findet wihrend des 24monatigen
Vorbereitungsdienstes ¢in einwdchige Erkundungsveranstaltung statt. Im Rahmen der
Ausbildung nehmen alle Referendarinnen und Referendare an der Planung, Durch-
fiihrung und Nachbereitung von Betriebspraktika teil. '

Fiir die Referendarinnen und Referendare, die das Fach Technik studiert haben, erfolgt
innerhalb der Ausbildung im Lernfeld Arbeitslehre eine zweisemestrige Einfilhrung in
den Bereich Arbeitslehre/Beruf und Wirtschaft.

Dritte Phase der Lehrerbildung: Fortbildung durch das Institut fiir Lehrerfortbildung
{IfL} in Hamburg

Die Fortbildung von Lehrern und Lehrerinnen erfolgt in Hamburg grundsitzlich auf
freiwilliger Basis. Punktuelle Freistellungen vom Unterricht sind mdglich. Langer-
fristige Unterrichtsentlastungen fiir Halbjahres- oder J ahresseminare kdnnen begrenzt
gewihrt werden. Unter diesen Voraussetzungen und im Hinblick auf die Situation im
Stadtstaat umfaBt die Lehrerfortbildung im berufsorientierenden Bereich im wesentlichen
das Angebot von Tages- und Wochenendseminaren. Organisation und Durchfithrung
dieser Angebote erfolgen in erster Linie durch die Beratungsstelle fiir "Orientierung
iiber Arbeitswelt und Beruf", die jihrlich etwa 40 Veranstattungen anbietet. Grundlage
ist eine enge Zusammenarbeit mit Betrieben und Institutionen des Arbeitslebens;
- Honorardozenten konnen im Einzelfall herangezogen werden.

Die Angebote der Beratungsstelle fiir " Orientierung iiber Arbeitswelt und Beruf" sind
im allgemeinen schulformiibergreifend und richten sich an Lehrkrafte von Hauptund
Realschulen, Sonderschulen, Gesamtschulen und Gymnasien gleichermafen. Dariber
hinaus besteht im geringeren Umfang ein berufsorienticrendes Angebot der Beratungs-
stelle fiir" Arbeitsiehre an Gesamtschulen”, das besonders auf die organisatorischen und
lehrplanmaBigen Strukturen des Faches Arbeitslehre an dieser Schulform zugeschnitten
ist.
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Hinweise zur weiteren Entwicklung

Zur weiteren Entwicklung der Berufsorienticrung an allgemeinbildenden Schulen in
Hamburg haben die MaBnahmen in der Aus- und Fortbildung der Lehrkrafte besondere
Bedeutung. Hierzu wird ein grundstindiger Studiengang fiir den Gegenstandsbereich
Beruf/Wirtschaft im Rahmen der ersten Phase der Lehrerbildung fiir das Lehramt an der
Grund- und Mittelstufe angestrebt. In der dritten Phase der Lehrerbildung wird die
schulinterne Erarbeitung von schulbezogenen Curricula zur Berufsorientierung mit
anschlieBender Fortbildung verstarkt zum Tragen kommen.

Zur Unterstiitzung der Berufsorientierung insgesamt werden zur Zeit neue Richtlinien
erarbeitet.

Zusammenfassung

Die Berufsorientierung an allgemeinbiidenden Schulen hat in Hamburg einen
bedeutenden Steflenwert. Von der Behorde fiir Schule, Jugend und Berufsbildung
wurden seit 1990 fiir Haupt,- Real- und Gesamischulen neue Lehrpline fir den
Lernbereich Arbeitslehre herausgegeben, in denen die Berufsorientierung angemessen
berticksichtigt wird. In den Sonderschulen findet die Berufsorientierung im Rahmen der
Lernbereiche Werken und Hauswirtschaft statt.

Die Zusammenarbeit zwischen Schule, Berufsberatung und Arbeitswelt ist in Hamburg
intensiv und erfolgreich. Es gibt verschiedene Arbeitskreise, in denen der Themen-
bereich Berufsorientierung mit unterschiedlichen Schwerpunkten stindig zur Diskussion
steht. Dariiber hinaus ist die riumliche Nahe aller beteiligten Institutionen ein grofier
Vorteil fiir Kontaktaufnahme und Kommunikation. '

Die Voraussetzungen in der Lehrerausbildung und der Lehrerfortbildung, insbesondere
zum Erwerb gesicherter Fachkompetenz im Bereich Berufsorientierung/Wirtschalft,
miissen noch weiterentwickelt werden, um den kiinftigen Bedarf der allgemeinbildenden
Schulen an entsprechend qualifizierten Lehrkriften zu decken.






HESSEN

Erlasse, Verwaltungsvorschriften im Hinblick auf Berufsorientierung

Die folgenden Verordnungen und Erlasse sind im angesprochenen Zusammenhang von
Relevanz:

1. Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung im Lande
Hessen vom 28. Mai 1973

2. Richtlinien fiir die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung, ErlaB vom 1. Juli
- 1994 (ABI. 9/94, S. 732)

3. Richtlinien iiber die Zusammenarbeit von Schule und Betricb im Bereich der
allgemeinbildenden Schulen (ABI. 12/96, 8. 624) i.d.F. vom 8.11.1996, (ABI. 2/97, S.
62)

4. Rahmenplan Arbeitslehre gemifl Verordnung vom 27.10.1995 (ABI. 12/95, S. 710)

5. Verordnung iiber die Stundentafein fiir die Grundschule, die Schule fiir Lernhilfe und
die Mzttelstufe der aligemeinbildenden Schulen vom 30. Mirz 1993 (ABL 3/93, S. 318)

Berufsoricnticrung in den Fichern und Lernberciclien der Stundentafeln

Grundsitzlich ist davon auszugehen, daB jeder Unterricht, der sich mit den Gegebenheiten
der Arbeitswelt auseinandersetzt, einen Beitrag zur Berufsorientierung leistet. Daher wurde
neben dem Sachunterricht in der Grundschule, in dem bereits berufsorientierte Elemente
angeboten werden, das Fach Arbeitslehre in allen Schulformen der Sekundarstufe I als
Pflichtfach verankert.

Arbcitslehre ist in der hessischen Konzeption ein aligemeinbildendes Schulfach.
Arbeitslehre erschlieft und deutet jene Bereiche des menschlichen Lebens, die von Arbeit
geprigt sind: als selbstindige Arbeit, als Erwerbsarbeit und Eigenarbeit im privaten
Bereich, in Nachbarschaft und im &ffentlichen Leben. '

Die Arbeit der Menschien - als matericlle Existenzgrundlage und Selbstverwirklichung - ist
der Gegenstand mit dem sich Schitlerinnen und Schiller auseinandersetzen.

Durch eigene Erfahrung und ihre Auslegung sollen Jugendliche diese Bereiche ihrer
Lebenswelt besser verstzhen konnen. Der Unterricht im Fach Arbeitslehre will Schii-
ferinnen und Schiiler anleiten, Arbeit im Zusammenwirken technischer, dkonomischer,
politischer, sozialer und Skologischer Bedingungen in grundlegenden Aspekten zu
verstehen. Er will sie vorbereiten, verantwortlich entscheiden und kritisch konstruktiv in
diesen Handlungszusammenhlingen reagieren zu kdnnen.

Arbeitslehre triigt zu einer aufgeklirten und uberlegten Entscheidung bei der Berufswahl
der Schiilerinnen und Schiiler bei.
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Arbeitslehre geht iiber die bloBe Vermittlung sachlicher Kenntnis und Fertigkeiten hinaus
und strebt Personlichkeitsbildung an, die fiir die gesellschaftlichen Aufgaben-
bewiltigungen in Arbeit und Arbeitswelt notwendig ist. Dementsprechend fordert
Arbeitslehre Qualifikationsprozesse, in denen die Schiilerinnen und Schiiler grundlegende
Kenntnisse fiber technische, wirtschafiliche, gesellschafiliche und 6kologische Zusammen-
hinge von Arbeit gewinnen. Der Arbeitslehreunterricht erméglicht den Aufbau von Fertig-
keiten und Fahigkeiten, er verhilft Schiilerinnen und Schiilern Einstellungen zu entwickeln,
Verhaltensbereitschaften aufzubauen und Wertentscheidungen treffen zu kénnen.

Das Fach Arbeitslehre soll in den Jahrgidngen 7 und 8 mit je zwei und in den Jahrgingen 9
und 10 mit je einer Jahreswochenstunde unterrichtet werden, Dariiber hinaus kdnnen im

Wahlpflicht- und Wahlunterricht erginzende und vertiefende Angebote unterbreitet
werden.

Ubergesrdncte Ziclsetzungen

Der Arbeitslehre-Unterricht unterstiitzt Schilerinnen und Schiller bei dem Berufs-

findungsprozef und hilft, Strategien fiir Problemldsungen und Handeln aufzubauen. Dies
geschieht in alien Jahrgangsstufen.

Die Berufswahlunterstiitzung ist ein aufbauender Entwicklungsprozefl. Er wird in allen
Jahrgangsstufen aufgegriffen und erschépft sich nicht in Berufskunde oder in Trainings-
phasen zur Bewerbung und zum Aufnahmetest.

Der technologische Wandel erfordert nene Qualifikationen (“Schliisselqualifikationen™)
und Umorienticrung in der Auffassung von Beruf und Berufsausbildung, Dieser Umbruch
in Arbeitswelt und Gesellschaft fordert von Schule und Unterricht die Unterstiitzung der
Schiilerinnen und Schiiler bei ihrer Berufs- und Lebensplanung,

Mit zunehmendem Alter erfahren Schiilerinnen und Schiiler die wachsende Bedeutung
ihrer Berufs- und Lebensplanung. Entsprechend macht Arbeitslehre unterschiedliche
Aspekte der Arbeitswelt systematisch zum Gegenstand des Unterrichts. “Axbeit und Beruf”
als Inhalt ist Schwerpunkt in der Jahrgangsstufe 9. Die verbindlichen Rahmenthemen des
Jahrgangsthemas “Arbeit und Beruf” sind:

~  Betriebspraktikum,
—  Berufswahl und Berufswegplanung,
= Qualifikation, Leistung und Einkommen.

In diesem Zusammenhang stehen auch Inhalte wie z.B.

—  Die unterschiediiche Situation von Frauen und Mannern in der Berufs- und Arbeitswelt
{vgl. EU-Richtlinien, Grundgesetz u.a.),

— die rechtliche Ordnung der Berufs- und Arbeitswelt (z.B. Berufsbildungsgesetz,
Ausbildungsordnungen, tarifliche Regelungen, soziales Sicherungssystem),

— die Ursachen und Folgen von Arbeitslosigkeit.
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Um die notwendige Begegnung der Schiilerinnen und Schiiler mit der Arbeitswelirealitit

zu erleichtern, werden auch hier auBerhalb der Schule liegenden Lemorte aufgesucht und
“Expertinnen und Experten” in den Unterricht einbezogen.

Praxis der Einbezieliung der Berufsberatung

4.1. Formen der Einbezichung der Berufsberatung

4.2

Grundlage der Zusammenarbeit mit der Berufsberatung sind bestimmte Vereinbarungen
bzw. Erlasse; hier sind aus den leizten Jahren insbesondere die “Richtlinien fiir die
Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung” zu nennen, die in enger Abstimmung mit
dem Landesarbeitsamt Hessen erstellt wurden.

Die enge Zusammenarbeit mit den Berufsberaterinnen und Berufsberatern stellt fiir die
Schulen eine grofle Hilfe dar, denn Lehrerinnen und Lehrer sind auf das besondere Wissen
dieser Fachleute angewiesen. Aufgrund ihrer guten Kenninis des regionalen
Wirtschaftsranmes, der mdglichen Bildungswege und der in der Region vertretenden
Ausbildungsbetriebe kdénuen sie Lehrkidften wie Schillerinnen und Schiilern gezielt
Hinweise auf weitere Informationsmdglichkeiten, spezifische Vorgaben und Beschrin-
kungen, aber auch kooperationsbereite Institutionen und Unternehmen geben. Dariiber
hinaus verfiigen die Arbeitsdmter mit ihren Berufsinformationszentren {iber cinen medial
hervorragend gestalieten Lernort, dessen Besuch fiir hessische Schiiler heute schon ein
“Mufl” ist.

Zicle und Inhaite von Schulbesprechungen

Die Berufsberatung der Arbeiisimter bietet berufliche Odentierung in der Schule an und ist
mit den personalen und medialen Hilfen einbezogen in den Kontinuierlichen
unterrichtlichen Prozef der Sekundarstufe I. Dabei geht es fiir die Berufsberatung darum,
rechtzeitig das perstnliche Interesse der Jugendlichen an ihrer Berufswahl zu wecken und
zu fordem. Selbstdndigkeit und Initiative im Berufsfindungsprozef und bei der
Berufsentscheidung miissen angeregt werden. Der geeignete Rahmen ist hierfiir zu schaffen
und von den speziell beauflragten Institutionen mit Orientierungsmdéglichkeiten und -hilfen
in Kooperation auszufiillen.

Dic Intentionen der vorberuflichen Bildung/Arbeitslehre stimmen in weiten Bereichen mit
den berufswahlvorbereitenden MaBnahmen der Bernfsberaterinnen und -berater tiberein
bzw. erginzen sie. Eine curriculare, aber auch schul- und stundenplan-organisatorische
Verschriinkung der beiden Bereiche ist unabdingbar. Dies bedeutet, daf} die in der Schuie
durchgefiihrten berufswahlvorbereitenden MaBnahmen der Berufsberatung méglichst
zielorientiert und planmiBig in die vorberufliche Bildung der Schule integriert werden.
Hierfiir sind folgende Ziele unbestritten:

- rechtzeitige und ausreichende Hinfilhrung zur Arbeits- und Berufswelt durch die
Schule
- Abstimmung und Weiterentwicklung der iphaltlichen und methodischen
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Zusammenatbeit von Schule und Berufsberatung bei der Berufswahlvorbereitung

- Entwicklung und Erprobung curricularer Grundlagen fiir eine Berufsorientierung im
Unterricht im didaktischen Verbund von Schule und Berufsberatung;

- engere Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigen.

Verwendung ven Medien der Berufsberatung im den Lehrplinen bzw. Unter-
richtseinheiten

Auf die Verwendung der Medien der Berufsberatung wird zwar in den Lehrplanen
verwiesen, sie wird jedoch nicht an bestimmter Steile vorgeschricben. Angestrebt ist; daf3
die Schulen ein Gesamtkonzept zur Bernfsorientierung entwickeln, in das die Nutzung der
Medien wie des BIZ gleichermaBen integriert ist.

Einbeziehung der Berufsinformationszentren (BIZ)

Die Berufsinformationszeniren werden in die Berufs- und Studienwahlvorbereitung
konzeptionell einbezogen.

Betriebspraktika und Betriebserkundungen

Ausgehend von den bisherigen Regelungen zur Durchfiihrung von Betriebspraktika, deren
Mogichkeiten in einem neueren ErlaB deutlich erweitert wurden, werden den Schulen auch
neue Wege der Erkundung der Arbeitswelt angeboten: Der ErlaB verweist ausdriickich auf
Betriebserkundungen, d.h. gezielt auf cinzelne Aspekte der betrieblichen Wirklichkeit
ausgerichtete Besuche “vor Ort” hin. Neben diese, von Schulen vielfach bereits praktizierte
Form tritt die Mdglichkeit, in Zusammenarbeit mit Unternehmen, aber ebenso mit sozialen
oder kommunalen Institutionen und Verwaltungen, einzelne Unterrichtsphasen aus der
Schule heraus und in Form von einzelnen Projekitagen oder Projektwochen in
auflerschulische Lemorte zu verlegen. Solche gemeinsamen Projekte erlauben eine
intensivere pidagogische Arbeit, vertiefte Erfalwungen und nachhaltigere Eindriicke als
einzelne Betriebserkundungen, ohne den Schulalltag jedoch so stark zu unterbrechen, wie
dies die mehrwachigen Betriebspraktika tun.

Neu ist auch dic M&glichkeit, cin Betriebspraktikum im Ausland durchzufiihren. Erste
Pilotprojekte wurden von Schulen mit bilingualem Zweig und Europaschulen durchge-
fiiirt, so daf} bereits Erfahrungen hierzu vorliegen. Solche Praktika stellen nicht nur eine
enorme Forderung des Sprachvermdgens der Schillerinnen und Schiiler dar, sie sind auch
ein gezielter Beitrag zur Orientierung der Heranwachsenden in einem kiinftig
gesamteuropiischen Arbeitsmarkt. Wie die Auswertung der jdhrlichen Statistik zeigt, sind
Betriebspraktika in allen allgemeinbildenden Schulformen Regel.
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Besondere Projekte und Vorhaben

Kooperation von aligemeinbildenden und beruflichen Schulen:

Diese Kooperationsprojekte werden vor allem von Hauptschulen und Hauptschulzweigen
Kooperativer Gesamtschulen durchgefiihrt und seitens des Landes aus dem Programm zur
besonderen Forderung von Schiilerinnen und Schiilern in Hauptschulklassen finanziell
gefordert.

Voraussetzungen in der Lehreraus- bzw. -fortbildung

Aufgrund der Autonomie der Hochschulen hat das Hessische Kultusministerium keinen
direkten EinfluBl auf die durch Studienordnungen festgelegten Inhalte der wissenschaft-
lichen Lehrerausbildung.

Dies vorangeschickt, ergibt sich fiir den Aspekt der Berufsorientierung folgende Situation:
Der Studiengang Arbeitslehre fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen wird an den
Bochschulen in Frankfurt/Main, Giefien und Kassel angeboten. Veranstaltungen zu diesem
Thema werden dariiber hinaus im Fach Sozialkunde sowic im Rahmen des erziehungs- und
gesellschaftswissenschaftlichen Grundstudiums fiir alle Lehriimter angeboten.

Das Hessische Institut fiir Lehrerfortbildung bietet fiir das Fach Arbeitslehre zentral wie
regional Lehrgiinge zur Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer an.






MECKLENBURG-VORPOMMERN

Erlasse, Verwaltungsvorschriften im Hinblick auf Berufsorienticrung

1. Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung im Land
Mecklenburg-Vorpommern vom 27. Mai 1993,

2. Richtlinien zur Durchfiihrung von Betriebspraktika fitr Schiiler an all-
gemeinbildenden Schulen der Sekundarbereiche I und II; ErlaB der Kultusministerin
vom 25, November 1993.

3. Die Asbeit an der Hauptschule; Erlafl des Kultusministeriums vom 8. Juni 1994

4. Verordnung iiber die Stundentafeln an den allgemeinbildenden Schulen vom 3. Juni
1996

5. Rahmenplan Asbeit-Wirtschaft-Technik; Erprobungsfassung 1996

Berufsorienticrung in den Fichern und Lernbereichen der Stundentafeln

In die Stundentafel der Hauptschule, der Realschule, der verbundenen Haupt- und
Realschule und der integrierten Gesamtschule (IGS) wurde der Gegenstandsbereich
“Arbeit-Wirtschaft-Technik” (AWT) integriert. Berufsorientierung ist im Rahmen von
AWT Unterrichtsgegenstand ab Jahrgangsstufe 8 im Hauptschulbildungsgang und ab
Jahrgangsstufe 9 im Realschulbildungsgang.

Fiir den Gegenstandsbereich AWT und Informatik sind folgende Wochenstunden

vorgeschrieben:
Hauptschulbildungsgang
5 6 _ 9 10 .
Pf | Wpf| Pf | Wpf| Pf | Wpf | Pf | Wpf| Pf | Wpf{ Pf |Wpf
2 1 2 1 2 2 2 2 2 | 2 ] 2
Realschulbildungsgang
Klassenstufe 5 7 9 10
Stundenzahl 2 2 1 2

Ubergeorducte Ziclsetzungen und wesentliche Inhalte des Unterrichts
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In der Orienticrungsstufe (Jahrgangsstufe 5 und 6) bilden Werken und informatische
Grundbildung die Unterrichtsschwerpunkte im Gegenstandsbereich AWT. Fiir die
Jahrgangsstufe 7 bis 10 aller allgemeinbildenden Schulen wurde die Probefassung eines
Rahmenplanes AWT in Kraft gesetzt. Die Vorbereitung auf diec Berufswahl ist ein
Bildungsschwerpunkt und findet Niederschlag in vielen Themenbereichen.

Praxis der Einbeziehung der Berufsberatung
Formen der Einbeziehung bzw. der Zusammenarbeit

Das Arbeitsamt ordnet seinen einzelnen Mitarbeitern die Schulen ihres Einzugsgebietes
ZU.

Titigkeiten der Mitarbeiter des Arbeitsamtes:

Die Mitarbeiter des Arbeitsamtes suchen die ihnen zugeordneten Schulen auf und treffen
mit den Schulleitern die folgenden Vereinbarungen:

- Ziele der Berufsorientierung werden den Lehrern und Eltern in Veranstaltungen
dargelegt. ' .

- In den Vorabgangsklassen treten die verantwortlichen Mitarbeiter im Sozialkunde-
unterricht oder in der Berufsorientierung zweimal vor allen Schiilern auf.

- Termine flir Einzel- und Gruppengespriche (auBerhalb der Unterrichtszeit) mit
Schitlern und Eltern - offen flir alle Klassen - werden vereinbart.

- Schiiler werden auf Wunsch kontinuierlich betreut.

- Anden Schulen wurden verantwortliche Lehrer benannt, die als Ansprechpartner fiir
die Schiiler fungieren und den Kontakt zum Arbeitsamt vermitteln.

Zielsetzung der Znsammenarbeit

Ziel ist, die Schiiler mit den Modalititeri der Bewerbung vertraut zu machen, Betricbe
kennenzulernen, Genaueres Uber Berufsbilder zu erfatiren, die Ausbildungsméglichkeiten
in der Region vermittelt zu bekommen, Vorstellungen vom Eignungstest zu erhalten und
Hilfe in der Frage, ob eine Eignung fiir einen bestimmten Beruf vorhanden ist.

Verwendung von Materialien der Berufsberatung

In den Unterrichtseinheiten werden iiberwiegend die nachfolgenden Materialien der
Berufsberatung verwendet:

“Mach’s richtig”

“Info-Zeitschrift”

“Beruf aktuell”

ein Computertest

Einbcziehung des Berufsinformationszentrums
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In den Fichem Sozialkunde und RBerufsorientierung werden die Berufsinfor-
mationszentren und die “Mobilen Informationszentren” fiir Exkursionen bzw. einzelne
Unterrichtsstunden je nach Angebot hiufig genutzt.

Beiriebserkundungen und Betriebspraktika

Betriebserkundungen und Betriebspraktika kdnnen an den allgemeinbildenden Schulen ab
Jahrgangsstufe 7 bzw. 8 durchgeflihrt werden. In der “Richtlinie zur Durchfiihrung von
Betricbspraktika fiir Schiiler an allgemeinbildenden Schulen der Sekundarbereiche 1 und
IT” - ErlaB der Kultusministerinvom 25. November 1993 - wird bestimmt,

- dafi das Praktikum im allgemeinen als Blockpraktikum durchgefiihrt wird und an 5
Arbeitstagen in der Woche stattfindet, es umfaflt mindestens 5 und hochstens 10
Arbeitstage, ein zweites Praktikum kann auf Beschluf der Schulkonferenz in der
jeweiligen Folgeklasse durchgefiihrt werden. Die gesamte Praktikumsdauer darf nicht
mehr als 20 Arbeitstage betragen;

- den jeweiligen Schwerpunkten entsprechend ab Klasse 7 vor dem Betriebspraktikum
Betriebs- und Arbeitsplatzerkundungen durchgefiihrt werden kénnen.

Besondere MafSinahmen, Modellversuche, Einbeziechung der Informationstech-
nischen Grundbildung, Europaorientierung, aullerunterrichtliche Aktivititen

Die Informationstechnische Grundbildung ist im Gegenstandsbereich Technik als Bereich
des Pflicht- oder Wahipflichtunterrichts in Form der Informatischen Grundbildung oder
der Erweiterten Informatischen Grundbildung als eigensténdiger Kreis integriert.

Wesentliche Lernziele sind dabei:

- Vertrantmachen mit Informations- und Kommunikationstechnik,

- Befihigung zom sachgerechten und verantwortungsbewuflten Umgang mit der
Technik, |

- Herausbildung eines auf Sachkompetenz beruhenden rationalen Verstindnisses fiir
Informations- und Kommuniksationstechnik/-technologie,

- Erkennen der geselischaftlichen Bedeutung, der Chancen und Risiken dieser Technik.

Ein Modellversuch wird z.Z. nicht durchgefithrt.

Voraussetzungen der Lehreraus- und -fortbildung

Im Verlauf der letzten zwei Jahre wurde ein Kurs “Soziale Marktwirtschaft” durchgefithrt,
der auch Themen aus dem Bereich “Berufsorientierung” beinhaltet.






NIEDERSACHSEN

Erlasse, Verwaltungsvorschriften im Hinblick auf{ Berufsorientierung

Alle Schulformen des Sekundarbereichs [ haben in den Schuljahrgéngen 7 bis 9 bzw. 10
die Aufgabe, durch Unterricht, Erkundungen und Betriebspraktika auf die Berufs- und
Arbeitswelt hinzufithren. Der Aufirag dazu ergibt sich aus den Grundsatzerlassen fiir die
einzelnen Schulformen: '

Die Arbeit in der Hauptschule,
Die Arbeit in der Realschule,

Die Arbeit in der Kooperativen Gesamtschule,
Die Arbeit in der Integrierten Gesamtschule

Berufsorientierung in den Fichern und Lernbereichen der Stundentafeln

Berufsorientierung findet vor allem im Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-Technik (AWT)
statt.

Der Fachbereich ist in den Stundentafeln der einzelnen Schulformen mit
unterschiedlichen Stundenanteilen verankert:

Hauptschule, Schuljahrgang 7 - 10, 15 Wochenstunden fiir den Fachbereich AWT

Realschule, Schuljabrgang 9 und 10, 3 Stunden Pflichtunterricht AWT, méglich sind
zusitzlich 4 Stunden Wahlpflichtkurs Hauswirtschaft/Technik

KGS, im Hauptschul- und Realschulzweig entsprechend den Stundentafeln der
Hauptschule bzw. der Realschule

IGS, Schuljahrgénge 5-10, 11 Stunden Pflichtunterricht im Fachbereich AWT
IGS, Schuljahrginge 7-10, AWT als Wahlpflichtkurse mdglich
Ubergeordnete Zielsetzungen und wesentliche Inhalte des Unterrichts

Der AWT-Unterricht gliedert sich in 4 Schwerpunktbereiche. Die Schiilerinnen und
Schitler sollen

- auf ihre Berufswahl,

- auf thre Rolie als Konsument,

- auf ilire Rolle als Erwerbstiitige vorbereitet werden und .- den Betrieb als
zweckbestimmte Einrichtung kennenlernen.

Innerhalb der Berufsorientierung im engeren Sinne gelten die folgenden Zielsetzungen:

Die Schitlerinnen und Schiiler sollen
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- sich der eigeiten Neigungen, Interessen, Fihigkeiten und Méglichkeiten bewult
werden,

- dic Voraussetzungen und Mdglichkeiten einer qualifizierten beruflichen Aus-
und Fortbildung kennenternen, '

- Entscheidungsfihigkeit fiir eine Berufsausbildung oder eine weitere schulische
Ausbildung gewinnen.

Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung

Als Grundlage fiir die Zusammenarbeit von Schule und Berufsheratung dient eine
Vereinbarung zwischen dem Niedersichsischen Kultusminister und dem Landes-
arbertsamt Niedersachsen-Bremen. Diese beinhaltet fiir die Schiilerinnen und Schiiler
eine Unterstiitzung durch Information und Beratung als eine von Arbeitsverwaltung und
Schule gemeinsam zu 16sende Aufgabe.

Formen der Einbeziehung der Berufsberatung bzw. der Zusammenarbeit von
Schule und Berufsberatung

In Niedersachsen werden die folgenden Formen der Zusammenarbeit praktiziert:

- Einbeziehung der Berufsberaterinnen und Berufsberater in den Unterricht des
Fachbereiches AWT. Auf Wunsch der Lehrkraft kénnen zu der Unterrichts-
beteiligung zu bestimmten Themen eigenstindige Schulbesprechungen hinzu
kommen,

- regelméBige Sprechstunden (einmal monatlich), dabei Gespriche mit
Schiilerinnen und Schiilern, Lehrerinnen und Lehrem, Gespriche mit Eltern,
Gruppengespriche mit Schiilerinnen und Schiilern einer dhnlichen Berufs-
wahlsituation, mit #Zhnlichen Berufswahlproblemen, mit dhnlichen Informa-
tionswiinschen, '

- Seminarveranstaltungen,

- Teamgespriche,

- Beteiligung an Elternversammlungen,

- Teilnahme der Berufsberatung an den Fachkonferenzen des Fachbereichs AWT,

- Klassenbesuche des Berufsinformationszentrums im Rahmen des berufs-
orientierenden Unterrichts,

- Elternveranstaltungen im BIZ,

- gemeinsame Besuche von Elfern und Schiilern im BIZ,

- individuelle Betriebskontakte,

- Beteiligung der Berufsberaterin, des Berufsberaters am Elternsprechtag,

- gemeinsame Betreuung von Schitlerinnen und Schiilern wihrend des Betriebs-
praktikums,

- Teilnahme von Berufsberaterinnen und Berufsberatern an Projekten der Schule

Zielsetzungen der Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung soll eine partnerschaftliche
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und kooperative Gestailung von berufswahlvorbereitenden Manahmen erméglichen. Sie
soll

- fiir die Berufsberaterin, den Berufsberater die Voraussetzung schaffen, eine
kontinuierliche auf die Bediirfnisse der Schillerin, des Schiilers ausgerichtete
Berufswahlhilfe zu leisten,

- der Schiilerin, dem Schiiler die Schwellenangst vor dem Gesprich mit der
Berufsberaterin, dem Berufsberater tiberwinden helfen,

- die Kontaktaufnahme zur Berufsberaterin, zum Berufsberater erleichtern,

- die Berufsberaterin, den Berufsberater als stiindige, stindigen fachkompetente,
fachkompetenten Ansprechpartnerin, Ansprechpartner erkennen lassen,

- kontinuierliche Mdglichkeiten der individuellen Hilfe wihrend des Berufswahl
prozesses bieten, _

- besondere Orientierungsangebote fiir Miidchen enthalten,

- den Erziehungsberechtigten Anregungen fiir die Unterstiitzung ihrer in der
Berufswahlsituation stehenden Kinder geben und eine unbiirokratische
Kontaktaufnahme mit der Berufsberaterin, mit dem Berufsberater erméglichen,

- den Lehrerinnen/Lehrern die Maglichkeit bieten, Beratungen zu Fragen des
berufsorientierenden Unterrichts in der Schule zu erhalten.

Verwendung von Materialien der Berufsheratung

Das gesamte Medienangebot des BIZ wird in den Unterricht embezogen Zusitzlich
werden im Unterricht die “Blitter zur Berufskunde” eingesetzt.

Einbeziehung des Berufsinformationszentrums (s. 4.1)

Betriebserkundungen und Betriebspraktika

Handlungsorientierte Unterrichtsverfahren, wie z.B. Arbeitsplatz- und Betriebs-
erkundungen sowie Betricbspraktika, dic Aktionsformen der Berufsberatung einbe-
ziehen, erschlieflen berufs- und schliisselqualifikationsorientierte Rahmenthemen bzw.
Themenbereiche. Dic Unterrichtsform des Vorhabens und des Projektes berucksmhtigt
tiber dic handlungsorientierten Verfahren hinaus auch offene Unterrichtsformen wie
Freiarbeit und Wochenplanarbeit. Mit ihr lassen sich komplexere betricbliche und
berufliche Strukturen unter Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten. Sie
ermdglicht den Schiilerinnen und Schiilern in besonderer Weise, ihre berufliche
Orientierung inhaltlich, sozial und zeitlich mitzugestalten, sich dabei gegenseitig zu
helfen, ihre Ergebnisse in Gruppen zu dokumentieren und ihre fachlichen und metho-
dischen Kenntnisse fachiibergreifend zu verkniipfen. Diese Unterrichtsform erfordert,
mit Experten zusammen zu arbeiten und auerschulische Lernorte, wie z.B. Betriebe,
einzubezichen. Sie triigt damit im Rahmen der Berufsorientierung zur Offnung von
Schule bei.

Die Durchfithrung von Betricbspraktika ist durch den ErlaB “Betriebspraktika fiir
Schiiler an aligemeinbildenden Schulen in den Sekundarbereichen 1 und II” geregelt, Die
Betiiebspraktika sind fester Bestandteil der Berufsorientierung in allen Schulformen des
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Sekundarbereichs 1.

Besondere Mafluahmen

In Niedersachsen wird bereits seit mehreren Jahren die Zusammenarbeit zwischen
berufsbildenden Schulen und aligemeinbildenden Schulen des Sekundarbereichs I unter
der Bezeichnung Unterrichtsverbund durchgefiihrt. Sie hat zum Ziel, die Fachkompetenz
der Fachpraxislehrkrifte in den AWT-Unterricht einzubfingen und die besonderen
Moglichkeilten der Fachpraxisrdume der berufsbildenden Schulen fiir Haupt-, Real- und
Sonderschulen unterrichtlich nutzbar zu machen.

Der Unterrichtsverbund wird vorrangig von Haupt- und Sonderschulen durchgefithrt. Der

Einsatz der Fachpraxislehrkrifte der berufsbildenden Schulen im AWT-Unterricht ist
durch Erlaf geregelt.

Voraussetzungen in der Lehreraus- und -fortbildung

In den WeiterbildungsmaBnahmen (sowohl in den ZertifikatsmaBnahmen als auch in den
Studiengingen) des Fachbereichs AWT mit den Fichem Arbeit/Wirtschaft, Technik und
Hauswirtschaft  ist das Thema  Berufsorientierung/Berufswahlbefihigung
/Berufswahlvorbereitung fester inhaltlicher Bestandteil,

Des weiteren findet dieser Aspekt Beriicksichtigung in den fortlaufenden Fortbil-
dungsangeboten, die mit den Kooperationspartnern

- Bildungswerk Niedersiichsischer Wirtschaft (BNW)
- Vercinigung Deutscher Elektrizititswerke (VDEW)
- Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)

durchgefithrt werden. Ebenso ist dieses Thema Gegenstand der Bearbeitung in der
Kursserie “Wie funktioniert Wirtschaft”, in der die Teilnelimerinnen und Teilnehmer
(aller Schulficher) u.a. e¢in 3-tégiges Kurzpraktikun: absolvieren.

Hinweise zur weiteren Entwicklung

uuuuu

Zusammenfassung

Der berufsorientierende Unterricht nimmt in Niedersachsen im Sekundarbereich I einen
hohen Stellenwert ein und ist in allen Schulformen verankert. Reformpidagogische
Bemithungen mit der Zielsetzung der Offnung der Schule lassen erwarten, daB die durch
Erlasse und Rahmenrichtlinien gegebenen Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Institutionen auch im Hinblick auf eine Intensivierung der
Berufsorientierung zukiinflig noch stiirker genutzt werden als bisher.



NORDRHEIN - WESTFALEN

Erlasse, Verwaltungsvorschriften im Hinblick auf Berufsorientierung

Fiir die Berufsorientierung an den Hauptschulen, Realschulen und Gesamtschulen
(Klassenstufen 5 - 10) gelten folgende Regelungen:

- Richtlinien iiber die Gewédhrung von Zuwendungen zur Durchfiihrung von
Schillerbetriebspraktika in tiberbetrieblichen beruflichen Bildungsstiitten (RdExl.
d. Ministeriums fiir Wirtschaft, Mittelstand und Technologie und des
Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung v. 18.07. 1991, in: GABIL NW, I, S.
218)

- Richtlinien fiir die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung (RdErl. d.
Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung v. 27.04. 1983, in: GABIL. NW, S.
172 - 4. aktualisierte Auflage 1993)

- Empfehlungen fiir die Zusammenarbeit von Schulen und Beratungsstellen der
Jugendhilfe (im Rahmen der Jugendberufshilfe) (RdErl. des Ministeriums fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 05.10. 1989, in: GABLNW, S. 561)

- “Berufswahlvorbereitung - Zusammenarbeit von allgemeinbildenden und
beruflichen Schulen” (RAErl. des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung v.
29.10.1992, in: GABLNW, 1, S. 282)

- “Schiilerbetriebspraktikum in der Sckundarstufe I und in der gymnasialen
Oberstufe” (RAErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung vom
14.04.1994, in GABLNW, 1, S. 85)

Berufsorienticrung in den Fichern und Lernbereichen der Stundentafeln

In Nordrhein-Westfalen werden Schiileriniien und Schiiler beginnend mit der Klasse 8
auf den Ubertritt ins Berufsleben vorbereitet. Dies ist eine Aufgabe aller
allgemeinbildenden Schulen. In der Hauptschule, der Realschule und der Gesamischule
hat die Berufswahivorbereitung in der Sekundarstufe 1 besondere Bedeutung, da ein
grofler Anteil der Jugendllchen nach der Pflichtschulzeit (in Nordlhem-Westfalen 10
Pflichtschuljahre} in eine Berufsausbildung tibergeht.

Die Berufswahlvorbereitung findet je nach Schulform unterschiedlich in verschiedenen
Féchern, insbesondere in der Arbeitsiehre (Wirtschaft und Technik), die in der
Hauptschule und in der Gesamtschule Pflichtfach ist, aber auch in den Fichern der
Gesellschaftsiehre und z.B. im Deutschunterricht statt. Ein eigenes Fach zur Berufs-
orientierung gibt es in den nordrhein-westfilischen Schulen nicht. Die Lehrpline fiir die

. einzelnen Ficher enthalten keine verbindlichen Wochenstundenangaben fiir bestimmte
Unterrichtseinheiten. Daher ist eine genaue Quantifizierung der Stundenanteile fiir die
Berufsorientierung nicht méglich.
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Ubergeordnete Ziclsetzungen und wesentliche Inhalte des Unterrichts

Die Schule bereitet ihre Schiilerinnen und Schitler durch Vermittlung grundlegender
Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten in den Fiichen und Lemnbereichen auch auf die
Berufs- und Arbeitswelt vor. Im Unterricht werden wesentliche Fragen von Wirtschaft,
Technik, Umwelt und Gesellschaft angesprochen. Dies triigt dazu bei, bei Einsichten in
die Verflechtungen von wirtschafilicher Entwicklung, technologischer Innovation und
politischer Entscheidung zu vermitteln. Auf diese Weise werden grundlegende
Voraussetzungen fiir die Wahmehmung eigener Interessen und fiir verantwortliches
Handelr in Arbeit und Beruf geschaffen.

Die Studien- und Berufswahl ist cine wichtige Entscheidung; sie bedarf langfristiger
Vorbereitung. Der Fachunterricht und sonstige orientierende Schulveranstaltungen, wie
Praktika, Studien- und Berufsberatung, knnen einen Beitrag hierzu leisten.

Iuhalt der Berufsorientierung durch die Schule ist neben der Vermittlung grindlegender
Kenuntnisse iiber die Berufs- und Arbeitswelt dic Information iiber unterschiedliche
Berufsfelder, das Kennenlernen von Voraussetzungen fiir bestimmte Berufe, die
Abkldrung eigener Fihigkeiten und Wiinsche der Jugendlichen, die Vorbereitung auf
Bewerbungsverfahren w.d.. Daneben ist es wichtig, die Vorsteliung der Jugendlichen
{iber ihre eigene Lebensplanung insgesamt zu reflektieren und ihnen zu helfen, ihre
Rollenvorstellungen darauthin zu Uberpriifen, ob sie den eigenen Interessen wirklich
entsprechen. Dies geschieht nicht nur im Unterricht, sondem auch in vielfiiltigen
Beratungen, insbesondere durch die Klassenlehrer und durch ausgebildete
Beratungslehrer,

Praxis der Einbczichung der Berufsberatung

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung der Arbeitsimter ist in
Nordrhein-Westfalen bereits seit {iber 10 Jahren durch einen Erlal geregelt (s, Ziffer 1).
Aus diesem Erlaf sind auch Formen der Zusammenarbeit, verwendete Medien und die
Einbeziehung der Berufsinformationszentren ersichtlich.

In der Praxis hat sich die Zusammenarbeit mit der Berufsberatung in allen Schulformen
gut bewihrt und ist zu einem festen Bestandteil des schulischen Angebots geworden. Die
meisten Schulen halten den Kontakt zur Berufsberatung durch einen von der
Berufsberatung fest zugeordneten Ansprechpartner, der an schulischen Veranstaltungen
mitwirkt, Beratungen in der Schule initiiert, zur Lehrerqualifizierung in Fragen der
Berufsorientierung beitrigt und zur Einzelberatung der Schiiler zur Verfligung steht.

Alle Absprachen beziiglich der Weiterentwicklung von Berufsorientierung in Nord-
thein-Westfalen finden in enger XKooperation mit dem Landesarbeitsamt statt. Die
Berufsberatung unterstiitzt Schulen und Schulaufsicht auch bei der konzeptionellen
Weiterentwicklung der Berufsorientierung. Dazu gibt sie auch in Zusammenarbeit mit
den Schulen erarbeitete Handreichungen heraus, die sowoh! den Schulen als auch den
Berufsberaterinnen und Berufsberatern Hilfen fiir die konkrete Arbeit geben.
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Betrichbserkundungen und Betricbspraktika

Die Regelungen zum Schiilerbetriebspraktikum gelten fiir alle Schulformen und sind in
Nordrhein-Westfalen durch ErlaB, der im Frithjahr 1994 tiberarbeitet wurde, verbindlich
.geregelt (s. Ziffer 1). Schiilerbetriebspraktika sind danach fiir Hauptschulen und
Gesamtschulen verbindlich vorgeschrieben, Realschulen kénnen nach Entscheidung
durch schulische Mitwirkungsgremien Praktika durchfilhren. Faktisch findet in.
Nordrhein-Westfalen fiir alle Schiller von Hauptschulen, Gesamtschulen und
Realschulen ein Praktikum statt. Auf Wunsch vieler Schulen ist den Schulen neuerdings
freigestellt, nach einem in der Regel im Jahrgang 9 stattfindenden Praktikum im
Jahrgang 10 ein zweites Praktikum durchzufiihren.

Auch Schillerbetriebspraktika im Ausland sind in Nordrhein-Westfalen méglich und
werden in steigender Zahl angeboten. Eine Minderheit von Schulen macht hiervon
Gebrauch. Betriebserkundungen werden in einzelnen Lehrplinen empfohlen. Feste
Vorschriften hierzu gibt es nicht, die Schulen entscheiden aufgrund der ortlichen
Situation eigenstindig liber das Angebot von Betriebserkundungen.

Besondere MaBnahmen, Modellversuche, Einbezicbung der informations-
technischen Grundbildung, Europaorienticrung, auflerunterrichtliche Aktivitiiten

Die informationstechnische Grundbildung, wie sie in Nordrhein-Westfalen fiir alie
Schulen in der Sekundarstufe I vorgesehen ist, dient nicht unmittelbar der Berufs-
orientierung, enthilt aber vielfiltige Anstitze zur Information iiber diec Wirtschaft und

Arbeitswelt und gibt damit indirekte Orientierungshilfen auch flir die eigene Berufs-
wahl. '

Europaorientierung wurde in Nordrhein-Westfalen in einem BLK-Modellversuch
“Lernen fiir Europa™ erprobt. Im Rahmen dieses Modellversuchs spiclte auch die
Hinflihrung zor Berufs- und Arbeitswelt eine Rolle. So wurden in einer Versuchsschule
mit auflerordentlich positiver Resonanz Schiilerbetriebspraktika in Kooperation mit
ausldndischen Schulen in einem “Tandem-Modell” erprobt: Ein Schitler aus einer
deutschen Schule und ein Partner aus einer Schule im Ausland absolvieren gemeinsam
ein Praktikum sowohl im Ausland als auch in Deutschland, Dies Modell wird inzwischen
{iber den Modellversuch hinaus von weiteren Schulen erprobt,

AuBerunterrichtliche Aktivititen im Hinblick auf die Berufswahlvorereitung werden
vom Land Nordrhein-Westfalen nicht vorgeschrieben; die Schulen kénne jedoch in
eigener Zustindigkeit Angebote entwickeln. Dies geschieht in breitem Umfang. So
haben z.B. Schulen Berufsinformationsbdrsen entwickelt, bei denen in ganztigigen
Veranstaltungen sich 6rtliche Betriebe, die Ausbildung anbieten, in einer Schule oder in
einer Veranstaltung fiir mehrere Schulen prisenticren und damit Jugendlichen
Gelegenheit geben, den drtlichen Ausbildungsmarkt kennenzulernen.
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Voraussetzungen in der Lehreraus- und fortbildung

In der Lehrerausbildung werden die fachlichen Inhalte, die im Hinblick auf Berufs-
orientierung in den einzelnen Lehmplinen der Schulformen vorgesehen sind, themati-
siert. Dariiber hinaus ist erwiinscht, daf die Absolventen des Vorbereitungsdienstes sich
auch an Aktivititen der Schule, d.h. auch an besonderen Veranstaltungen zur
Berufsorientierung (z.B. Praktika, Informationsveranstaltungen) beteiligen. Auch in
Hauptseminaren wird die Berufsorientierung als Aufeabe der Schule thematisiert.

Mit dem Schuljahr 1996/97 beginnend ist in Nordrhein-Westfalen ein schulstufen-
bezogenes Fortbildungsangebot vorgesehen. Ziel dieses Angebotes ist es, Planung und
Realisierung ecines schul- und standortbezogenen Konzeptes der Berufswahl-
vorbereitung als gemeinsame Aufgabe von Schule und Berufsberatung im Rahmen des
Schulprogramms sicherzustellen. Dariiber hinaus haben die Schulen die Méglichkeit, im
Rahmen von schulinterner Lehrerfortbildung ihre Lehrkrifte in diesen Fragen zu
qualifizieren. Das Land unterstiitzt Fortbildungsangebote von freien Trigern oder aus der
Wirtschaft  dadurch, daf Leluksdfien fiir Teilnahme an entsprechenden

Fortbildungsveranstaltungen, z.B. der Arbeitskreise Schule/Wiitschaft, Sonderurlaub
erteilt wird.

Hinweise zur weiteren Entwicklung

In Nordrhein-Westfalen sind keine grundsiitzlich neuen Vorhaben zur Berufsorien-
tierung vorgesehen. Einige Entwicklungslinien sollen allerdings verstérkt werden:

- Zur Zeit wird eine Handreichung, die fiir alle Schulformen der Sekundarstufe I
gelten soll, erarbeitet, die jeder Schule die Erarbeitung eines cigenen
Handlungsrahmens fiir die Berufsorientierung nahelegt. Damit sollen den

Schulen, die noch unterentwickelte Konzepte haben, Hilfestellung geleistet
werden.

- Der Berufsorientierung von Midchen, die sich bisher hiiufig noch einseitig in
traditionellen Rollenmustern bewegen, wird verstirkt Aufmerksamkeit zu
widmen sein, Dazu gibt es Ansiitze zu einer verbesserten Beratung in der Schule,
zur Nutzung von speziellen Praktikumsmoglichkeiten fliir Midchen im
gewerblich-technischen Bereich und zu einer verstirkten Elternarbeit. Weitere
Schritte werden vom Land Nordrhein-Westfalen geftrdert werden.

- Die Eingliederung auskindischer Jugendlicher ins Berufsleben hat sich zwar in
den letzen Jahren verbessert, hier sind aber weitere Anstrengungen in der
Berufsorientierung erforderlich.

- Die Problemgruppe der Jugendlichen, die aufgrund ihrer perstnlichen, ins-
besondere der sozialen Situation, die Schule mit erheblichen Defiziten verldafit
und daher eine ungiinstige Ausgangsposition fiir den Arbeitsmarkt hat, bedarf
welterer Aufmerksamkeit. Erste Modellprojekte zur Férderung solcher Schiiler
sind in Nordrein-Westfalen in Zusammenarbeit zwischen Kultusministerium und
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Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales angelaufen. diese Ansitze
werden weiter ausgebaut werden.

Zusammenfassung

Berufsorientierung in der und durch die Schule hat einen hohen Stellenwert und wird
allgemein als wichtige Aufgabe akzeptiert. In nordrhein-westfilischen Schulen gehort
die Berufsorientierung zu einem festen Bestandteil, insbesondere die Zusammenarbeit
mit der Berufsberatung der Arbeitsimter hat sich sehr bewihrt. Neben der Beriick-
sichtigung der Berufsorientierung im Unterricht verschiedener Fiicher hat insbesondere
das Schiilerbetriebspraktikum einen hohen Stellenwert und findet grofie Anerkennung.
Daher werden die Méglichkeiten zu Schiilerpraktika in Nordrhein-Westfalen zur Zeit
ausgebaut. -

Zukiinftig wird sich die Berufsorientierung in der Schule noch stiirker an den kon-
junkturellen und den regionalen Bediirfnissen des Arbeitsmarktes bzw. spezieller
Adressatengruppen orientieren miissen,
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RHEINLAND - PFALZ

Erlasse, Verwaltungsvorschriften im Hinblick auf Berufsorientierung

Fiir die Realschulen hat das Kultusministerium Richtlinien zur Berufswahlvorbereitung
herausgegeben:

Richtlinien zum Berufswahlunterricht in der Realschule, Rundschreiben des Kul-

tusministeriums vom 12.6.1989 (Quelle: Amtsblatt des Kultusministeriums von
Rheinland-Pfalz Nr. 10/89)

Berufsorientierung in den Fiichern und Lernbereichen der Stundentafeln

Der Berufswahlunterricht m den {brigen Schularten ist in den entsprechenden Lehr-
plinen verbindlich geregelt.

Er wird jedech nicht in den Stundentafeln fiir die Sekundarstufe I gesondert ausge-
wiesen. Die Stundenansitze sind in Ficher integriert (im einzelnen s.a. Ziffer 3).

Ubergeordnete Ziclsetzungen und wescntliche Inhalte des Unterrichts

Hauptschulen

Der Lehtplan fiir das Fach Arbeitslehre kenzentriert die Berufswahlvorbereitung auf das
Lernfeld “Planung der Berufswahl” im 8. Schuljahr. Ziel dieses Unterrichtes ist es, dic
Schiiler bei threr Berufswahl zu unterstiitzen und sic zu einer eigenverantwortlichen
Berufswahl zu befithigen. Deshalb sollen dic Schiiler berufliche Méglichkeiten und
Anforderungen sowie die Hilfen und Helfer bei der Berufswahl kennenlernen.

Nachdem im 8. Schuljahr im Lernfeld “Planung der Berufswah!” der ProzeB der
Berufswahlentscheidung eingeleitet und dic Befihigung zu einer eigenverantwortlichen
Berufswahl angestrebt wurde, soll im 9. Schuljahr durch das Lernfeld “Vorbereitung auf

den Berufseinstieg” der Weg des Schiilers in den Beruf konkret vorbereitet und zum Teil
auch begleitet werden.

Auch dieses Lemfeld wird, wie bereits das Lernfeld “Planung der Berufswahl” im 8.
Schuljahr, in gezielter Absprache zwischen Schule und Berufsberatung gestaltet.

Im Berufsinformationszentrum (BIZ) bzw. in mobilen Berufsinformationszentren (BIZ-
mobil) erweitert der Schiiler seinen Informationsstand und wertet selbstindig das
Informationsangebot im Hinblick auf seinen Berufswunsch aus. Weitere wesentliche
Inhalte des Unterrichts stellen Bewerbungs- und Vorstellungsverfahren sowie
Ausbildungsvertrag und das Jugendarbeitsschutzgesetz dar. Dem Schiiler soll bewuft
werden, dal} alle Formen der Mobilitat, dic er in dic Berufswegplanung einbezieht, seine
Chancen vergréfiern, cine Ausbildung zu realisieren. Ferner soll er wissen, dal} dieses
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Mobilititsverhalten withrend des gesamten Berufslebens immer wieder gefordert sein
kann,

Der Lehrplanentwurf fiir das Fach Arbeitslelwe wurde den Schulen zum Schuljahr
1992/93 zur Erprobung iibergeben. Die Ergebnisse der Erprobung werden gesammelt
und nach Beendigung eines ersten Durchlaufs durch die Klassenstufen 7 bis 9 nach dem
Schuljahr 1994/95 in einc Uberarbeitung eingebracht.

Realschulen

Die Zielsetzungen und wesentlichen Inhalte des Unterrichts sind in den “Richtlinien fur
den Berufswahlunterricht in der Realschule” beschrieben.

Der Berufswahlunterricht soll insbesondere dazu beitragen, daff die Schiiler ein ent-
sprechendes ProblembewuBtsein entwickeln und gewonnene Erkenntnisse auf die eigene
Situation iberiragen. Damit hilft schulischer Berufswahlunterricht den Jugendlichen auf
dem Weg, sich so selbstindig wie méglich fiir einen Beruf zu entscheiden,

Fiir den Berufswahlunterricht sind im Lehrplan fir das PRichtfach Sozialkunde
insgesamt 9 Unterrichtsstunden in der Klassenstufe 9 vorgesehen. Darliber hinaus stellen
die Realschulen der Berufsberaterin/dem Berufsherater in der Regel 6 Unterrichits-
stunden zur Verfligung. Hinzu kommt der Besuch im Berufsinformationszentrum, den
die Lehrer vor- und nachbereiten und die Berufsberater unterrichtlich gestalten.

Das Landesarbeitsamt Rheinland-Pfalz-Saarland hat zusammen mit dem Pédagogischen
Zentrum des Landes Rheinland-Pfalz “Unterrichtshilfen fiir den Berufswahlunterricht in
Realschulen™ herausgegeben.

Praxis der Einbezichung der Berufsberatung
Formen der Einbeziehung bzw. der Zusammenarbeit

Schule und Berufsberatung arbeiten bei der Berufswahlvorbereitung eng zusammen. Der
Berufsberater/die Berufsberaterin tibernimmt in Abstimmung mit dem Lehrer/der
Lehrerin in der Regel 6 bis 8 Unterrichtsstunden im Rahmen des gemeinsamen
Berufswablunterrichtes. Diese Beteiligung am Unterricht ist einerseits eine
unterrichtliche Veranstaltungsform mit einem bestimmten didaktischen Stellenwert im
schulischent Lehrplan, andererseits sollen die Jugendlichen dadurch ein Vertrauens-
verhiltnis zum Berufsberater aufbauen, damit sic die Méglichkeiten der beruflichen
Beratung nutzen kdnnen.

Alle MaBnahmen der Berufswahlvorbereitung werden im Rahmen einer Jahrgangs-
konferenz gemeinsam besprochen und zeitlich festgelegt. Bestandteil der unterricht-
lichen Berufswahlvorbereitung ist das Berufsinformationszentrum (BIZ) als Unter-
richtsort. Im Berufsinformationszentrum des Arbeitsamtes finden die Schiiler wichtige
Informationen {iber einzelne Berufe und {iber dic Berufs- und Arbeitswelt. Lehrer und
Berufsherater bereiten im Rahmen des Berufswahlunterrichtes diesen Besuch veor.
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Berufsorientierende Vortragsveranstaltungen der Berufsberatung bieten nach den
Interessen der Schiiler spezielle Informationen: Berufspraktiker stellen in verschiedenen
Formen - teilweise in Verbindung mit Betriebserkundungen - ihren Beruf vor.

Seminare der Berufsberatung wie “Bewerberseminar”, “Médchen stellen Weichen fiir die
Zukunft” sowie “Entscheidungstraining” berticksichtigen gruppenspezifische Informa-
tionsbediirfnisse und ermdglichen eine Vertiefung der Unterrichtsthemen zur Berufs-
wahlvorbereitung in Kleingruppen.

Berufsberater sind zu regelméfigen Sprechstunden in den Schulen anwesend, um
kurzfristig Auskiinfte geben zu kénnen. Schiiler kdnnen hier in gewohnter Umgebung
mit personlichen Fragen und Problemen die Berufsberater unmittelbar ansprechen. Aus
diesen Kurzkontakten ergeben sich hiufig Verabredungen zu ausfiihrlichen Beratungs-
gesprichen.

Zusitzlich zur Einzelberatung bietet der Berufsberater/die Berufsberaterin  die
Maéglichkeit zur Gruppenberatung: Die Teilnehmer kénnen die im BerufswahlprozeB
entstandenen Fragen und Unklarheiten mit Hilfe der Gruppe unter Anleitung erkennen
und ansprechen sowie durch Informationen und durch Erarbeiten von Losungsvor-
schligen zu individuellen beruflichen Entscheidungen beitragen.

In die gemeinsamen Mallnahmen zur Berufsorientierung sind auch die Eltern einbe-
zogen. In Absprache mit der Schule finden dazu Elternversammiungen oder gemem—
same Veranstaltungen fiir Eltern und Schiiler statt.

Die Berufsberatung unterstiitzt die Schule im Rahmen der Durchfiihrung von
Betricbserkundungen und Schiilerbetriebspraktika durch Beratung bei der Auswahl
geeigneter Betriebe, durch Informationsmaterial und Orientierungsangebote bei der Vor-
und Nachbereifung.

Dariiber hinaus stellt die Berufsberatung Schriften zur Vorbereitung der Berufswahl zur

Verfligung. Lehrer und Berufsberater sprechen eine unterrichtliche Verwendung dieser
Materialien gemeinsam ab.

Ziele und Inhalte von Schulbesprechungen der Berufsberatung
Hauptschulen

Zur Durchfithrung eines gemeinsamen Berufswahlunterrichtes von Schule und
Berufsberatung in Hauptschulen hat das Landesarbeitsamt Rheinland-Pfalz-Saarland
zusammen mit dem P#dagogischen Zentrum Rheinland-Pfalz “Arbeitshilfen fiir die
Berufswahlvorbereitung im Arbeitslehreunterricht der Hauptschule” herausgegeben.

Im Rahmen dieser Unterrichtskonzeption unterrichtet der Berufsberater 6 bis 8 Stunden
(davon 2 Stunden im Berufsinformationszentrum) und behandelt vor allem folgende
Themen: '

- Notwendigkeit einer Vorbereitung auf die Berufswahl

- Kenntnis des Ablaufs der Berufsentscheidung



4.3.

84

- Uberblick fiber dic Bildungswege in den Beruf

- Uberblick iiber das Ausbildungsplatzangebot

- Einblick in das Verfahren der Vermittlung von Ausbildungsstellen und die
Moglichkeiten finanzieller Férderung

- berufliche Mobilitit

Realschulen

Fiir den Berufswahlunterricht sind im Lehrplan fiir das Pflichtfach Sozialkunde
insgesamt 9 Unterrichtsstunden vorgeschen. Dem Berufsberater stehen dariiber hinaus in
der Regel 6 Unterrichtsstunden zur Verfiigung, Hinzu kommt der Besuch im Berufsin-

formationszentrum. In diesem zeitlichen Rahmen werden dic folgenden Themen be-
handelt:

Thema 1: Einfillrung in den Berufswahlunterricht
- Wie stelle ich mir meine berufliche Zukunft vor? - Was erwarte
ich vom Berufswahlunterricht?
- Was muf ich tun?
- Welche Gespréchspartnerinnen und -partner/Informationsquellen
habe ich bei der Berufswahl?

Thema 2: Wie kannp ich mir einen Uberblick @iber die vielen Berufe verschaffen?

Thema 3: Ich habe Erwartungen und Fihigkeiten - Berufe erfiillen Erwartungen und
stellen Anforderungen.

Thema 4: Welche Wege in den Beruf kann ich gehen (betriebliche und schulische
Ausbildungswege)?
Thema 5: Ausbildungsméglichkeiten in meiner Region

Wie hilft mir die Berufsheraterin/der Berufsberater?
Thema 6: ich bereite meine Berufswahlentscheidung vor.

Thema 7: Die Berufswelt veriindert sich (Mobilitdt, Beschiftigungsaussichten,
Frauen im Beruf)

Thema 8: Wie bewerbe ich mich?
Die beteiligten Lehrkriifte planen zusammen mit Berofsberaterinnen und Berufsberatern
zu Beginn des 8. und 9. Schuljahres im Rahmen einer Konferenz die inhaltliche und

zeitliche Abfolge des Berufswahlunterrichtes.

Verwendung von Medien in der Berufsberatung in den Lebrplinen bzw. Unter-
richtseinheiten

Folgende Medien der Berufsberatung werden unterrichtlich verwendet:
“Beruf aktuell”
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“Mach's richtig”
“STEP-PLUS”

Dartiber hinaus kommen im Rahmen des Unterrichtes auch berufskundliche Filme zum
Einsatz.

Erginzend zu den Schriften zur Vorbereitung der Berufswahl, die von der Bundesanstalt
mit unterschiedlicher Zielsetzung herausgegeben werden, gibt das Landesarbeitsamt
Rheinland-Pfalz-Saarland zusétzliche regionale Schriften heraus. So enthiilt die
Broschiire “Wo?” Informationen der Berufsberatung iiber regionale, schulische und

betriebliche Ausbildungsméglichkeiten. Diese Regionalschriften werden ebenfalls
unterrichtlich verwendet.

Die Durchfiiirung einer Unterrichtssequenz im Berufsinformationszentrum des
Arbeitsamtes bzw. in einem mobilen Berufsinformationszentrum (BIZ-mobil) ist
schulartiibergreifend fester Bestandteil der Berufswahlvorbereitung. In diesem
Zusammenhang werden die verschiedenen Medien in den Berufsinformationszentren in
die unterrichtliche Berufswahlvorbereitung einbezogen.

Einbezichung der Berufsinformationszentren (BIZ) bzw. meobilen Berufsin-
formationszentren {(BIZ-mobil)

Die Durchfiibrung einer Unterrichtseinheit im Rahmen des Berufswahlunterrichts im
Berufsinformationszentrum bzw. in einem mobilen Berufsinformationszentrum ist
schulartiibergreifend obligatorisch. '

Alle theinland-pfilzischen Arbeitsimter verfiigen iber ein Berufsinformationszentrum.

In cinigen Arbeitsamtsbezirken sind die Anfahrtswege fiir die Schiiler noch relativ grof3.
Insbesondere dort, wo unzumutbare Wege zum néchstliegenden Berufsinformations-
zentrum einen Besuch erschweren, werden sogenannte mobile Berufsinformations-
zentren (BIZ-mobil) eingesetzt.

Die Einbezichung der Berufsinformationszeniren in die unterrichtliche Berufswahl-
vorbereitung erfolgt in der Regel gemeinsam durch Lehrer und Berufsberater. Der
Besuch im Berufsinformationszentrum im Klassenverband soll Jugendliche auch dazu
anregen, allein oder in kleineren Gruppen dieses Informationsangebot zu nutzen.

Der Besuch im Berufsinformationszentrum wird unterrichtlich vor- und nachbereitet.

Betriebserkundungen und Betriebspraktika

Betriebe unterschiedlicher Branchen und Grofen werden fiir Erkundungen durch den
Lehrer ausgewihlt. Die Berufsberatung unterstitizt hierbei die Schule durch Beratung bei
der Auswahl geeigneter Betriebe.

Die Betricbe werden unter wirtschaftskundlichen, technologischen, berufskundlichen



86

und soziatkundlichen Aspcekicn in Absprache zwischen Schule und Betrieb erkundet. Die
Erkundungen beanspruchen, einschlieBlich der Vor- und Nachbereitung, in der Regel 9
Unterrichtsstunden.

Schiilerpraktika dauern hingegen 10 bis 15 Unterrichtstage. Sie stehen am Ende einer
Unternichtsrethe, d.h. Einzelerkundungen, Betriebs- oder Berufserkundungen gehen
voraus, damit die Schiiler auf die mdividuelle Arbeit (beobachten, informieren,
mitarbeiten) im Betrieb vorbereitet sind. Zeitpunkt des Praktikums in den verschiedenen
Schularten ist in der Regel das vorletzte Schulbesuchsjahr. Die Berufsberatung
unterstiltzt auch hier die Schule bei der Auswabl der Betriebe. Die angebotenen Praktika
werden individuell mit den Betrieben abgestimmt und sind sowohl an den Interessen der
Praktikanten wie denen der Betniebe orientiert.

Die mit einem Betriebspraktikum verbundenen Méglichkeiten werden von den Schulen
intensiv genutzt,

Das pidagogische Zentrum hat Unterrichtshilfen als Modelle und Informationen zu
diesen praxisorientierten Verfaohren herausgegeben, die mit Lehrern der allgemein-
bildenden Schulen in Zusammenarbeit mit Betricbsvertretern und Wissenschafilern
erstelit worden sind.

Besondere MafBnahmen, Modellversuche, Einbezichung der informations-
technischen Grundbildung, Europaorientierung, aullerunterrichiliche Aktivititen

Die im Jabre 1991 vom Ministerium fiir Bildung und Kultur herausgegebenen
Empfehlungen zu Europa in Unterricht und Schule enthalten Anregungen zu ficher-
tibergreifenden Projekten und auBerunterrichilichen Aktivititen, die auch der
Berufsorientierung dienen kdnnen.

Im Rohmen der Informationstechnischen Grundbildung werden auch die geselischaft-
lichen Auswirkungen der neuen Informations- und Kommunikationstechniken, insbe-
sondere dic Verinderungen in der Gestaltung von Arbeitsprozessen und von Berufs-
bildern thematisiert. In diesem Zusammenhang ist auch vorgesehen, dafl im Rahmen von
Betriebserkundungen verdeutlicht wird, wie menschliche Arbeit zunehmend durch neue
Technologien unterstiitzt und veriindert wird. Dabei werden auch Fragen der Berufswahl
angesprochen.

Die Informationstechnische Grundbildung wird in den Unterricht bestehender Ficher in
der Jabrgangsstufe 5 und 10 integriert, in der Hauptschule in das Fach Arbeitsiehre, in
der Realschule in die Ficher Mathematik, Deutsch, Physik und Sozialkunde.

Die Aspekte der Berufsorientierung im Rahmen der Informationsiechnischen Grund-
bildung stellen auch cinen der Schwerpunkte in der Schulfernsehreibe des Stidwest{unks
und den entsprechenden Lehrerfortbildungssendungen dar.
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Voraussctzungen in der Lehreraus- und fortbhildung

Zur Lehrerausbildung ist folgendes anzumerken:
In allen Lehrdmtern wird in der Ausbildung die Berufsorientierung thematisiert.

Zum einen ist eine Beschiftigung mit diesem Thema dadurch gewihrleistet, daf} die

giiltigen Lehrpline und Richtlinien (z.B. zum Berufswahlunterricht) Gegenstand der
Ausbildung an den Studienseminaren sind.

Zum anderen ist mit unterschiedlicher schulartspezifischer Ausprigung die
Berufsorientierung Gegenstand der ersten bzw. zweiten Ausbildungsphase.

Im Studium des Unterrichtsfaches Wirtschafts- und Arbeitslelire fiir das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen wird die Beschiftigungspolitik mit Ergebnissen der Berufs-
und Arbeitsmarktforschung thematisiert. Auch Grundfragen aus der Wirtschafts-, Berufs-
und Arbeitspiddagogik sowie Planung und Gestaltung wirtschafiskundlichen und
berufskundiichen Unterrichts sind Themen des Studiums.

In der zweiten Ausbildungsphase wird fiir alle Schularten die Berufsorientierung
thematisiert.

Fiir den Grund- und Hauptschulbereich sind im Fach Wirtschafts- und Arbeitslehre
Hiifen zur Planung und Vorbereitung von Berufswahl und Berufsweg vorgesehen. Bei
den didaktisch-methodischen Ausbildungsbereichen finden sich Betriebserkundung,
Betriebsprakiikum sowie Mdglichkeiten der Kooperation mit auBerschulischen
Einrichtungen und Berticksichtigung auBerschulischer Lernorte,

In den Studienseminaren fiir das Lehramt an Realschulen wird insbesondere im Fach
Sozialkunde, aber auch in Allgemeinen Seminaren, Berufsorientierung zum Gegenstand
der Ausbildung gemacht. Beim Berufswahlunterricht lernen die Anwiirterinnen und
Anwérter mit dem Arbeitsamt zu koopericren sowie die Informationsveranstaltungen des
Arbeitsamties vorzubereiten, zu begleiten und nachzubereiten; sic lernen, wie man mit
Schillerinnen und Schiilern iiber Moglichkeiten, berufliche Entscheidungen zu treffen,
reflektieren kann,

Lehrerfortbildungsmalinabmen zur Berufswahlorientierung sind integriert in eine
Vielzahl von Aktivititen im Bereich der Lehrerfortbildung zu Fragen der Wirtschafts-
und Arbeitswelt. Das Staatliche Institut fiir Lehrerfort- und -weiterbildung (SIL) in
Speyer fiihrt zum Beispiel im halben Jahr rund 400 regionale und landesweit
ausgeschriebene Lehrerfortbildungsveranstaltungen durch, von denen etwa 10 % einen
unmittelbaren thematischen Bezug zur Wirtschafts- und Arbeitswelt haben.

Des weiteren werden regelmiBig einzelne Fortbildungsveranstaltungen von Unter-
nehmern und Gewerkschaften vom Kultusministerium als dienstlichen Interessen
dienend anerkannt und vom SIL Speyer finanziell und organisatorisch mitgefordert.
Einer der privaten Triger in diesem koordinierten Verbundsystem der Lehrer-
fortbildung, der Arbeitskreis “Schule und Wirtschaft”, widmet sich in seinem
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Veranstaltungsangebot  ausschliefilich der Forderung des Verhiltnisses Schule/
Wirtschaft und damit auch den Fragen der Berufswahlvorbereitung.

Fiir Lehwer an Hauptschulen fanden bis 1985 drei Modellversuche zur Lehrerfortbildung
" in Arbeitslehre statt. Dabei beteiligten sich 1.500 Lehrer an dem Fernstudiumliehrgang
“Wirtschaftslehre und Berufskunde an Hauptschulen”, 2.100 Lehrkrifte nahmen an dem
Modellversuch zur Vermittiung von Fachdidaktik und Methodik der Teilbereiche der
Arbeitslehre sowie zur Umsetzung wirtschaftlicher und berufskundlicher Inhalie teil.

Auch das Pidagogische Zentrum Bad Kreuznach bietet Lehrern aller Schularten
Gelegenheit, die Arbeits- und Wirtschaftswelt genauer kennenzulernen und unter
anderem berufliche Probleme zu erfahren. Fiir Realschullehrer im Regierungsbezirk
Koblenz wurden zum Beispiel nach Einfiihrung des Berufswahlunterrichtes Studientage
durchgefiihrt.

Hinweise zur weiteren Entwicklung

Zur Durchfithrung der Berufswahlvorbereitung an Gesamtschulen liegt bisher noch keine
eigenstindige Konzeption vor.

Es gelten die rechtlichen Regelungen der sonstigen allgemeinbildenden Schulen. Dies
gilt auch fiir dic Beschreibung der Zusammenarbeit mit der Berufsberatung sowie den
Hinweisen zu Betriebserkundungen und Betricbspraktika.

Das Landesarbeitsamt Rheinland-Pfalz-Saarland wnd das Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Weiterbilung planen die Erarbeitung einer Konzeption sowie eine
Ausarbeitung entsprechender Unterrichtsmaterialien.

Zusammeniassung

Die Bedingungen der Berufswahl haben sich in den letzten Jahren veriindert. Ent-
wicklungen im Bereich der betrieblichen Ausbildung, der beruflichen Schulen sowie des
Arbeitsmarktes erschweren es dem einzelnen Jugendlichen und seinen Eltern, Bildungs-
und Berufswahlentscheidungen oline Anleitung und Orientierung verantwortungsvoll zu
treffen.

Die Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiiler auf die Berufswahl ist eine gemeinsame
Aufgabe von Schulen und Berufsberatung. Schule und Berufsberatung arbeiten
zusammen, um die Jugendlichen auf cine fundierte Berufswahlentscheidung vorzu-
bereiten. Berufswahlvorbereitung findet dabei statt im allgemeinen Unterricht der
Schule, in Betriebserkundungen und im Schiiferbetriebspraktikum sowie in berufs-
orientierenden Veranstaltungen in den Berufsinformationszentren der Arbeitsdmter.

Die Berufswahlvorbereitung soll die Schiilerinnen und Schiiler so {ordem, dafl sie
selbstindig und eigenverantwortlich sachkundige Entscheidungen im Prozefl ihrer
Berufsfindung treffen kénnen.
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Dem Prozeficharakter der Berufswahl entsprechend soll Berufswahlvorbereitung
kontinuierlich erfolgen. In Zusammenarbeit bereiten Lehrer und Berufsberater die
Schiiler in besonderen Unterrichtsstunden auf die Berufswahl vor. Der Unterricht ist mit
den librigen MaBnahmen und Hilfen der Berufsberatung verkniipft.
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Erlasse, Verwaltungsvorschriften im Hinblick auf Berufsorientierung

- Richtlinien zur Durchfiihrung von Betriebspraktika fiir Schiilerinnen und Schiiler
an Schulen der Sekundarstufe T “*™* "™ 1996, GMBI Saar S. 114)

- Verordnung - Schulordoung - iiber den Bildungsgang und die Abschliisse der
Gesamtschule {GesVO) vom 8. August 1986 (Amisblatt des Saarlandes, S. 736)

- Verordnung - Schulordnung - iiber den Bildungsgang und die Abschliisse der
Sekundarschule (Sek-VO) vom 05. Juni 1992 (Amitsblatt S. 694); Schulform im
Aufbau, z.Zt. erst bei Klassenstufc 8

- Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung in
Rheinland-Pfalz und im Saarland (vom 19. April 1977 - GMBI. Saar S. 451)

- Berufswahlvorbereitung Hauptschule, Hrsg. Landesarbeitsamt Rheinland-Pfalz-
‘Saarland/Ministerium fiir Kultus, Bildung und Wissenschaft des Saarlandes,
Ausgabe 1987

- Berufswahlvorbereitung an Realschulen im Saarland, Hrsg. LAA Rheinland-Pfalz-
Saarland/Ministerium fiir Bildung und Sport des Saarlandes, Ausgabe 1990

- Berufswahlvorbereitung an Gesamtschulen im Saarland, Hrsg. LAA Rheinland-
Pfalz-Saarland/Ministerivm fiir Bildung und Sport des Saarlandes, Ausgabe 1991

Mit Beginn des Schuljahres 1997/98 werden im sarland Erweiterte Realschulen cinge-
richtet, die die auslaufenden Haupt-, Sekundar- und Realschulen ersetzen. Der Berufs-
orienticrung wird in den Stundentafeln und Lehrplinen der Erweiterten Realschule ein
besonderer Stellenwert beigemessen.

Berufsorientierung in den Fiichern und Lernbereichen der Stundentafeln
Hauptschulen
Die Berufsorientierung ist an den saarlindischen Hauptschulen eine Aufgabe des Faches

Arbeitslehre.
Dieses Fach umfafit:

in Klassenstufe 3: 2 Wochenstunden
in Klassenstufe 6: 2 Wochenstunden
- in Klassenstufe 7: 4 Wochenstunden
in Klassenstufe 8: 4 Wochenstunden

in Klassenstufe 9: 4 Wochenstunden
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2.2, Sekandarschulen

Die saarlindischen Sekundarschulen sind zum Schuljahr 1992/ 93 als neue Schulform
eingerichtet worden, die im laufenden Schuljahr erst bis zur Klassenstufe 8 ausgebaut ist.

In den Klassenstufen 5 und 6 werden im Pflichtbereich je 2 Stunden Arbeitslehre erteilt.

In den Klassenstufen 7 bis 9 werden in dem auf den Hauptschulabschiub bezogenen
Bildungsgang je 4 Stunden Arbeitslehre im Pflichtbereich erteilt.

Im Wahlipflichtbereich des auf den mittleren Bildungsabschiufl bezogenen Bildungsgangs
kénnen folgende Fécher mit berufsorientierenden Schwerpunkten gew#hlt werden:

Klassenstufe 9 Klassenstufe 10
Praktikum
Technik, Hauswirtschaft 3 Std. 3 Std.
Wirtschafts-, Soziaikunde 3 Std. 3 Std.
Praktikum '
Textverarbeitung, _
Informatik 2 Std. 2 5id.

2.3. Realschulen

Die saarkindische Realschule ist von den Ziclen und Inhalten her berufsorientierend. Dies
geschieht vor allem in folgenden Fichern:

Klassenstufe Stundenumfang

Technik 5-7 je2
*  Hauswerk

(Schwerpunkt: textiles Gestalten) 7-8 je2
*  Hauswerk

(Schwerpunkt: Hauswirtschaft) 9-10 je
*  Praktikum Technik/

Techn. Zeichnen 9-10 je3
*  Wirtschafis-/Sozialkunde 9-10 je3

* im Rahmen des Wahl-
- pflichtbereichs

2.4, Gesamischulen

Die Vermittlung einer arbeitsorientierten Bildung gehdrt zum Aufgabenbereich aller
Ficher, wobei es jedoch fachspezifische Schwerpunkte gibt:
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Pflichtbereich:

Klassenstufe 3 6 7 8 9 10
Arbeitslehre 2 2 2 1 i -
Wahipflichtbereich 1:

Technik/Wirtschaft 4 4 3 3
Wahlpflichtbereich II:

Technik/Wirtschaft 2 2

Ubergeordnete Ziclsetzungen und wesentiiche Inhalte des Unterrichts
Der Unterricht zur Berufswahlorientierung soll darauf hinwirken, dafl

- Schiiler/innen die primére Berufswahl als einen Entscheidungsprozefl
wahmehmen, der die Lebensperspektiven des einzelnen beeinfluflt,

- Schiiler/innen sich iiber ihr Selbstkonzept und ihre Berufsvorstellungen klar werden,

- Schiiler/innen Einfliisse aus dem sozialen Umfeld erkennen und ihre Bedeutung fiir die
Berufswahl hinterfragen,

- Schiiler/innen in  realistischer  Einschitzung ihrer Berufswahlsituation
Selbstbestimmungschancen entdecken,

- Schiiles/innen berufliche Entscheidungsstrategien entwicklen und die Realisierungs-
chance der verschiedenen Entscheidungsaiternativen abschitzen kénnen.

Die Inhalte ergeben sich aus den einzelnen Lehspldnen der unter 2 genannten Fécher.
Hinzu kommen Inhalte, die iiber die Berufsberatung vermittelt werden (hierzu siche 4.).

Praxis der Einbeziechung der Berufsberatung
Formen der Einbeziehung bzw. der Zusammenarbeit:

Schule und Berufsberatung arbeiten bei der Berufswahlvorbereitung eng zusammen. Der
Berufsberater/die Berufsberaterin {ibernimmt in Abstimmung mit dem Lehrer/der Lehrerin
in der Regel 6 bis 8 Unterrichtsstunden im Rahmen des berufswahlvorbereitenden
Unterrichtes. Diese Beteiligung am Unterricht ist einerseits eine unterrichtliche
Veranstaltungsform mi{ einem bestimmten didaktischen Stellenwert im schulischen
Lehrplan; andererseits soll bei den Jugendlichen dadurch das notwendige Verhélinis zum
Berufsberater aufgebaut werden, damit sie die Moglichkeiten der beruflichen Beratung
nutzen kdnnen.

Alle Mafnahmen der Berufswahlvorbreitung werden im Rahmen einer Jahrgangs-
konferenz gemeinsam besprochen und terminiert. Bestandteil der unterrichtlichen
Berufswahlvorbereitung ist die Einbezichung des Berufsinformationszentrums (BIZ) als
Unterrichtsort. Im BIZ des Arbeitsamtes finden die Schiiler/innen wichtige Informationen
iiber einzelne Berufe und iber die Berufs- und Arbeitswelt. Lehrer und Berufsberater
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bereiten im Rahmen des berulswahlvorbereitenden Unterrichtes diesen Besuch vor,
Seminare der Berufsberatung, wie z.B. “Bewerberseminar” oder “Midchen stellen
Weichen fiir ihre Zukunft”, beriicksichtigen gruppenspezifische Informationsbediirfuisse

und erméghchen eine Vertiefung der Unterrichtsthemen zur Berufswahlvorbereitung in
Kleingruppen.

Berufsberater sind zu regelmifBigen Sprechstunden in den Schulen anwesend, um kurz-
fristig Auskiinfte geben zu konnen. Schiiler/innen kdnnen hier in gewohnter Umgebung
mit persénlichen Fragen und Problemen die Berufsberater unmittelbar ansprechen.

In die gemweinsamen MaBnahmen der Berufsorientierung sind auch die Eltern einbezogen.
In Absprache mit der Schule finden dazu Elternversammiungen oder gemeinsame
Veranstaltungen fiir Eltern und Schiiler/innen statt.

Die Berufsberatung unterstiitzt die Schule im Rahmen der Durchfiihrung von Betriebs-
erkundungen und Schiilerbetriebspraktika durch Beratung bei der Auswah! geeigneter
Betriebe, durch Informationsmaterial und Orientierungsangebote bei der Vor- und
Nachbereitung.

Die Berufsberatung stellt Schriften zur Vorbereitung der Berufswahl zur Verfiigung.

Lehrer und Berufsberater sprechen eine unterrichtliche Verwendung dieser Materialien
gemeinsam ab.

Ziele und Inbialte von Schulbesprechungen der Berufsheratung:

Hauptschulen

Zur Durchfiihrung cines gemeinsamen Unterrichtes von Schule und Berufsberatung im
Rahmen der Berufswahlvorbereitung in Hauptschulen wurden “Unterrichtshilfen fiir
Lehrer und Berufsberater” erarbeitet (“Berufswahlvorbereitung - Hauptschule”; Ausgabe
1987; Mimsterium fir Bildung und Sport des Saarlandes und Landesarbeitsamt
Rheinland-Pfaiz-Saarland). Im Rahmen dieser Unterrichtskonzeption unterrichtet der
Berufsberater 6 bis 8 Stunden (davon 2 Stunden im Berufsinformationszentrum) und
behandelt vor allem folgende Themen:

- Berufswahlablauf, Hilfen und Helfer bei der Berufswahl,

- Angebote bei der Berufsberatung (einschlieBlich Beratung und Ausbildungs-
vermittlung),

- Ausbildungswege und Ausbildungsstellensituation,

- finanzielle Forderungsmdglichkeiten der beruflichen Bildung,

- berufliche Mobilitit.

Eine Einbindung dieser Themen in den gesamten Unterrichtsablauf ist in den folgenden
Ubersichten erkennbar: :

I. Unterrichtseinhetten (IUE) 1 bis 6

Im 1. Lernbereich der Klasse 8:
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Einleitung - fakultativ

Aspekte der menschlichen Arbeit und Berufswahlsituation der Schiiler
(Lehrer in den Lernbereichen)

1.UE: Berufswahlablauf
(Berufsberater in der Klasse)
2.UE: Eignung
{Lehrer in den Lernbereichen)
3.UE:  Ordnung der Berufe (Berufsbereiche)
(Lehrer in den Lernbereichen)
4, UE: Merkmale fiir die Beschreibung eines Berufes
{(Lehrer in den Lernbereichen)
5.UE: Besuch im Berufsinformationszentrum
noch im 1. Lernbereich oder zu Beginn des 2. Lernbereichs
(Berufsberater und Lehrer in der Klasse)
6.UE: Berufliche Beratung und weitere Hilfen
~ (Berufsberater in der Klasse)

1. Unterrichtseinbeiten (UE) 7 bis 9

Im 4. Lernbereich der Klasse 8 oder im

1. Lembereich der Klasse §

7.UE:  Ausbildungswege und Ausbildungssituation
(Berufsberater in der Klasse)

8. UE: Bewerbung
(Lebrer in den Lembereichen oder im Fach Deutsch)

9. UE: Rechte und Pflichten des Auszubildenden

' {Lehrer in den Lernbereichen oder in Sozialkunde)

Unterrichtablauf:

Unterrichtsheinheit | Schuljahr | Thema/Lemziele

1 8 Aspekte der menschlichen Arbeit und Berufswahlsituation
des Schiilers.

Drer Schiiler versteht die verschiedenen Aspekte der
menschlichen Arbeit und beschreibt seine aktuellen
Wunschvorstellungen zur Berufswahl,

1 8 Berufswahlsituation und Berufswahlablauf.

Der Schiiler kennt den Ablauf des Berufswahlprozesses mit
Helfern und Hilfen und ist bereit, sich bei der Vorbereitung
seiner Berufswahl daran zu orientieren.

2 8 Eignung

Der Schiiler arbeitet die Probleme der Eignungsfeststellung
heraus und {ibertrigt die Arbeitsergebnisse auf die eigene
Person :
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Ordnung der Berule (Berulsbereiche)

Der Schiiler vergleicht die Erkenntnisse hinsichtlich seiner
beruflichen Erwartungen und persénlichen Fahigkeiten mit
den beruflichen Tétigkeiten und beruflichen Anforderungen
und wihlt fiir sich mégliche Ausbildungsberufe bzw. weitere
schulische Bildungswege aus.

Merkmale fiir die Beschreibung eines Berufs

Der Schiiler stellt die Kriterien fiir die Beschreibung eines
Berufs zusamimen, erarbeitet einen Erkundungsbogen zum
Beruf und lemt die Méglichkeiten der Berufserkundung im
Ralimen eines Berufsinformationszentrums (BIZ) kennen.

Besuch im Berufsinformationszentrum

Der Schiiler kennt die Tnformationsmoglichkeiten im BIZ
und kann sie nutzen.

Der Schiiler arbeitet in der Mediothek Informationen iiber
die von thm ausgewihlten Berufe/Berufsfelder und evtl.
sonstige Berufswahlprobleme. Der Schiiler triigt seine
Arbeitsergebnisse zusammen, kldrt Unstimmigkeiten und
erarbeitet, wie er bei der Berufwahl weiter vorgehen will,

Berufliche Beratung und weitere Hilfen

Der Schiiler soll die Bereitschaft eniwickeln, die zu

einer sinnvollen Berufsentscheidung notwendigen Schritte zu
unternchmen und dabei die Beratung und
Ausbildungsvermittlung intensiver kennenzulernen.

8/9

Ausbildungwege und Ausbildungssituation

Der Schiiler kennt das regicnale Angebot an schulischen und
betrieblichen Ausbildungsméglichkeiten und ist bereit, das
Angebot sachgerecht bei seiner Berufswahl einzubeziechen.

89

Bewerbung

Der Schiiler weifl,nach welchen Kriterien
Ausbildungsbetriebe bei der Bewerberauswahl vorgehen und
lemt, sich in dieser Situation sachgemil zu verhalten.

Rechte und Pflichten des Auszubildenden

Der Schiiler kennt die Bestimmungen des Berufsbildungs-
gesetzes und des Jugendarbeitsschutzgesetzes,
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Realschulen

Die unterrichtliche Berufswahlvorbereitung wird nicht einem einzelnen Fach
zugewlesen, sondern dem Inhalt entsprechend in unterschiedlichen Fichem behandelt.

Der Berufsberater/die Berufsberaterin beteiligt sich mit insgesamt 8 Unterrichtsstunden
an der unterrichtlichen Berufswahlvorbereitung. Wesentlicher Inhalt ist die Vorbereitung
auf die individuellen Uberlegungen zur Berufswahl durch Information iiber schulische
Bildungswege, iiber Berufe und deren Anforderungen sowie iiber die Situation und die
absehbaren Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt.

Im berufswahlvorbereitenden Unterricht sollen folgende Themen realisiert werden:

Thema Zustdndigkeit | zeitl, Umfang | Klasse
1.Berufswahl Sozialkundelehrer/in |2 Std. 872
Schritt fitr Schritt Deutschlehrer/in
‘ Berufsberater/in
Beruf und Familie ie nach Absprache 2 Std. 8/2
2 Erwartungen und Lehrer/in (8/2)
Fihigkeiten Praktikumsleiter/in 2-4 Std. 9/1
(STEP-PLUS) _
3.Uberblick iiber dic | Berufsberater/in 2 Std. 9/1
- Berufe oder
' Sozialkundelehrer/in
4. Wege in den Berufsberater/in 2-3 Std. 9
Bemf - BlZ-Besuch
5.Ausbildungsstellen- | Berufsberater/in 2 Std. 9
| situation Hilfen der
. Berufsberatung
6.Bewerbung
-Kontaktaufnahme Deutschlehrer/in 2 5td. 9/2
~Test (10/1)
-Vorstellungs- Berufsberater/in
gespriich (Bewerberseminare) |
7.Mobilitiit und Sozialkundelehrer/in |2 Std. 10
Beschiftigungs- Berufsberater/in
aussichten

Im ersten Halbjahr der Klassenstufe 8 findet eine Jahirgangskonferenz statt, in der alle
MaBnahmen der Berufswahlvorbereitung in den Klassenstufen 8, 9 und 10 unter
Einbeziehung des Berufsberaters besprochen und terminiert werden.

Das Landesarbeitsamt Rheinland-Pfalz-Saarland hat zusaminen mit dem Ministerium fiir
Bildung und Sport Saarland eine Unterrichiskonzeption zur “Berufswahlvorbereitung an
Realschulen im Saarland (Ausgabe 1990)”, erarbeitet.
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Gesamischiulen

Die Bemfswahlvorbereitﬁng, die gemeinsam von Lehrern und Berufsberatern gestaltet
wird, findet in den Jahrgangsstufen 8 und 9 fiicheriibergreifend statt. Gegen Ende des 2.
Halbjahres der Jahrgangsstufe 7 findet eine Jahrgangskonferenz statt, in der alle

‘MaBnahmen der Berufswahlvorbercitung einschiieBlich der Durchfiihrung des

Schiilerbetriebspraktikums besprochen und terminiert werden.

AuBerdem wird die Verteilung der Unterrichtseinheiten auf die einzelnen Ficher
festgelegt.

Berufswahlvorbereitende MaBnahmen sollen in den Jabrgangsstufen 8§ und 9 insgesamt
mit mindestens 16 Unterrichtsstunden durchgefiibrt werden.
Folgende Themen miissen verpflichtend behandelt werden:

1. Berufswahl: Schrift fiir Schritt
2. Familie und Beruf

3.  lunteressen und Féhigkeiten

4.  Uberblick tiber Berufe

Sa. Wege in den Beruf

5b. Besuch im Berufsinformationszentrum

6a. Ausbildungsstellensituation in meiner Region

Gb.  Wie hilft mir die Berufsberaterin/der Berufsberater weiter?
7. Bewerbung

8.  berufliche Mobilitit und Beschéftigungsaussichien

Das Landesarbeitsamt Rheinland-Pfalz-Saarland hat zusammen mit dem Ministerium fiir
Bildung und Sport Saarland eine Unterrichtskonzeption zur “Berufswahlvorbereitung an
Gesamtschulen im Saarland (Ausgabe 1991)”, herausgegeben. Dic Unterrichtsentwiirfe
dienen Berufsberatern und Lehrern als Anregung fir die Gestaltung der
Berufswahlvorbereitung an Gesamtschulen.

Verwendung von Medien der Berufsberatung in den Lehrplinen bzw. Unter-
richtseinheiten

Folgende Medien der Berufsberatung werden entsprechend den Lehrplénen unterrichtlich
verwendet:
“Beruf aktuell”,

“mach’s richtig”,

Dariiber hinaus kommen im Rahmen des Unterrichtes auch Filme zum Einsatz.
Ergiinzend zu den Schriften zur Vorbereitung der Berufswahl, die von der Bundesanstalt
mit unterschiedlicher Zielsetzung herausgegeben werden, gibt das Landesarbeitsamt
Rheinland-Pfalz-Saarland zusiitzliche regionale Schriften heraus. So enthdlt die
Broschiire “Wo?” Informationen der Berufsberatung iiber regionale schulische und
betriebliche Ausbildungsmdglichkeiten. Diese Regionalschriften werden cbenfalls
unterrichtlich verwendet.
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Einbezichung der Berufsinformationszentren (BIZ)

Die Durchfithrung einer Unterrichtssequenz im Berufsinformationszentrum des
Arbeitsamtes ist fiir alle Schularten fester Bestandteil des gememsamen Unterrichtes im
Rahmen der Berufswahlvorbereitung,.

Der Besuch im Berufsinformationszentrum im Klassenverband soll Jugendiiche auch
dazu anregen, allein oder in kleineren Gruppen dieses Informationsangebot zu
nutzen.Besuche im Berufsinformationszentrum werden in Absprache mit dem
Berufsberater unterrichtlich vor- und nachbereitet.

Betriebserkundungen und Betriebspraktika
Betriebserkundungen

Betriebserkundungen sind wesentliche Unterrichtsverfahren der unter 2. genannten
Ficher der einzelnen Schulformen. Sie sind klar abzugrenzen von einem
Unterrichtsgang, der in einigen Fichern und insbesondere in der Grundschule zur
Verdeutlichung, Veranschaulichung eines Vorganges/Tatbestandes/Sachverhaltes
notwendig ist. Sie diirfen auch nicht verwechselt werden mit Betriebsbesichtigungen, die
der positiven Selbstdarstellung des Betriebes dienen.

Betriebserkundungen sind Aspekt-Erkundungen unter dem

- technisch-funktionalen Aspekt,
- berufskundlichen Aspekt,
- sozialen Aspekt.

Betriebspraictika an Schulen der Sckundarstufe I (auBer Gymnasien)

Das Betricbspraktikum wird als Blockpraktikum durchgefiihrt. Es umfafit im Regelfall
drei Wochen wiihrend der Unterrichtszeit. Der Zeitrahmen fiir die Durchfiihrung des
Betriebspraktikums wird von der Gesamtkonferenz der jeweiligen Schule festgelegt. Die
Teilnahme an dem Praktikum ist verpflichtend.

Besondere Malnahmen

Ein wichtiges Lernziel der schulischen Berufswahlvorbereitung ist die Erweiterung des
Berufswahlspektrums von Midchen vor allem im Hinblick auf zukunfisorientierte
Berufe im naturwissenschaftlich-technischen Bereich. Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf wird dabei ebenfalls thematisiert.

Die Informationstechnische Bildung (ITB) ist mlttlerweﬂe Bestandteil des Unterrichts an
allen Schulen des Landes.
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Vor dem Hintergrund der gegenseitigen Verstindigung und Zusammenarbeit in einem
vereinten Europa ist vor allem die Moglichkeit fiir Schiilerinnen und Schiiler der
allgemeinbildenden Schulen zu nennen, ihr Betriebspraktikum im grenznahen Ausland
(Frankreich, Luxemburg) abzuleisten.

In jedem Jahr veranstaltet die Handwerkskammer des Saarlandes eine Reihe von
Informationsveranstaltungen fiir Schiilerinnen und Schiiler aller allgemeinbildenden
Schulen des Saarlands, z.B. Tage der offenen Tiir in der Gewerbeftrderungs- und
Technologiezentrale, oder einer iberbetrieblichen Bildungseinrichtung der HWK,
Besichtigung der iiberbetrieblichen Bildungseinrichtungen des saarldndischen
Handwerks.

Voraussefzungen in der Lehreraus- und -fortbildung
Lehrerausbildung:

Berufswahlorientierende Elemente der einzelnen Ficher gehdren zur fachdidaktischen
Ausbildung, die an den Studienseminaren fiir die Lehriimter

- Reaischulen und Gesamtschulen,
N Grundschulen, Haupt- und Gesamtschulen erfolgt.

Im Rahmen der schulinternen Lehrerfortbildung in Form von Pidagogischen Tagen wird
Berufswahlorientierung bzw. -vorbereitung hiufig thematisiert.

Referenten u.a. der folgenden Einrichtungen halten zu diesen Veranstaltungen
Fachreferate:

- Landesarbeitsamt {Berufsberatung)

- Landesinstitut fiir Pidagogik und Medien

- Handwerkskammer des Saarlandes

- Industrie~ und Handelskammer des Saarlandes

Die Handwerkskammer des Saarlandes bietet gesonderte Lehrerfortbildungsveran-
staltungen an. ' :

Hinweise zur weiteren Entwicklung

Zusammenfassung

Insgesamt wird an allen allgemeinbildenden Schulen des Saarlandes die
Berufsorientierung durch die genannten MaBnahmen in enger Zusammenarbeit zwischen
Schule und Berufsberatung des Landesarbeitsamtes konsequent und effizient betrieben.



SACHSEN

Erlasse, Verwaltungsvorschriften im Hinblick auf Berufsorientierung

Auf der Grundlage der Vereinbarung zwischen dem Sichsischen Staatsministerium fiir
Kultus und dem Landesarbeitsamt Sachsen vom 27.11. 1992 werden die Aufgaben von
Schule und Berufsberatung im Freistaat Sachsen festgelegt. Ziel ist die gemeinsame
Gestaltung einer Berufswahlvorbereitung, in der berufswahlbezogene Lernziele und -
inhalte von Schule und Berufsberatung abgestimmt sind. Um allen Schiilern Einblick in
das Wirtschafts-, Arbeits- und Berufsleben zu ermoglichen bzw. die pidagogische Arbeit
an den Schulen in Fragen der Berufs- und Studienwahl zu unterstiitzen, hat das
Sichsische Staatsministerium fiir Kultus folgende Verwaltungsvorschriften im Schuljahr
1992/93 in Kraft gesetzt:

- Neufassung der Verwaltungsvorschrift des Sdchsischen Staatsministeriums fiir
Kultus zur Durchfithrung von Betriebspraktika im Freistaat Sachsen vom 30.
-Miirz 1995

- Verwaltungsvorschrift zur Tétigkeit von Beratungslehrem an den Schulen des
Freistaates Sachsen vom 01.06.1992

Berufserienticrung in den Fichern und Lernbereichen der Stundentafeln

Aspekte der Wirtschafts- und Arbeitswelt sind in den Lehrplinen der allgemein-
bildenden Schulen unterschiedlicher Ficher und Lernbereiche - aufbauend auf den
Erfabrungen des Unterrichts im Fach Werken an der Grundschule - enthalten und bieten
vielfiltige Ansatzpunkte fiir die Berufswahlvorbereitung,

An der Mittelschule erstreckt sich dabei die Berufsorientierung sowohl auf den Pflicht-
als auch auf den Wahlpflichtbereich. Dies betriffi die Ficher Gemeinschafts-
kunde/Rechtserzichung, Ethik sowie im Wahlpflichtbereich die Profilfacher

- Technik und Wirtschaft,
- Wirtschaft und Technik,
- Haushaltslehre und Wirtschaft.

In den Lehrplinen der Profiificher sind entsprechende Stunden zur Berufsorientierung
explizit im Lehrplan ausgewiesen bzw. immanenter Bestandteil der Behandlung
entsprechender Lembereiche. Die Berufsfeldorientierung im Fach Gemeinschaftskunde/
Rechtserziehung umfaBt in der Klassenstufe 9 fiinf und in der Klassenstufe 10 drei
Unterrichtsstunden (Richtstundenzahl).

Schule und Berufsberatung nutzen Vorbereitung, Durchfilhrung und Auswertung des
zweiwdchigen Schiilerbetriebspraktikums als Schulpflichtveranstaltung ebenfalls fiir die
gemeinsame Berufwahlvorbereitung.

Die Berufsberatung unterstiitzt dabei die Klassen-, Fach- und Beratungslehrer.
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Ubergeordnete Zielsetzungen und wesentliche Inhalte des Unterrichts

Berufliche Orientierung stellt im Freistaat Sachsen ein ficheriibergreifendes Bildungs-
und Erziehungsziel dar. Im Rahmen ihres Bildungsauftrags hat die Schule die Aufgabe,
junge Menschen auf die Arbeitswelt und ihren spiteren Beruf vorzubereiten. Die primére
Berufswahl geschieht in der entscheidenden Entwicklungsphase, in der Jugendliche in
Erwachsenenrollen hineinwachsen. Dabei geht es nicht nur um folgenreiche
Weichenstellung fiir die Berufslaufbahn, sondern auch um die kiinftige Gestaltung von
Leben in Familien, Freizeit und Gesellschaft. Berufswahlvorbereitung ist deshalb eine

zentrale Aufgabe pidagogischen Handelns, um berufswahlbezogenen Prozesse
anzuregen und zu unterstiitzen.

Insbesondere die Mittelschule vermittelt neben der allgemeinen eine berufsvor-
bereitende Bildung und schafft durch die profilbezogene Ausbildung gute Voraus-
setzungen fiir eine verantwortungsvolle Berufswahlentscheidung. Die Bildungsinhalte
bereiten auf die Anforderungen in der Berufs- und Arbeitwelt vor.

Praxis der Einbezichung dex Berufsberatung
Formen der Einbeziehung bzw. der Zusammenarbeit

Die Berufswahlvorbereitung durch dic Berufsberatung der Arbeitsimter umfalit
Berufsorienticrung und berufliche Beratung. Beide werden durch Vermittlung in
Berufsausbildungsstelien und finanzielle Férderung der beruflichen Bildung ergénzt.

Dazu informiert dic Berufsberatung fiber schulische Bildungswege, Berufe und deren
Anforderungen sowic {iber die Situation und dic absehbare Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt, um den Schiilern bei ihren individuellen Uberlegungen zur Berufswahl zu
helfen.

Formen der Berufsorienticning und -beratung:

- Der Berufsberater fiihrt in mindestens 6 Unterrichtsstunden Schulbesprechungen
durch. Inhalte und Zeitpunkt sollten so vercinbart werden, dall berufs-
wahlbezogene Lemziele und -inhalte von Schule und Berufsberatung aufein-
ander abgestimmt sind.

- Im Berufsinformationszentrum (BIZ) des Arbeitsamtes bzw. im BIZ-mobil
finden die Schiiler wichtige Informationen tiber einzelne Berufe und tiber die
Berufs- und Arbeitswelt. Berufsberater bereiten im Rahmen des berufswahl-
vorbereitenden Unterrichts den Besuch vor,

- Seminare der Berufsberatung, wic z.B. “Bewerberseminar” oder “Médchen
stellen Weichen fiir ihre Zukunft”, beriicksichtigen gruppenspezifische Infor-
mationsbediirfnisse und ermdglichen cine Vertiefung der Unterrichtsthemen zur
Berufswahlvorbereitung in Kleingruppen.
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- Der Berufsberater ist zu regelmiiligen Sprechstunden in den Schulen anwesend,
um kurzfristig cine Auskunft geben zu kénnen. Aus dem gleichen Grund hat die
Berufsberatung auch in den Arbeitsimtern Sprechstunden eingerichtet.

- In Gruppengesprichen kdnnen Jugendliche mit dhnlichen Interessen und Fragen
gemeinsam mit den Berufsberatern Lésungen und Antworten fiir eine indivi-
duelle berufliche Entscheidung besprechen.

- Im Beratungsgesprich mit dem Berufsberater werden unterschiedliche Fragen
und Problemsituationen der Jugendlichen in threm Berufswahlprozef thema-
tisiert. Die persdnlichen Interessen und Fihigkeiten stehen dabei immer im
Mittelpunkt. Zusétzlich ist eine drztliche Untersuchung oder eine Eignungs-
untersuchung bei einem Psychologen des Arbeitsamtes moglich.

- Individuelle Betricbskontakte kénnen vermittelt werden und ermdglichen eine
realistischere Einschitzung des Berufsalltags; sie sind eine wichtige Hilfe fiir
eine dauerhafte Berufsentscheidung.

- Die Berufsberatung _steﬂt Schriften zur Vorbereitung der Berufswahl zur

Verfiigung. Berufsberater sprechen ihre unterrichtliche Verwendung ab.

- Berufskundiiche Voriragsreihen der Berufsberatung mit Berufsvertretern bieten,
je nach Interessenlage der Schiller, speziclle Informationen.

- Die Eltern werden ebenfalls in die Mafinahmen der Berufsorientierung einbe-
zogen. In Absprache mit der Schule finden dazu Elternversammlungen oder
gemeinsame Veranstaltungen filr Eltern und Schiiler statt.

Zicle und Inhalte von Schulbesprechungen der Berufsberatung

Um dem ProzeScharakier der Berufswahl gerecht zu werden, beginnen die Schul-
besprechungen in den allgemeinbildenden Schulen in der Regel zwei bis drei Jahre vor
der reguliren Schulentiassung,.

In den Schulbesprechungen werden folgende Zicle angestrebt:

- den ersten Kontakt zwischen Schiilern und der Berufsberatung herzustellen,

- die Bedeutung der Berufswahl erfahrbar zu machen, auf die wichtigsten
Belange/Interessen/Fragen der Jugendlichen einzugehen,

- auf dic individuelle Entscheidung vorzubereiten,

- den Schiilern zu verdeutlichen, dal Berufswahl ein ProzeB ist,

- die Faktoren dieses Prozesses bekanntzumachen,

- Kenntnisse iiber Berufe und Berufsfelder zu vermitteln,

- die Hilfen der Berufsberatung aufzuzeigen und anzuregen, diese auch zu nutzen,

- die Schiiler in handlungsorientierter und anliegenbezogener Form zur Eigen-
aktivitit anzuregen. '
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_Jede Schulbesprechung soll einen Beilrag leisten, Schiiler zur eigenverantwortlichen

Berufsentscheidung zu befahigen, d.h. ihre Berufswahlkompetenz zu erhthen.

Aufbauend auf der Schulbesprechung werden themenspezifische Gruppenveranstal-
tungen angeboten. Hier haben Gruppen interessierter Schiiler einer Klasse oder
Jahrgangsstufe die Moglichkeit, sich einem enger begrenzten Berufswahlthema
zuzuwenden und dies vertieft zu erdrtern.

Verwendung von Medien der Berufsheratung in dem Lehrplinen bzw. Unter-
richtseinheiten

Die Berufsberatung stelit den allgemeinbildenden Schulen zentral und regional erstellte
Schriften zur Verfiigung. Soweit die Schriften zur unterrichtlichen Nutzung geeignet
sind, bezieht die Schule diese in die schulische Berufswahlvorbereitung ein.

Einbeziehung der Berufsinformationszentren (BIZ) biw. mobilen Berufsin-
formationszentren (B1Z-mobil)

Die Berufsberater laden in der Regel jede Schulklasse im Verlauf des vorletzten
Schuljahres in das BIZ/BIZ-mobil ein, Sie stellen die Medien vor und erliutern den
Umgang. In Schulbesprechungen erarbeiten sie mit den Schiilem anhand von unter-
schiedlichen thematischen Schwerpunkten die Bedeutung von Informationen fiir die
Berufswahl, Sie zeigen auf, wie individuell bedeutsame Informationen gewonnen werden
kénnen. Sie regen an, die Informationen nach persénlichen Kriterien zu gewichten bzw,
auszuwerten und fiir die individuellen Berufswahliiberlegungen Schliisse zu ziehen,

Daneben fiihrt die Berufsberatung im BIZ/B1Z-mobil Vortragsreihen, Seminare und
andere Informationsveranstaltungen durch. Informationsstinde und Ausstellungen
weisen BIZBesucher auf bestimmte Themen hin. '

Der BIZ-Besuch von Schitlem alter Schularten und dessen Auswertung ist integrativer
Bestandteil des Gesamtkonzepts der von Schnle und Berufsberatung gemeinsam
betricbenen Berufswahlvorbereitung.

Auf der Grundlage der Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit von Schule und
Berufsberatung im Freistaat Sachsen werden die Angebote der Selbstinforma-
tionseinrichtungen durch die Schule genutzt,

Schulklassen erhalten die Moglichkeit, das BIZ/BIZ-mobil wihrend der Unterrichtszeit
zu besuchen. Dafir sind in den Vorabgangsklassen der Sekundarstufen I jeweils zwei
Stunden vorgesehen.

Betricbserkuhduugeu - und -praktika
Im: Schuljahr 1992/93 wurde erstmals den Schiilern allgemeinbildender Schulen im

Freistaat Sachsen mit der Einfiihrung cines Betriebspraktikums als Schulpflicht-
veranstaltung die Mdglichkeit gegeben, die Berufs- und Arbeitswelt kennenzulernen und
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dic Berufswahl dadurch zu erlcichtern.

Auf der Grundlage der im Gliederungspunkt 1 genannten Verwaltungsvorschrift des
Sichsischen Staatsministeriums fiir Kultus zur Durchfiihrung von Betriebspraktika im
Freistaat Sachsen vom 30. Mirz 1995 wird dem besonderen Stellenwert des Schiiler-
betriebspraktikums bei der Gestaltung des Berufswahlprozesses an den allgemein-
bildenden Schulen Rechnung getragen. Sie finden als zweiwdchiges Blockpraktikum fiir
Schiiler der Mittelschule in der Klassenstufe 9 bzw. 8 statt. Dariiber hinaus wird

Schiilern der Mittelschule die Moglichkeit eingeriumt, gegebenenfalls ein zweites
Betriebspraktikum zu absclvieren.

Betriebserkundungen wurden in den Lehrplinen der Profilficher der Mittelschule als
eine weitere Moglichkeit der Berufsorientierung im Rahmen der profilbezogenen
Ausbildung benannt.

Besondere Mallnakmen, Modellversuche

Im Rahmen eines BLK-Modellversuches “Berufsorientierender Unterricht an Mittel-
schulen unter EmschluB von Betriebspraktika unter Beriicksichtigung der Férderung von
Berufstitigkeiten fiir Madchen” werden unter Leitung der TU Chemnitz seit September
1993 an 6 ausgewihlien Mittelschulen des Freistaates Sachsen ausgedehnte
Untersuchungen zur methodisch-didaktischen Gestaltung eines Berufswahlunterrichts
durchgefiihrt. Ziel dieses auf 3 Jahre ausgedehnten Modellversuches ist es, fiir die
verschiedenen Profilbereiche der Mittelschule entsprechende Berufswahlunterrichts-

konzepte zu entwickeln und zu erproben, dic unterrichtliche Maflnahmen, einschlieBlich
Betriebspraktika und -erkundungen, umfassen.

Voraussetzungen in der Lehreraus- und -fortbildung

Ziel des Gesamtkonzeptes der Lehrerbildung in ihren beiden Phasen ist es, den
zukiinftigen Lehrer so zu befihigen, da er die Bildungs- und Erziehungsziele in der

. entsprechenden Schulart realisicren kann. Inbesondere im Rahmen der Ausbildung von

Lehrern fiir das Lehramt an Mittelschulen gilt es, diese im Hinblick auf die Vermittlung
von spezifischen Kenntnissen, Fihigkeiten, Fertigkeiten, Gewohnheiten und
Verhaltensweisen auf ihren kiinftigen Beruf vorzubereiten. Dies geschieht z.B. im
Rahmen der Ausbildung in Pidagogik und pidagogischer Psychologie zu den Inhalten

- Beratung in der Schule - Berufsorientierung, -findung, -vorbereitung,
Erziehungsberatung

und im Verlauf der fachdidaktischen Ausbildung zu den Inhalten
- Lehrplaninterpretation im Sinne einer lebensverbundenen Stoffvermittlung, so

z.3. der Unterricht in den Profilfichern und seine besonderen Potenzen im
Hinblick auf die Berufsorientierung.
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Dic Qualifizierung der Beratungslchrer, dic an den allgemeinbildenden Schulen des
Freistaates Sachsen titig sind, erfolgt stufenweise durch berufsbegleitende Fortbil-
dungsmaBnahmen des Sichsischen Staatsministeriums fiir Kultus. Die Beratungsichrer
sollen die pidagogische Arbeit an den Schulen aller Schularten unterstiitzen. So fillt z.B.
in ihren Aufgabenbereich auch die berufs- und studienorientierende Beratung der
Schiiler, die u.a. Gegenstand der Fortbildung der Beratungsichrer im Jahre 1994 war.

Hinweise zur weiteren Entwicklung

Die in den neuen Lehrplinen ausgewiesenen berufswahlbezogenen Inhalte gilt es, durch
Schule und Berufsberatung, auf der Grundiage des BLK-Modellversuchs zur Gestaltung
eines Berufswahlunterrichtes aufeinander abzustimmen. Dazu entwickeln beide Seiten
einen spezifischen Berufswahlunterricht fiir die Mittelschule, fiir die Sekundarstufe T und
11 des Gymnasiums sowie flir die Forderschule.

Im Rahmen der Neugestaltung des Schulsystems im Freistaat Sachsen sollen die neuen
Strukturen und die Mechanismen eines Ausbildungs- und Arbeitsmarktes erléutert und
zum Bewulitsein gebracht werden, um den Schillemn Chancen zur Bewidltigung ihrer
Anspriiche auf eine konstruktive Berufslauthbahn zu geben. Dieser Berufswahlunterricht

soll als etablierter Teil des Unterrichts nach Ablauf des Modellversuchs weiterfithrbar
sein. :

Zusammenfassung

Die Bedingungen der Berufswahl haben sich in den neuen Lindern innerhalb kiirzester
Zeit grundiegend gedindert. Berufsorientierung, Berufswahlvorbereitung und -entschei-
dung vollziehen sich bei den Schillern unter den Bedingungen der sozialen Markt-
‘wirtschaft.

Schule und Berufsberatung arbeiten eng zusammen, um die Jugendlichen auf eine
fundierte Berufswahlentscheidung vorzubereiten.

Berufsorientierung erfolgt im Unterricht, wihrend des Schiilerbetriebspraktikums, im
Rahmen des Besuches der Berufsinformationszentren (BIZ, BIZ-mobil) der Arbeits-
amter und in der beruflichen Beratung.
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SACHSEN - ANHALT

Erlasse, Verwaltungsvorschriften im Hinblick auf Berufsorientierung

RdErl. des MK vom 12.8.1994-3.11.-82108 (SVBLLSA 10/1994, S. 304)
“Informations- und Kommunikationstechnologische Grundbildung (IKG) an den
Sekundarschulen und Gymnasien in Sachsen- Anhalt”

ErlaB des MK vom 1.7.1992 (MB1L.LSA 39/1992, § 11 12) “Zusammenarbeit von
Schule und Berufsberatung”

RdExl. des MK vom 26.10.1992 (SVBLLSA 1/1992, S. 11) “Zusammenarbeit
zwischen Sekundarschulen und berufsbildenden Schulen”

RdErl. des MK vom 22.5.1996 (SVBLLSA 11/96 S. 285) “Schiilerbetriebs-
praktikum im Sekundarbereich I”

RdErl, des MK vom 1.8.1996 (SVBLLSA 12/96 S. 347) “Schitlerbetriebs-
praktikum im Sekundarbereich I”

Rahmenrichtlinien Sekundarschule: Haupt- und Realschulbildungsgang
Hauswirtschaft

Rahmenrichtlinien Sekundarschule: Haupt- und Realschulbildungsgang
Wirtschaft-Technik

Rahmenrichtlinien Schule fiir Lembehinderté': Hauswirtschaft
Rahmenrichtlinien Schule fiir Lernbehinderte: Wirtschaft-Technik

Rahmenrichtlinien Schule fiir Geistighchinderte: ficherorientierte Lernbereiche

Berufsorientierung in den Fiichern und Lernbereichen der Stundentafeln

Die Berufsorienticrung ist eine der Zielsetzungen im Werkunterricht, in Wirtschaft-
Technik, Hauswirtschaft und in den praktisch-technisch orientierten wahlfreien Kursen
des Haupt- und Realschulbildungsganges.

Sie wird auch in Deutsch, in den naturwissenschaftlichen und gesellschaftswissen-
schaftlichen Fichern thematisiert, ohne daB feste Stundenanteile vorgesehen sind.

Ubergeordnete Zielsetzungen und wesentliche Inhalte des Unterrichts

Speziell in den Rahmenrichtlinien fiir Wirtschaft-Technik ind Hauswirtschaft sind
berufswahlvorbereitende Zielsetzungen und Inhalte ausgewiesen.
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Die entsprechenden allgemeinen Lemzicle in den Rahmenrichtlinien fiir den Lern-
bereich Wirtschaft z.B. heiflen:

“Die Schiilerinnen und Schiiler des Realschulbildungsganges sollen ....

- individuelle Meinungen, Interessen, Fahigkeiten wund Fertigkeiten im

' Zusammenhang mit beruflichen Anforderungen entwickeln kdnnen,

- berufliche Anforderungen analysieren konnen und fiir den eigenen Berufs-
wahlproze§ nutzen kdnnen,

- Vorausetzungen und Mdaglichkeiten von qualifizierter beruflicher Aus- und
Weiterbildung in der Region kennen,

- beeinflussende Faktoren zur Berufswahl und Berufsplanung kennen und ein-
schitzen kénnen.”

Praxis der Einbezichung der Berufsheratung

Zwischen dem Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt und der Bundesanstalt fiir
Arbeit, vertreten durch den Priisidenten des Landesarbeitsamtes fiir Sachsen-Anhalt, sind
Richtlinien fiir die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung vereinbart worden,
die die Grundlage fiir dieses Aufgabenfeld in der Schule darstellen. Sie erfahren ihre
Beriicksichtigung u.a. bei der inhaltlichen Gestaltung von Rahmenrichtlinien, der
Zusammenarbeit mit berufsbildenden Schulen, der Durchfilhrung von Betriebserkun-.
dungen und Schiilerbetriebspraktika und bei der Informations- und Kommunikations-
technischen Grundbildung (IK.G). '

Betriebserkundungen und Betriebspraktika

Betriebserkundungen und Schiilerbetriebspraktika sind ein fester Bestandteil der
Bildungs- und Erziehungsarbeit in der Sekundarschule, Betriebserkundungen wurden
iiberwiegend in den Schuljahrgingen 7 und 8 durchgefiihrt. Das Schiilerbetriebs-
praktikum wird im Hauptschulbildungsgang im 8. und 9. Schuljahrgang und im
Realschulbildungsgang im 9. und 10. Schuljahrgang mit 20 Unterrichistagen je
Bildungsgang als Blockpraktikum vorgehalten. Sie haben das Ziel, die Schiiler zu
befiihigen, sich konstruktiv-kritisch mit der Wirtschafts- und Arbeitswelt ausein-
anderzusetzen und sie bei der Berufswahl zu unterstiitzen.

Besondere Mallnahmen, Modellversuche, Einbezichung der Informations- und
Kommunikationstechnischen Grundbildung (IKG), Europaorientierung, auler-
unterrichtliche Aktivititen

" Der Einbeziehung der Informations- und Kommunikationstechnischen Grundbildung
(IKG) zur Lebensvorbereitung der Heranwachsenden wird in der Sekundarschule grofe
Aufmerksamkeit geschenkt. Das dafiir erarbeitete Programm stelit eine solide Basis dar,
um die gesetzten Ziele auch unter berufsorientierenden Aspekten sowohl schulform-
spezifisch als auch schuiformiibergreifend zu erreichen
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Voraussetzungen in der Lehreraus- und -fortbildung

Das Fach Wirtschaft-Technik wird in Sachsen-Anhalt als ordentliches Unterrichtsfach
fiir das Lehramt an Sekundarschulen ausgebildet, das mit jedem anderen Unterrichtsfach
kombiniert werden kann.

Lehrer mit dem DDR-Lehramtsabschlul Polytechnik haben die Méglichkeit, in einem
berufsbegleitenden Studium das Fach Hauswirtschaft fiir das Lehramt an Sekundar-
schulen nachzustudieren.

Lehrkrifte, die das Fach Wirtschaft-Technik unterrichten (i.d.R. ehemalige Polytechnik-
lehrer), haben die Mdglichkeit, sich fiber Lehrerforbildungen besonders zum Bereich
“Wirtschaft” zu qualifizieren.

Hinweise zur weiteren Entwicklung

Berufsorientierende Mafnahmen sollen vor allem durch verbesserte unterrichtsorga-
nisatorische Bedingungen und projektorientiertes Arbeiten in Wirtschaft-Technik,
Hauswirtschaft und in den praktisch-technisch orientierten wahlfreien Kursen des Haupt-
und Realschulbildungsganges wirksamer werden. Weiterhin ist perspektivisch vorge-
sehen, daB in stirkerem MaBe aullerunterrichtliche berufskundliche Veranstaltungen mit
Schiilern, Eltern und Lehrern im Zusammenwirken mit Fachleuten aus der Wirtschaft
und Partnerschaften mit bestimmten Betrieben/Firmen durchgefiihrt weérden.

Zusammenfassung

Die Berufswahivorbereitung als Aufgabe von Schule und Berufsberatung ist ein
wichtiger Faktor bei der Befihigung der Heranwachsenden zu sachkompetenten und
sozial verantwortbaren Berufswahlentscheidungen, der im Lande Sachsen-Anhalt ein
besonderes Augenmerk geschenkt wird.

Die Férderung der Berufswahlreife im allgemeinbildenden Schulwesen ist somit eine
wichtige Zielsetzung, die ihre Realisierung in vielfiltiger Form besonders in der
Sekundarschule und in der Sonderschule findet. :
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Erlasse, Verwaltungsvorschriften im Hinblick auf Berufsorientierung

Der Gestaltungsrahmen fiir den Bereich der Berufsorientierung an allgemeinbildenden

Schulen des Landes Schleswig-Holstein orientiert sich im wesentlichen an folgenden
Erlassen:

- Befriebserkundungen und Betriebspraktika im Fach Wirtschaft/ Politik der
aligemeinbildenden Schulen RdExl. vom 15. August 1978 (NBI. KM. Schl.-H. S.
253) - i.d.F. vom 9. Juli 1982 (NB1. KM. Schl.-H. S. 148) - gedndert durch RdErl.
vom 25. Juni 1991 (NBL KM. Schl.-I. S. 307)

Der ErlaB regelt die Anwendung auf Schularten und Klassenstufen sowie die
unterrichtliche Vor- und Nachbereitung von Betriebserkundungen und Beftriebs-
praktika im Fach Wirtschaft/ Politik.

- Berufswahlunterricht; Erl. vom 13. Mai 1975 (NBl. KM. Schl.-H. S. 122)

Im Rahmen des Erlasses wird der Berufswahlunterricht dem Fach Wirtschaft/
Politik zugeordnet, der grundlegende Kenntnisse iiber die Wirtschafls- und
Arbeitswelt vermitteln soll. Dariiber hinaus nimmt der Erlal Bezug auf die
Ausbildung im Fach Wirtschaft/Politik an den bisherigen Pddagogischen Hoch-
schulen (jetzt: Universitit Kiel, Bildungswissenschaftliche Hochschule Flensburg),
auf Fortbildungsverpflichtungen der Lehrkrifte im Bereich des Berufswahlunter-
richts und auf die Zusammenarbeit von Berufsberatung und Schule.

- Zusammenarbeit von Bildungsberatung, Schule und Bernfsberatung; Erl. vom 05.
Juni 1972 (NBI. KM. Schl.-H. S. 158)
Der ErlaB regelt umfassend die Zusammenarbeit von Bildungsberatung, Berufs-.
beratung und Schule, wobei er sich an den Rahmenvereinbarungen iiber die
Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung der Kultusministerkonferenz vom
5. Februar 1971 orientiert.

Die Erlassc werden z.Z. {iberarbeitet.

Berufsorientierung in den Fiichern und Lernbereichen der Stundentafeln

Berufliche Orientierung wird an den aligemeinbildenden Schulen in einem breiten
Spektrum von Pflichtflichern und einem differenzierten Wahlpflichtangebot vorbereitet.
Unabdingbarer Bestandteil dieses Unterrichts ist eine mdoglichst breit angelegte
Hinfiihrung zur Arbeitswelt. Dies erfolgt insbesondere in den Fichern Wirtschaft/
Politik, Wirtschaftslehre, Geschichte, Erdkunde und Weltkunde sowie in Technik,
Hauswirtschaft, im Textilen Werken und dem Wahlpflichtbereich der Real- und
Gesamtschulen. Dariiber hinaus wird auch in Arbeitsgemeinschaften der Prozel3 der
beruflichen Orientierung mit unterstiitzt.
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Auflerdem wird spezieller Berufswahlunterricht durchgefiihrt, in dem die Fahigkeit der
Schiilerinnen und Schiiler entwickelt werden soll, selbstdndig ihre berufliche Zukunft zu
planen. Leitfach fiir den Berufswahlunterricht der Haupt-, Real- und Gesamtschulen ist
das Fach Wirtschaft/Politik und Weltkunde.

Hauptschulen
Insgesamt weist die Stundentafel der Klassenstufen 8 und 9 des Faches Wirtschaft/

Politik jeweils zwei Wochenstunden aus. Dariiber hinaus sieht der entsprechende
Lehrplan eine Gliederung in vier Bereiche mit folgender Gewichtung vor:

1. Der Betrieb als Arbeitsplatz 18 Std.
2. Berufswahlunterricht einschlieBlich Betriebspraktikum 20 Std.
3. Wirtschaftliche Ordnung der Bundesrepublik Deutschland 22 Std.
4. Politische Ordnung der Bundesrepublik Deutschland 28 Std.

Der Berufswahlunterricht und der Bereich “Der Betrieb als Arbeitsplatz” sollen in der
2. Hilfte der Klassenstufe 8 beginnen und durch Betriebserkundungen und 2-4-wéchige

Betriebspraktika unterstiitzt werden. Insgesamt sind folgende Rahmenwochenstunden
vorgeschen:

1. Der Betrieb als Arbeitsplatz
1.1. Der heimatliche Wirtschaftsraum

- Wirtschaftszweige

- Stellung ausgewiihlter Betriebe am Markt (2 Std.)
1.2, Ziele und Aufbau eines Betriebes '

- Ziele

- Organisation (6 Std.)
1.3. Der Mensch im Betrieb

- Tatigkeit

- Qualifikation und Stellung

- Anforderung und Weiterbildung

- Kriterien der Entlohnung

- soziale Sicherung

- Mitbestimmung im Betrieb (10 Std.)

2. Berufswahlunterricht cinschlielich Betriebspraktikum (2 - 4 Wochen)
2.1, Berufe :

- Entstehung und Wandel der Berufe

- Berufszweige

- Qualifikation und Spezialisierung

- Erwerbstitigkeit und Ausbildungsberuf (6 Std.)
- 2.2, Berufswahl ,

- Informationsmdglichkeiten

- Kriterien zur Berufswahlentscheidung

- Entscheidung fiir einen Ausbildungsberuf

- schriftliche Bewerbung (8 Std.)
2.3. Benufsbhildung
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- Merkmale des dualen Ausbildungssystems

- gesetzliche Bestimmungen fiir die Berufsausbildung

- schulische und behérdliche Berufsausbildungsméglichkeiten

- finanzielle Férderung (6 Std.)

In der freiwilligen 10. Klassenstufe, die gegenwirtig ca. 10 % des Schiilerjahrganges der
9. Klassenstufe des Vorjahres besuchen, werden die bisher erworbenen Grundkenntnisse
und Erfahrungen in den Bereichen Berufswahl und Berufsausbildung noch einmal
aufgegriffen, vertieft und erweitert. Schwerpunkte des Unterrichts sind dabei:

- Vorbereitung des Jugendlichen auf seine Berufswahl,
- Vorbereitung des Jugendlichen auf seine Rolle als Verbraucher,

- Vorbereitung des Jugendlichen auf seine Verantwortung als Mitglied der
Gesellschaft. '

Thematisch wird dabei besonders auf berufliche Anforderungen und Qualifikationen,
neue Technologien sowie auf die Bereiche Traifvertrag und Tarifautonomie
eingegangen.

Der geschichtlich-soziale Lernbereich, der die Ficher Erdkunde, Geschichte und
Wirtschaft/Politik umfaft, ist in der Stundentafel der Klassenstufe 10 mit drei
Wochenstunden ausgewiesen.

Realschuie

In der Klassenstufe 9 der Realschule sind laut Stundentafel fiir das Fach
Wirtschafi/Politik eine Wochenstunde, fiir die Klassenstufe 10 zwel Wochenstunden
vorgesehen.

Analog zum Hauptschulbereich gliedert sich der Lehrplan mit folgender Akzentuierung
in die Bereiche; '

1.  Der Betrieb als Arbeitsplatz 18 Std.

2. Berufswahlunterricht 20 Std.
3. Die wirtschaftliche Ordnung in der Bundesrepublik Deutschiand 12 Std.
4. Die politische Crdnung der Bundesrepublik Deutschland 24 Std.

Fir die weitere Gliederung der Lernziele und Lerninhalte gibt es keine zeitlichen
Vorgaben oder Empfehlungen,

Der Berufswahlunterricht und der Bereich “Der Betieb als Arbeitsplatz” werden durch
2- bis 4-wichige Beteiebspraktika und -erkundungen erginzt,

Im Wahlpflichtbereich der Realschule kénnen in der 9. und 10. Jahrgangsstufe
Wahlpflichtkurse mit einem zeitlichen Umfang von jeweils 2 Wochenstunden im
Teilbereich Wirtschaft angeboten werden. Sie bestehen aus vier Halbjahresbldcken.
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Gesamtschulen

Die Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung erfolgt im Rahmen des Faches
Weltkunde. Das Fach Weltkunde wird durchgehend von Klassenstufe 5 bis 10 undif-

ferenziert unterrichtet, dreistiindig m Klassenstufe 5 und 6, vierstiindig ab Klassenstufe
7.

Dariiber hinaus wird die Behandlung wirtschafts- und berufskundlicher Themen in
Wahlpflichtthemen wie Wirtschaftslehre und Technik geleistet sowie durch unmittel-
bare Begegnungen mit der Arbeitswelt (Berufspraktika, Berufserkundungen, berufs-
orientierende Projekttage, Wirtschaftspraktika).

Dies geschieht hauptsdchlich im Unterricht der Klassenstufe 8§ und 9 und in der
Jahrgangsstufe 12 im Rahmen der Erdkunde- und Geschichtskurse.

Ubergeordnete Zielsetzungen und wesentliche Inhalte des Unterrichts
Haupt- und Realschulen

Der Unterricht im Fach Wirtschaft/Politik soll dazu beitragen, junge Menschen auf ihre
zukiinftigen Aufgaben im politischen Leben und in der Berufs- und Arbeitswelt
- vorzubereiten und zur Ubernahme eines Berufes befihigen, Damit dient er dem Ziel,
den Schiiler zu selbstindigem Urteil und verantwortlichem Handeln in Beruf und Staat
zu fiihren. Das Leben des einzelnen in der Gesellschaft wird in hohem Mafie von
politischen, wirtschaftlichen und sozialen Faktoren beeinfluflt, wobei der einzelne
anfgefordert ist, seine Umwelt aktiv mitzugestalten.

Der Unterricht im Kemnbereich des Faches Wirtschaft/Politik soll den Schiilerinnen und
Schillern einige besonders wichtige Grundkenntnisse und erste Einsichten aus dem
politischen, wirtschaftlichen und sozialen Leben vermitteln und diese in ihrer Bedeutung
fiir den einzelnen und fiir die Gemeinschaft darstellen. Hierfiir ist der Skonomische und
technische Wandel eine wichtige Rahmenbedingung. Der Unterricht soll nicht Teile der
Berufsausbildung vorwegnehmen.

In den Unterricht sollen Betriebspraktika und Betriebserkundungen sowic Besuche in
kommunal- und landespolitischen Einrichtungen einbezogen werden.

Gesamtschulen

Den Schiilerinnen und Schiilern an Gesamtschulen soll unabhingig von der Ab-
schluBeinschitzung ein Einblick in Berufsfelder, Berufswege und in Aspekie des
Arbeitsmarktes vermittelt werden. '

Berufsorientierung ist verbindlicher Bestandteil des Lehrplanes fiir das Fach Weltkunde
und soll in Verbindung mit einem Betriebspraktikum unterrichtet werden.
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Praxis der Einbezichung der Berufsberatung

Formen der Einbezi’ehung bzw. der Zusammenarbeit, Ziele und Inhaite von

Schulbesprechungen der Berufsberatung, Einbeziehung der Berufsinfor-
mationszentren.

Aufgabe der Berufsberatung ist es, auch nach eigener Darstellung,

- Schulbesprechungen in der vorletzten Klasse der allgemeinbildenden Schule
durchzufiihren,

- in die Selbstinformationsméglichkeiten von BIZ (Berufsinformationszentren)
einzufiithren,

- Vortragsveranstaltungen imi BIZ zu organisieren und den Jugendlichen und deren
Eltern anzubieten,

- Sprechstunden in den Schulen einzurichten,

- ggf. die Eignung fiir die angestrebte Ausbildung in einem bestimmten Beruf
festzustellen.

- Die Arsbeitséimter filhren sogenannte Schulbesprechungen durch, bei denen eine

Beraterin oder ein Berater des Arbeitsamtes in der Schule alle Schiilerinnen und Schiiier
beriit.

In den Schulen werden regelmiBig Sprechstunden der Arbeitsdmter zur Ergiinzung des
Beratungsangebots durchgefiihrt, in denen das Arbeitsamt Schillerinnen und Schiilern,
di¢ vor einer Berufs: oder Ausbildungsentscheidung stehen, die Kontaktaufnahme zur
Berufsberatung erleichtert sowie erste und grundlegende Informationen vermittelt.

Diese “Prisenzzeiten” sollen eine ausfiihrliche individuelle Berufsberatung im
Arbeitsamt nicht ersetzen. Sie sollen vor allem Verbindungen herstellen und
Orientierung ermdglichen, die zu einer intensiven Beratung hinfithren. Am Ende steht
ein individueller Termin mit dem Berufsberater bzw. mit der Berufsberaterin.

Dic Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung ist nach der Einschitzung der
Betroffenen gut. Das Angebot des BIZ wird von den Lehrkriiften positiv beurteilt. Das
Interesse der Jugendlichen an der Berufswahl und ihr Informationsniveaut haben
zugenommen. Jugendgeméfle Informationsformen wie die Nutzung des BIZ-Mobils
(Emzelnutzung und Nutzung im Rahmen von Gruppenveranstaltungen) werden von den
Jugendlichen angenommnien.

" Bei der Erfiillung ibres Auftrages geht die Berufsfachberatung davon aus, daB die

Jugendlichen im Unterricht der Schule mit den Mdglichkeiten der Selbstinformation
vertraut gemacht werden und daf} sie deshalb die von der Berufsberatung zur Verfligung
gestellten Informationen und Daten auch selbstéindig auswerten und dabei Fakten
bewerten kdnnen.
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VYerwendung von Mcdien der Berufsberatung in den Lehrpliimen bzw. Unter-
richtseinheiten

Die Schulen in Schleswig-Holstein erhalten je nach Zielgruppe eine Vollausstattung der
Schriften und Materialien der Bundesanstalt fiir Arbeit. Zusiitzlich kénnen weitere
Exemplare bel den Berufsinformationszentren bzw. Arbeitsimtern angefordert werden.
Dariiber hinaus stehen den Schiilern die berufskundlichen Informationsschriften der
regionalen Arbeitsimter auf Anforderung zur Verfiigung.

Titel | Zielgruppe Ausstattungsgrad

1z ' vorletzte und letzte Klassen der 75%
Haupt- und Realschulen
sowie Klassenstufe 8-10 der

| Gesamtschulen

STEP-PLUS ~ {vorletzte Klassen der Haupt- und 100 %
Realschulen sowie Klassenstufe 8-
10 der Gesamtschulen

BERUF AKTUELL | vorletzte Klassen der Haupt- und 100 %
Realschulen sowie Klassenstufe 8-
10 der Gesamtschulen

MACH'S RICHTIG | vorletzte Klassen der Haupt- und 100 %
Realschulen sowic Klassenstufe
8-10 der Gesamtschulen

WEGE ZUM vorletzte Klassen der 100 %

BERUF Sonderschulen sowie Klassenstufe

8-10 der Gesamtschinlen ‘ _
BLATTER ZUR 2 Exemplare pro
BERUFSKUNDE Schiileranforderung

In den giiltigen wie in den Entwiirfen zu neuen Lehrplanen der Haupt-, Real- und
Sonderschulen sowie der Gesamischulen wird auf die Dberuflichen Infor-
mationsméglichkeiten hingewiesen, oder es werden direkt unter Angabe von Titeln
bestimmte Schriften der Bundesanstalt fiir Arbeit empfohlen.

Betriebspraktika und Betriebserkundungen

Fir Schiilerinnen und Schiiler der Hauptschulen, Realschulen und Gesamtschulen und
Sonderschulen werden regelmiflig Betriebspraktika durchgefiihrt, Durch sie soll die
Wirklichkeit der Berufs- und Arbeitswelt in den Unterricht der Schule einbezogen
werden. '

Das cigene Erleben der Arbeitswirklichkeit und die unmittelbare Anschauung ist
gecignet, Jugendlichen ein reales Bild der Berufs- und Arbeitswelt zu vermitteln, sie
mit neuen Anforderungen vertraut zu machen und sie so zu unterstiitzen, ihre
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Berufswahlentscheidung auf der Grundlage fundierter Kenntnisse und eigener
Erfahrungen treffen zu kénnen.

In den Betriebspraktika und -erkundungen erhalten die Schiilerinnen und Schiiler
wichtige Anregungen fiir ihre Berufswahl. Sie erhalten erste Eindriicke, was sie in der
Arbeitswelt erwartet, erfahren, worauf sie bei der Berufswahl achten miissen. Dies
kann jedoch nur beispielhaft in einem Betrieb erfolgen. Ziel eines Betriebspraktikums

ist es deshalb auch nicht, einen Uberblick iiber méglichst viele oder gar iiber alle
Berufe zu erhalten.

Betriebspraktika und -erkundungen wirken sich zudem giinstig auf das Lernverhalten
in der Schule aus. Wenn dic Schiilerinnen und Schiiler im Betrieb erfahren, dal} die
Beherrschung einer Fremdsprache nicht nur vorteilhaft sein kann, sondemn in vielen
Berufen Voraussetzung ist, oder wenn erkennbar wird, daB dic Fihigkeit,
mathematisché GesetzmiBigkeiten anwenden zu kénnen, nicht Selbstzweck ist,
sondern im Beruf vorausgesetzt wird, dann ist dies ein ganz wesentlicher Ansporn fiir
Leistungsbereitschaft auch in der Schule.

Schiilerinnen und Schiiler der Hauptschulen, Realschulen und Gesamtschulen des
Landes Schleswig-Holstein nehmen an einem mindestens zweiwdchigen Betriebs-
- praktikum teil. In der Regel findet dieses Praktikum in der vorletzten Klassenstufe
statt. Viele Schulen filhren dariiber hinaus im Entlassungsschuljahr ein weiteres
Praktikum durch, so dal ein nicht unerheblicher Teil der Schiilerinnen und Schiiler
wihrend der Schullaufbahn zwei Praktika in gleichen oder in unterschiedlichen
Betrieben teilnehimen kann.

An den Hauptschulen wird das Praktikum vorwiegend in der Klassenstufe 8, hiufig ein
weiterer Teil inKlase 9 und 10 durchgefiihrt. Im Schuljalir 1992/93 nahmen im
Landesdusichschnitt 92,6 % der Schiilerinnen und Schiiler daran teil. In der
darauffolgenden Klassenstufe bekamen nochmals 66,9 % der Schiilerinnen die
Gelegenbheit, ihre Erfahrungen im gleichen Berufsbild zu vertiefen oder ein anderes
Berufsbild zu erkunden. Dariiber hinaus wird in den 10. Schuljahren, jeweils nach
Bedarf, die Moglichkeit zu einem weiteren Praktikum gegeben (55,2 %).

In den Schuljahren 1993/94 und 1994/95 hat sich diese Entwicklung fortgesetzt, z.T.
sogar verstiirkt. Statistische Erhebungen zeigen, dal der Anteil der Hauptschiilerinnen
und Hauptschiiler, die ein Betriebspraktikum in Klasse 8 absolvieren, unverindert
hoch liegt, der Anteil der Betriebspraktikantinnen und -praktikanten in Klasse 9 der
Hauptschule auf 75 % steigt und inzwischen vielerorts nahezu alle Schiilerinnen und
Schiiler der (freiwilligen) Klassenstufe 10 der Hauptschule an einem weiteren
Betriebspraktikum teilnehmen.

An den Realschulen wird das Betriebspraktikum fast durchgéingig in der Klassenstufe
9 mit nahezu allen Schiilerinnen und Schiilern durchgefiihrt (97,9 % m Schuljahr
1992/93, 99 % nach den vorliegenden Zahlen im Schuljahr 1994/95).

Das Betriebspraktikum an den Gesamtschulen findet in der Regel in der 8. und 9.
Klassenstufe statt. Unabhingig von der AbschiuBeinschitzung (HauptschulabschluB,
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RealschulabschiuB, Ubergang in die gymnasiale Oberstufe) nehmen durchgehend alle
Schiilerinnen und Schiiler (100 %) an den Betriebspraktika teil.

Die Einrichtung des Betriebspraktikums hat sich bewihrt und wird von allen vier
Schularten angenommen. Praktisch nimmt jede Schiilerin und jeder Schiiler dieser
Schularten in Schleswig-Holstein an mindestens einem Praktikum teil. Innerhalb der
berufsorientierten schulischen MaBnahmen besitzt das Betriebspraktikum einen
auflerordentlich hohen Stellenwert.

6. Besondere Malnahmen, Einbeziechung der Informationstechnischen Grund-
bildung, geschiechtsspezifische Angebote, auBerunterrichtliche Aktivitiiten,
Modellversuche

6.1. Einbezichung der Informationstechnischen Grundbildung

Fiir Schleswig-Holstein wurde in Abstimmung mit den anderen Bundesldndern ein
Konzept einer Informationstechnischen Grundbildung entwickelt und umgesetzt. Ziel
ist es, alle Schiilerinnen und Schiiler auf die zuklnftigen Verdnderungen der
Skonomischen, technischen und sozialen Bedingungen vorzubereiten. Leitfach der
Informationstechnischen Grundbildung ist derzeit das Fach Mathematik.

Zur Einfilhrung in die Informationstechnische Grundbildung werden erprobte
Unterrichtseinheiten in einem Unterrichtsblock von etwa 20 Stunden ab Klassenstufe
8 eingesetzt. Fiir Schulen, an denen cine Einfithrung in die Informationstechnische
Grundbildung noch nicht mdglich ist, werden Projektzeiten fiir entsprechend
ficheriibergreifende Ansitze empfohlen.

In der Hauptschule werden -~ zum Teil mehrjihrig - Arbeitsgemeinschaften zur
Computertechnik angeboten.

Fiir die Realschule und die Gesamtschule stehen Arbeitspapierc und Stoffpline fiir
Arbeitsgemeinschaften und einen zweijshrigen Wahipflichtkurs Informatik zur
Verfiigung.

6.2. Geschlechtsspezifische Projekte

Um Midchen und junge Frauen in einer eigenstiindigen Lebens- und Berufsplanung zu
bestirken und ihnen insbesondere die Dimension ihres Berufswahlverhaltens
aufzuzeigen, hat die Frauenministerin des Landes Schleswig-Holstein zwischen 1989
und 1992 ein Projekt gefordert, in dem entsprechende Unterrichtshilfen entwickelt
wurden. Die Arbeitsergebnisse wurden den Mitgliedern der Lehrplankommissionen fiir
die Lehrplanrevision fiber Vortriage und Mitwirkung der Projektleiterin an Workshops
zur Kenntnis gegeben. Es wird z.Z. gepriift, ob und wie die Forschungsergebnisse in
die Praxis umgesetzt werden kdnnen.

Dariiber hinaus wurde zwischen 1989 und 1992 von der schieswig-holsteinischen
Frauenministerin das Modellprojekt “Andere Berufe fiir Madchen” geférdert. In
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dicsem Projekt wurde mit allen an der Berufswahi und der Ausbildung von Midchen
beteiligten Institutionen eine gemeinsame Initiative zur Anderung  des
Berufswahlverhaltens begonnen. So wurden u.a. beispielsweise gemeinsam mit den
Kammern Listen {iber Betriebe erstellt, die Midchen und junge Frauen in “anderen
Berufen” ausbilden bzw. in Zukunft ausbilden wollen. Fiir Lehrerinnen und Lehrer
sind Fortbildungsangebote entwickelt worden. Eine Mediensammlung, die aus
didaktischen Spielmitteln besteht und sich mit dem Thema “Andere Berufe flir
Midchen” befaBt, wurde wihrend der Schulphase erprobt und eine
Bildungsfreistellungsveranstaltung  fiir Lehrerinnen und andere Péddagoginnen
durchgefiihrt.

Am 0l. Augst 1995 hat das BLK-Modellvorhaben “Aufbau eines regionalen
Netzwerkes von Schulen und auBerschulischen Bildungs- und Berufseinrichtungen zur

Forderung der Motivation und des Interesses von Midchen fiir Naturwissenschaft,

Technik und Berufsorientierung” begonnen.

Aulerschulische Aktivititen

Neben den Betriebspraktika, den Betriebserkundungen und dem Werkstattunterricht
(vgl. 6.5) bauen Schulen zunehmend auch auf eine direkte Zusammenarbeit mit den
Betricben ihres Einzugsbereiches auf. Diese ‘“Patenbetriebe” organisieren in
Zusammenarbeit mit den Schulen Berufsinformationstage und beziehen dabei bewult
ebenfalls dic Eltern mit ejn,

Vergleichbare Informationstage der offenen Tiir, die sich an Schitlerinnen und Schiiler
sowie an ihre Eltern wenden, veranstalten auch die Jugendaufbauwerke, die
{iberbetrieblichen Ausbildungszentren sowie Innungen und Kammern.

Diese MaBnahmen werden weiter ausgebaut.

Modellvorhaben

Im Ralimen eines zweijiihrigen Modellvorhabens haben sieben Hauptschulen, zwei
daveon in sozialen Brennpunkten, Unterrichtseinheiten zum Thema Leben und Arbeit
erprobt, deren Inhalte beispielhaft fiir die schulische Berufsorientierung sind und
deshalb von anderen Schulen iibernommen werden.

Der Bereich Leben und Arbeit wird u.a. durch die Verzahnung der Inhalte und
Arbeitsweisen der Hauptschule mit denen der Beruflichen Schulen angestrebt. In
Kooperation mit Schultrigern und auBerschulischen Institutionen ist dabei ein

'Ganztagesangebot erprobt worden, Die folgende exemplarische Aufstellung

verdeutlicht Qie Vielfalt der Vorhaben allein im Lernbereich Leben und Arbeit:

1

Berufsfindungswoche

—~ Dokumentation zum Verbraucherverhalten

Gesundes Frithstiick und ausgewogene Erndhrung
Freizeitgestaltung jenseits von Computer und Fernschapparat
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— Herstellen cines Gegenstandes fiir den eigenen Wohnbereich
— Gebrauch und Pflege von Haushaltsgeriiten

- Arbeitsteilung im Haushalt

- Planung einer Urlaubsreise

—  Werkstattunterricht

— Praxistage

Die Modellvorhaben zeigen, wie offene Unterrichtsformen und eine praxisnahe
Vorbereitung auf die kilnftige Lebens- und Arbeitswelt das Schulprofil einer
Hauptschule mit prigen konnen, und sind geeignet, regional unterschiedlich
ausgeprigt, von den iibrigen Hauptschulen des Landes auf ihre individuelle
Schulsituation bezogen als grundlegende Anregung libernommen zu werden.

Werkstattunterricht

Der Werkstattunterricht wird auflerhalb der Schule in Werkstitten Dritter durchgefiihrt
und ergénzt so die schulischen Mafnahmen. Schule wird so gesffnet mit der Chance
fiir dic Schiilerinnen und Schiiler, konkrete Erfabrungen machen zu kénnen. Die
Gestaltung des Unterrichts durch Werkmeister sowie durch erfahrene Ausbilderinnen
und Ausbilder verstiirkt den Realitiitsbezug.

Werkstattunterricht ist als nicht spezialisierte Berufshinfiihrung und Berufsorientierung
angelegt, in besonderen Fillen auch als Vorbereitung der Berufseingliederung. Im
Werkstattunterricht sollen Schiilerinnen und Schiiler insbesondere lernen, iiber ein
Werkstiick oder iiber eine konkrete Aufgabenstellung Theorie und Praxis sinnvoll
miteinander zu verbinden. In der Kombination von zielgerichtetem Denken und
Handeln entsteht ein vorweisbares Produkt, mit dem sich die Jugendlichen
identifizieren kdnnen. Diese Erfahrung und der Wechsel des Lernortes erhShen die
Bereitschaft der Schiilerinnen und Schiiler, sich anzustrengen, Leistung zu zeigen. Sie
entwickeln so ausbildungs- und berufsrelevante Verhaltensweisen wie Zielstrebigkeit,
Figeninitiative, Flexibilitit und Selbstsicherheit. Durch Werkstattunterricht sollen
Schiilerinnen und Schiiler ihre Kompetenz zur eigenverantwortlichen Berufsfindung
durch perstnliche Erfahrungen erweitern kdnnen. Midchen verfiigen aufgrund der
geschlechtsspezifischen Sozialisation in der Regel iiber relativ wenig Erfabrungen im
Umgang mit handwerklich-technischen Arbeiten. Der Werkstattunterricht kann
deshalb insbesondere bei Midchen einen Beitrag dazn leisten, Selbstvertrauen,
bezogen auf handwerklich-technische Titigkeiten, zu entwickeln und somit evtl.
vorhandene Barrieren gegeniiber gewerblich-technischen Berufen abzubauen.

Voraussetzungen in der Lehrerausbildung und Lehrerfortbildung

Die Landesverordnungen tiber die Erste Staatspriifung fiir die Laufbabn der Grund-
und Hauptschullehrer und der Realschullehrer fiir das Fach Wirtschaft/Politik fordem
Lehrveranstaltungen und Leistungsnachweise im Bereich der Berufsorientierung
sowohl im theoretischen als auch im praktischen Bereich. Verbindlich ist ein
zwelwdchiges Praktikum bei der Berufsberatung der Arbeitsdmter sowie ein gelenkies
mindestens vierwdchiges Betriebspraktikum. Gegenstand der didaktischen und
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methodischen Ausbildung im Bereich der Berufsorientierung sind die Teilgebiete
Berufswahlunterricht, Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung, Einfiihrung in
das berufliche Schulwesen sowie Betriebserkundung und Betriebspraktikum.

Die neue Landesverordnung iiber die Ordnung des Vorbereitungsdienstes und die
Zweiten Staatspritfungen der Lehrkrifte schreibt vor, daB Gegenstand der Ausbildung
auch auflerschulische Praktika wie Betriebspraktika und vergleichbare Veranstaltungen
sind, die der Praxisorientierung der Unterrichtsinhalte dienen.

Die Rahmenausbildungspléne fiir die zweite Ausbildungsphase der Lehrkrifie mit dem
Fach Wirtschaft/Politik sehen w.a. den Berufswahlunterricht vor (didaktische und
methodische Konzeptionen - Betriebserkundung - Betriebspraktikum - Zusammen-
arbeit von Schule und Berufsberatung).

Bei den Lehrkiften mit der Fakultas fiir andere Fécher werden die Gesichtspunkte der
Berufswahl] im Zusammenhang mit geeigneten Lehrplaninhalten behandelt, dies gilt
insbesondere fiir die Fidcher Technik, Textiles Werken sowie Hauswirtschaft. Im

Rahmen von Mentorenveranstaltungen wird dieser Teil der Ausbildungsinhalte explizit
behandelt.. '

Ein Teil der Foribildungsveranstaltungen wird in enger Zusammenarbeit mit den
Einrichtungen der Wirtschaft  durchgefilrt. Die (berwiegende Zahl der

‘Fortbildungsveranstaltungen wird gemeinsam vorbereitet und dann gemeinsam

durchgefiihrt. Dabei werden mdéglichst Lehrkrifte der allgemeinbildenden sowie der
berufsbildenden Schulen gemeinsam fortgebildet. Praktika und Volontariate werden
ficherunabhingig oder ficherspezifisch fiir Lehrkriifie aller Schularten angeboten. Bei
regionalen Veranstaltungen wird besonderer Wert auf Informationen iiber die jeweilige
Wirtschaftsregion und die schulischen Nutzungsméglichkeiten fiir Betriebspraktika
und Betriebserkundungen gelegt. ‘

Hinweise zur weitcren Entwicklung
(vel. auch Kapitel 6.1. - 6.5.}

Mit den tiberarbeiteten Lehrplinen aller Fiicher - sie gelten ab 01.08.1997 - soll
erreicht werden, dafl Schiilerinnen und Schiiler auf die Herausforderung der Zukunft
besser vorzubereiten. Dabei triigt das Fach Wirtschaft/Politik in besonderer Weise dazu
bei, den Aufirag der Schulen gem. § 4 SchulG zu verwirklichen. Hier heiflt es u .a.
“Die Schule sollen den jungen Menschen zu der Fihigkeit zu verhelfen, in einer
stindig sich wandelnden Welt ein crfiilltes Leben zu filliren. Sie soll dazu befihigen,
Verantwortung im privaten, beruflichen und sffentlichen Leben zu iibernehmen und
fiir sich und andere Leistungen zu erbringen.” Um dies zu erreichen, sollen im Fach
Wirtschaft/Politik Kenntnisse iiber gesellschaftliche, politische und wirtschaftliche

- Zusammenhiinge vermittelt, Urteilsvermdgen und Handlungskompetenz in politischen

und wirtschaftlichen Lebenssituationen angebahnt, die Offenheit junger Menschen
gegentiber kulturclier Vielfalt geférdert und der Wille zur Volkderverstindigung und
Friedensfiihigkeit entwickelt werden. '
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Dic in den Lehrpliinen angestrebte Grundbildung ist handlungsorientiert, lebenswelt-
gebunden und erkenntnisgeleitet. Ihr Ziel ist es, alle Heranwachsenen zur Mitwirkung
an den gemeinsamen Aufgaben in Schule, Familie, Beruf und Gesellschaft zu -
befahigen und zu ermutigen.

Dabei ist das Fach Wirtschaft/Politik im Hinblick auf die Gleichstellung von Frauen
und Minnern einen besonderen Beitrag zu leisten. '

Diesemn Anspruch wird der Lehrplan Wirtschaft/Politik u.a. dadurch gerecht, daf}
sowohl im eher politischen als auch im wirtschaftsorientierten Bereich spezielle
Fragen von Madchen und Jungen bzw. Frauen und Minnern thematisch bearbeitet
werden koénnen. Dabei wird der Blick auf den engen Zusammenhang von
Berufsorientierung und Lebensplanung deutlich.

Eine Chance bietet die neue Lehrplanstruktur auch deshalb, weil durch einen
weitgehend problemorientierten Ansatz ficheriibergreifendes Arbeiten unter
Einbeziehung aller Ficher nahegelegt wird. Dadurch ist vom Anstaz die Moglichkeit
gegeben, einer geschlechtsspezifischen und damit einseitig orientierten Interessen-
bildung entgegenzuwirken.

Aufgabe des ficheriibergreifenden, projektorientierten Unterrichts ist auch die Vor-
und Nachbereitung von Betriebspraktika sowie Betriebserkundungen und die
Vertiefung des dort erworbenen Wissens. Aullerdem wird schrittweise die Ausweitung
des Werkstattunterrichts angestrebt. Die Kooperation der allgemeinbildenden und
berufsbildenden Schulen soll weiter ausgebaut werden:

Zusammenfassung

. Es gibt einen breiten geselischaftlichen Konsens dariiber, dafl die Berufswahl eine der
wichtigsten Entscheidungen ist, die Jugendliche zu treffen haben, und daf} die
Berufswalil einerseits verlilicher, andererseits aber auch korrigierbar sein mull. Das
Land Schleswig-Holstein hat feste Beratungsabsprachen mit den Arbeitsimtern und
Hochischulen getroffen. Die Verldfilichkeit der Entscheidung fiir einen Beruf wird auch
durch schulische Berufswahlorientierung verbessert. Mdglichst konkretes Kennen-
lernen der vielfiiltigen Berufswelt und Arbeitsbedingungen, Betriebspraktika und
Betriebserkundungen sind bewihrte Methoden, um die Anschauung zu erreichen. Die
stirkere Beriicksichtigung der Berufs- und Arbeitswelt in den gesellschaftswissen-
schaftlichen und naturwissenschaftlichen Schulfiichern setzt sich als wichtige Begleit-
mafnahme mehr und mehr durch. Arbeitgeberverbénde, Gewerkschaften, Kammemn
und die politischen Parteien sind mit der Schule einig, dafl ein vernetzter,
projektorientierter Unterricht helfen kann, eine sinnvolle Berufswahl zu erleichtern.



THURINGEN

(siehe Sachsen-Anhalt)

Berufsorientierung in den Fichern und Lernbereichen der Stundentafeln

Berufsorientierung wird in den Vorldufigen Lehrplianen fiir die Regelschule (RS) in
folgenden Fiichern ausgewiesen:

- Deutsch (Klassen 7 bis 9: das Fach wird mit jeweils 4 Wochenstunden Unterrichtet)
- Sozialkunde (Klasse 8: 2 Wochenstunden)
- im Unterrichisbereich Arbeit-Wirtschafi-Technik
- Werken (Klassen 5 und 6: jeweils 2 Wochenstunden)
- Wirtschaft und Technik (Klassen 7: 3 Wochenstunden, Klassen 8: 4
Wochensiunden, Klassen 9: 5 Wochenstunden)
- Wirtschaft und Recht (Klassen 8: 1 Wochenstunde und Klassen 9):
2 Wochenstunden)
- Wirtschaft/Umwelt/Europa (Klassen 7 bis 9: jeweils 3 Wochenstunden)
- Sozialwesen (Klassen 7 bis 9: jeweils 3 Wochenstunden)

Ubergeordnete Zielsetzungen und wesentliche Inhalte des Unterrichts

In den Vorldufigen Lehrplinen der unter Ziffer 2 genannten Ficher erscheint die
Berufsorientierung als

a) Lebrstoff einzelner Lernbereiche und
b) fiir alle Ficher verbindlicher, ficher- und schulartiibergreifender
Themenschwerpunkt,

Zur facheriibergretfenden Themenstellung “Berufswahlvorbereitung” werden in Kiirze
erginzend zu den Vorliufigen Lehrplinen “Empfehlungen zur Berufswahl-
vorberettung” durch das Thiringer Kultusministerium herausgegeben sowie ein
erginzender Materialienstand mit Unterrichtsbeispielen.

Die iibergeordneten Ziele berufsvorbereitenden Unterrichts lassen sich anschaulich
anhand ausgewiihlter Zitate aus dem Lehrplan fiir den Unterrichtsbereich “Arbeit-
Wirtschaft-Technik” darstellen:

“Der Unterrichtsbereich Arbeit-Wirtschaft-Technik beinhaltet entsprechend des
Bildungs- und Erziehungsaufirages der Schule in Thiiringen die Vorbereitung aller
Schiilerinnen und Schiiler auf die kiinftigen Lebensverhiltnisse in einer durch Arbeit,
Okonomie, Technik, Okologie und Politik geprigten Gesellschaftsordnung, in welcher
die Grundsiitze der sozialen Marktwirtschaft bestimmend sind.

Mit dem Unterrichtsbereich Arbeit-Wirtschaft-Technik wird das Ziel verfolgt, die
Schiilerinnen und Schiiler auf ihre zukiinftige Rolle als Erwerbstiitige, Konsumenten
und Wirtschafisbiirger in den Lebensbereichen Privater Haushalt, Betrieb, Beruf,
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Freizeit, Staats und Gesellschaft vorzubereiten. Die daraus resultierenden Anfor-
derungen konkretisieren sich in der Erwerbsarbeit, der Arbeit im privaten Haushalt und
in weiteren Tdtigkeiten auflerhalb der Erwerbstétigkeit. (...)

Im Profilfach Wirtschaft und Technik fiir den Hauptschulabschlufl der Regelschule
sollen den Schiilerinnen und Schiilern durch gezielte handlungsorientierte Gestaltung
des Unterrichts elementare Zugdnge zur Arbeits- und Wirtschaftswelt erschlossen
werden. Mittels vielfltiger handwerklichpraktischer Titigkeiten sollen die indivi-
duelien Fahigkeiten der Schiller entwickelt werden, die ihnen v.a. als Grundlage beim
Ubergang in das Berufsleben dienen. (...)

Der Vorldufige Lehrplan des Faches Wirtschaft und Recht macht in seinen Lernzielen
und -inhalten bewuft, daf} Schiiler von einem Geflecht wirtschaftlicher und rechtlicher
Beziehungen umgeben sind und in dieser Phase Einflu auf die wirtschaftliche Ent-
wicklung nehmen; z.B. als Konsumenten oder durch ihre Berufswahl-entscheidung.”

Im einzelnen lassen sich in den verschiedenen Fichern folgende Themen zur
Berufswahlvorbereitung nutzen und sind in den Vorliufigen Lehrplinen mit der
Abkiirzung “BWV” gekennzeichnet:

- Deutsch: In mehreren Klassenstufen wird das Thema “Effektives sprachliches
Bewiiltigen von Alltagssituationen” behandelt;
konkrete Themen dabet sind:
- Anfertigen von Bewerbungsschreiben
- Ausfiillen des Personalbogens
- Uben des Vorstellungsgesprichs
- Textverarbeitung mit Hilfe des PC

- Kiinstlerisches Gestalten: {Klassenstufe 7)
- Arbeits- und Erlebnisbereich Fotografie

- Sozialwesen: (Klassenstufe 7)

- Ersatzfamilic als besondere Form der Hilfe (Tagespflegefamilie,
Adoptivpflegefamilie, Adoptiviamilie)

- Das Kind im Kindergarten (Aufgaben des Kindergartens, praktische
Arbeit)

- Hilfen im 6ffentlichen Recht {offene ambulante Dienste)

- Berufsbiid Altenpfleger/in (Klassenstufe 9) _

- Berufe aus dem sozialen Bereich (z.B. Sozialpéidagoge(in, Kranken-
schwester/- pfleger)

- Uberblick iber mdgliche Auswirkungen der Arbeitslosigkeit (Weiter-
bildungs- und Umschulungsangebote)

- Evangelische Religionsichre: (Klassenstufen 9 bis 10)
- Leben und Arbeiten
- Arbeit: Job und Berufung?
- Arbeit - Arbeitslosigkeit

- Ethik: (Klassenstufe 9)
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Arbeil, Beruf, Freizeil

- Unterrichtsbereich Arbeit-Wirtschaft-Technik-Werken:

Einblick in Einsatz, Aufbau, Funktion und geschichtliche Entwicklung
technischer Geriite und Maschinen

Fahigkeit, ein Frithstiick fiir die Altersstufe herzustellen und Verkostung

Erkennen, daf} Textilien nach unterschiedlichen Bedingungen zu pflegen
sind

- Wirtschaft und Technik: (Klassenstufe 7)

Berufsorientierung (Klassenstufe 8)

Betricb als Funktionseinheit der sozialen Marktwirtschaft und als
Umfeld des arbeitenden Menschen

Einblick in die Struktur der Wirtschaft und ihren Funktionsmechanismus
Berufswahlvorbereitung und Berufswegeplanung (Uberblick {iber Berufs-
angebote)

Berufsorientierung (Beschaffung, Bewertung regionaler und iiber-
regionaler Ausbildungsstellenangebote, in Zusammenarbeit mit dem
Arbeitsamt und dem BIZ Arbeitsplitze und Angebote analysieren)

- Wirtschaft und Recht: (Klassenstufe 9)

Einblick in den Ablauf eines Arbeitskampfes

- Wirtschaft/Umwelt/Europa: (Klassenstufe 8)

Uberblick Giber die Unternechmen der Region

Kenntnisse tiber die Wirtschaftsbereiche

Uberblick iiber den organisatorischen Aufbau eines Unternehmens
(Gesprichsrunden mit einem leitenden Betriebsangestellten)

Einblick in den betrieblichen Fertigungslauf eines Sachleistungsunter-
nehmens

Einblick in die Dienstleistungsunternehmen

Kenntnis tiber die Abfallwirtschaft in Unternehmen :
Kenntnis iiber Strukturwandel in Unternehmen des Sach- und Dienst-
leistungsbereiches

Erkennen der wirtschaftlichen Verflechtung der Region

Praxis der Einbezichung der Berufsberatung

Die Formen der Zusammenarbeit sind geregelt durch die “Vercinbarung iiber die
Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung” vom 24.03.1994 (unterzeichnet vom
Thiiringer Kultusminister und dem Prisidenten des Landesarbeitsamtes Sachsen-
Anhalt/Thiiringen). '

In dieser Vereinbarung ist auch die Einbezichung der BIZ und BIZ-Mobil fest-
geschrieben: Dort heifit es:
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“2.4 Dic Berufsberatung fiihrt fiir Schiiler Schulbesprechungen in den Vorentla3- und
Entlafklassen durch, ferner Gruppenveranstaltungen zu verschiedenen Themen-
stellungen, Berufswahlseminare, berufs- und studienkundliche Vortragsveran-
staltungen und -reihen sowie Besuche in Berufsinformationszentren (BIZ). AuBlerdem
bietet die Berufsberatung Sprechstunden in den Schulen an.

Soweit diese Veranstaltungen in der Schule oder in Zusammenarbeit mit der Schule
wihrend der Unterrichtszeit statifinden, sind sie im Einvernehmen mit dem Schul-
leiter anzusetzen. (...)

3.5 Der Schulleiter unterstiitzt im Einvernehmen mit dem Schultrdger die voriiber-

gehende Einrichtung eines mobilen Berufsinformationszentrums in den Riumen der
Schule.”

AuBerdem ist dic Zusammenarbeit mit dem BIZ w.a. im Vorldufigen Lehrplan deé
Profilfachs Wirtschaft und Technik vermerkt.

Betricbspraktika und Betricbserkundungen

Im Vorldufigen Lehrplan Arbeit-Wirtschafi-Technik wird auf den besonderen
Stellenwert des Betriebspraktikums fiir die BWV hingewiesen. Das Betriebs-
praktikum ist Bestandteil des Vorldufigen Lehurplans Wirtschaft und Technik. Alle mit
einem Betriebspraktikum zusammenhéngenden Fragen werden in den “Hinweisen zum
Betriebspraktikum fiir Schiiler der allgemeinbildenden Schulen in Thiiringen”
(Thiiringer Kultusministerium vom 08.01.1992) behandelt. Dariiber hinaus sieht der
Vorlidufige Lehrplan Arbeit-Wirtschaft-Technik Betriebserkundungen vor.

Einbezichung der Informationstechnischen Grundbildung

Die Informationstechnische Grundbildung (ITG) ist fester Bestandteil des Unterrichts.
Allen Schillern der Klassenstufe 7 wird die ITG in einem 28-Stunden-Kurs vermittelt.
Zu diesem Kurs gibt es einen Lehrplan, der in den Vorliufigen Lehrplan Arbeit-
Wirtschaft-Technik aufgenommen wurde. Thiiringen fiihrt vom 01.09.1993 bis zum
30.08.1996 einen BLK-Modellversuch “Férderung naturwissenschaftlich-technischer
Bildung fiir Midchen in der Regelschule und die Auswirkungen auf die Entscheidung
fiir technische Berufe in Thiringen” duirch.

Eine spezielle Europaorientierung findet sich vor allem im Vorldufigen Lehrplan fiir
das Wahlpflichtfach Wirtschaft/Umwelt/Europa, dariiber hinaus in den Fachern Geo-
graphie und Sozialkunde an der Regelschule.

Voraussetzungen in der Lehreraus- und -fortbildung

Im Fort- und Weiterbildungsprogramm des Thiiringer Instituts fiir Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung und Medien (ThILLM) werden zum Bercich Berufswahlvor-
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bereitung/Betriebspraktilkum w.a. folgende Veranstaltungen angeboten:

- Anforderungen an Berufsfelder mit Betriebserkundungen

- Berufs- und Studienwahlvorbereitung - ein Auftrag der Schule

- Methoden zur Berufswahlvorbereitung

- Betriebspraktikum in Industriebetrieben (in verschiedenen hessischen
Grofibetrieben) fiir Thiiringer Lehrer

- . Lernen vor Ort (Betriebserkundungen fiir Lehrer)

- Hilfen und Helfer bei der Berufswahl






