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Yorwort

Die Bundesanstalt flir Arbeit und die Stindige Konferenz der Kultusminister der Linder
in der Bundesrepublik Deutschiand haben am 12. Februar 1971 ein Ubercinkommen iiber

die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung getroffen. In dem Ubereinkommen
wird festgestelit, dall

- die Rahmenvereinbarung der Kultusministerkonferenz fiber die Zusammenarbeit von

‘Schule und Berufsberatung vom 5. Februar 1971 in gegenseitigem Einvernehmen
zustandegekommen ist,

- dic Kultusminister der Linder und die Bundesanstalt fir Arbeit die zur
Durchfiihrung der Vereinbarung erforderlichen Mafnahmen treffen werden und

- zur Forderung der Zusammenarbeit auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung eine
Stindige Kontaktkommission aus Vertretern beider Seiten gebildet wird.

Mit dem Ubereinkommen und der Rahmenversinbarung ist zwischen Schule und Berufs-
beratung ldnderiibergreifend und auf Landesebene ein effektives Kooperationsverhiltnis
begriindet worden. Beide Vereinbarungen sind fiir das Entstehen eines zwischen Schule
und Berufsberatung abgestimmten Konzepts von Berufswahlvorbereitung, fiir eine part-
nerschafiliche und kooperative Mafinahmengestaltung und eine gemeinsame Strategie fiir
die Zukunft von grundlegender Bedeutung.

Als Ergebnis insbesondere der Abstimmung in der Stiindigen Kontaktkommission hat die
Kultusministerkonferenz erstmals 1979 die Dokumentation “Inhalte der Berufsorien-
tierung in den Arbeitsichre-Lehrplinen - Schuljabr 1978/79", fortgeschrieben fiir das
Schuljahr 1980/81, herausgegeben. Sic erginzte die erste Verdffentlichung durch die
Dokumentation “Berufsorienticrung in der Mittel- und Oberstufe des Gymnasiums -
Schuljahr 1983/84". Eine weitere Aktualisierung erfolgte im Jahre 1986/87.

Die tiefgreifenden technischen, gesellschaftlichen und arbeitsmarktpolitischen Entwick-
lungen der letzten Jahre, ein verindertes Berufs- und Bildungswahliverhalten und ein
neues Verstindnis von der Gleichwertigkeit aligemeiner und beruflicher Bildung haben
eine Uberarbeitung der Dokumentation erneut geboten.

Der vorliegende Bericht ist eine aktualisierte Gesamtdokumentation iiber die Berufs-
orientierung an allgemeinbildenden Schulen, die auch den Sonderschulbereich beriick-
sichtigt. Die vorliegende Gesamtdokumentation gliedert sich in drei Teildokumen-
tationen: Allgemeiner Teil, Schulen des Sekundarbereichs I (auBer Gymnasien) und
Sonderschulen, Gymnasien und gymnasiale Oberstufen.

Die Kultusministerkonferenz hofft, mit dieser Dokumentation iiber den Stand der sowoht
fiir den einzelnen als auch fiir den Arbeitsmarkt wichtigen Bildungskomponente der
Berufsorientierung den Betroffenen und den Entscheidungstrigem ein hilfreiches Infor-
mations- und Beratungsinstrument an dic Hand zu geben.






I1. Beschliisse und Ubereinkommen

1. Beschiufilage der Kultusministerkonferenz






Ubercinkommen
Zwischen -
der Bundesanstalt fiir Arbeit
und
der Stﬁudigen Konferenz der Kultusminister der Linder
in der Bundesrepublik Deutschland
| iiber die

Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung

" Die Bundesanstalt fiir Arbeit und die Stindige Konferenz der Kultusminister der Lander

stellen -{ibereinstimmend fest:

1. Die Rahmenvereinbarung der Kultusministerkonferenz {iber die Zusammenarbeit von
Schule und Berufsberatung vom 5. Februar 1971 ist in gegenseitigem Einvernehmen

zustande gekommen.

2. Die Kultusminister der Linder und' die Bundeéanstalt fiir Arbeit werden die z'uf

Durchﬁihrung der Rahmenvereinbarung erforderlichen MaBnahmen treffen,

3. Zur Forderung der Zusammenarbeit auf der Grundlager dieser Rahmenvereinbarung
wird eine Stindige Kontaktkommission aus Vertretern der Bundesanstalt fiir Arbeit

und der Konferenz der Kultusminister gebildet.

| Mainz, de-:},_12. | Feb'fuar 1971

Fir die Stindige Konferenz der Ku_ltusministe.f der Linder in
" der Bundesrepublik-Deutschland |
Der Prisident der Kultusministerkonferenz

gez. Bernhard Vogel

| . Fiir die Bundesanstalt fiir Arbeit
Der Vorsitzende des Vorstandes

gez. Gerhard Assmann

Der Prisident

gez. Josef Stingl




Rahmeunvereinbarung
itber

Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung

( BeschluB der Kultusministerkonferenz vom 5. Februar 1971)

Fiir die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung wird zwischen den Kultusministern
der Linder im Einvernehmen mit der Bundesanstalt fiir Arbeit folgende Rahmenvereinbarung

getroffen:
A. Grundsitze

- 'Dié Unterrichtsverwaltungen und die Dienststellen der Bundesanstalt fiir Arbeit -
- informieren sich gegenseitig {iber Angelegenheiten von gemeinsamem Interesse. Sie
streben eine fachliche Abstimmung an. Sie verstindigen sich iiber die praktische
Du_rchfiihrung dieser Rahmenvereinbarung auf verschiedenen Verwaltungsebenen
unter Beriicksichtigung regionaler Gegebenheiten. Dazu gehért auch der Austausch

von einschlagigen Erlassen und Bekanntmachungen.

B. Aufgaben der Berufsberatung in der Zusammenarbeit mit der Schule

1. Die Berufsberatung bereitet die Schiiler im Rahmen der Berufsaufkldrung auf
die individuellen Erwigungen zur Berufswahl und auf die Berufsentscheidung

~ vor. In Fragen der Berufswahl werden auch die Eltern orientiert.

Von der Berufsberatung werden auf der Grundlage der Erkenntnisse der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung und Berufsbildungsforschung Orientierun-
gen iiber Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und iiber entsprechende
Ausbildungs- und Studiengiinge angeboten sowie Einsichten in verschiedene
Berufsbereiche und -strukturen und in die Anforderungen und Aufétiegs-

moglichkeiten in den Berufen vermittelt.

2. Bei ihren berufswahlvorbereitenden Mafnahmen stiitzt sich die Berufsbera-

tung auf die durch die Schule geleistete Hinfiihrung zur Wirtschafts- und

Arbettswelt.,



3. Die Berufsberatung stellt der Schule berufs-, ausbildungs- und studienkundli-
" che Informationen und entsprechendes Lehr- und Anschauungsmaterial unter

. Beriicksichtigung der Ergebnisse der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung zur
Verfiigung. Bei der Erarbeitung des Lehr- und Anschauun'gsmaterials sollen

Vertreter der Schule beratend mitwirken.

4, Die Berufsberatungsstellen halten zum Erfahrungsaustausch und zur Koor-

dinierung der Zusammenarbeit Verbindung mit den Schulen ihres Bezirks.

Aufgaben der Schule in der Zusammenarbeit mit der Berufsberatung

1. Die Schule vermittelt grundlegende Kenntnisse {iber die Wirtschafts- und
Arbeitswelt. Durch die Einbezichung sozialer Aspekte der Wirtschafts- und
Arbeitswelt in den Unterricht soll die Grundlage' fiir reflektiertes Arbeits-

~ verhalten gelegt werden,

2. - Die Schule empfiehlt Schiilern und Eltern den Besuch berufsaufklarender
Veranstaltungen der Berufsber_atuhg und die Inanspruchnahme der individuel-

len beruflichen Beratung.

3. Individuelle Berufsberatung und die Vermittlung in Berufsausbildungs- und
Arbeitsstellen sind nicht Aufgabe der Schule. '

4. Die -Schule ermgglicht der Berufsberatung die Durchfiihrung von Gruppen-
.bes_préchungen und beruflichen Einzelberatungen. Dazu gehoren auch indivi-
duelle Eignungsuntersuchungen, die in der Regel nicht in den Schulriumen

stattfinden.

5. Bei Zustimmung der Erziehungsberechtigten stellt die Schule der Berufs-
- beratung Unterlagen iiber Schiiler zur Verfiigung, die die Berufsberatung in
Anspruch nehmen wollen. Mit Angaben iiber Entwicklung, Leistungen und
Interessen der Schiiler sollen diese Unterlagen Informationen enthalten, die

fiir die Berufswahl wichtig sind.




D.

Gemeinsame Aufeaben und Ziele

Schule und Berufsberatung wirken bei der Schullaufbahnberatung in den
Stufen zusammen, von denen aus ein Ubergang in andere Schularten oder in

den Beruf mdglich ist.

Schule und Berufsberatung arbeiten bei berufsaufklirenden MaBnahmen
zusammen. Dieses gilt insbesondere fiir Gruppenbesprechungen mit Schiilern
und fiir Elternversammlungen, fiir berufs- und studienkundiiche Vortrags-
reihen und Fithrungen und fiir die Vorbereitung von Berufserkundungen und
berufsorientierenden Betriébspraktika sowie fiir berufskundliche Ausstellungen

und Veranstaltungen.

In Modellschulen und bet Schulversuch‘en kénnen neue Formen der Zusam-

menarbeit von Schule und Berufsberatung erprobt werden.

~ Schulbehodrden und Berufsberatung unterstiitzen sich gegenseitig in der Aus-

und Weiterbildung der Lehrer und Berufsberater {iit die Aufgaben der Berufs-
orientierung. Hierbei werden auch die Ergebnisse der Arbeitsmarkt- und

Berufsforschung beriicksichtigt.

Die Schule solite bestimmte Lehrer mit der Pflege der Beziehungen zur

Berufsberatung beauftragen.

Schulbehdrden und Berufsberatung fdrdern die Mitwirkung aller an der Vor-
bereitung der Schiiler fiir den Ubergang. in die Berufs- und Arbeitswelt
beteiligten Personen und Stellen (z. B. Lehrer, Erzichungsberechtigte, Schul-
berater, Berufsberater, Schulérzte, Schulpsychologen, Ausbildungsberater und

Berﬁfg’ausbilder). -

Bei der fiir alle Beratungsaufgaben notwendigen Erarbeiting und Bereitstel-
lung von Informationen und Dokumentationen unterstiitzen sich die Schulver-

waltungen und die Bundesanstalt fiir Arbeit gegenseitig.



Beratung in Schule ﬁnd Hochschule

(Beschluf3 der Kultusministerkonferenz vom 14. 9. 1973)

EINLEITUNG

Es gehort zu den Aufgaben von Schule und Hochschule, den Schii-
ler und den Studenten bei seinen Entscheidungen {iber den ihm ge-
méfen Bildungsweg zu beraten. Diese Aufgabe hat in letzter Zeit an
Bedeutung zugenommen, bedingt durch die Vielzahl der Bildungs-
- moglichkeiten, die Differenzierung der Ausb:ldungsgange das groflere
Bediirfnis nach psychologlscher Hilfe und einen erhohten allgemeinen
Informatlonsbedarf

. Um moghchst allen Erfordernissen der Beratung in Schule und
Hochschule entsprechen zu kénnen, sind eine Verbesserung der bis-
herigén Praxis und neue MaBnahmen erforderlich. Die Kultusminister-
konferenz beschlieBt unter Bertlicksichtigung des Blldungsgesamtplans
daher die folgenden Empfehlungen zur Beratung in Schule und Hoch-
schule

1 BERATUNG IN DER SCHULE

Beratung in der Schule hilft in erster Linie Schiilern und Erzie-
hungsberechtigten. Sie wird als Schullaufbahnberatung und als indi-
VIdualpsychologlsche Beratung durchgefiihrt. :

Die so gewonnene Drfahrung triagt zur I‘ortbﬂdung des Lehrers -
bei und unterstutzt 1hn im Unterricht und bei seiner erzieherischen
Titigkeit. o

Die Erkenntnisse aus der Beratung in der Schule sollen beij der
Planung von Unterricht und Erziehung berucksmhtlgt werden.

1.1 Aufgaben

D1e Beratung in der Schule dient der Information iber das Bil-
dungsangebot, berit iiber individuelle Bildungsméglichkeiten und ver-
mittelt Hilfe bei Lern- und Verhaltensstdrungen. Informationen kon-
nen durch allgemeine Aufkldrungsaktionen (z. B. Informationsschrif-
ten, Elternversammlungen, Klassenbesprechungen) sowie in Einzel-
beratungen gegeben werden., Fiir Beratung und Hilfe sind die Lei-
stungsnachweise, die Beurteilung durch die Lehrer, Ergebnisse von
Untersuchungen der Begabung und Interessenlage sowie andere so- -
ziale, psychologische und med121msche Personhchkmtsmerkmale von
Bedeutung

Als ,Schullaufbahnberatung® gxbt sie Rat be1 der Wahl des schuli-
schen Bildungsweges.

Als ,individualpsychologische Beratung“ befallt sie sich mit der
Untersuchung, Beratung und Behandlung von Schiillern, die durch
Lernstérungen und Stérungen im sozialen oder affektiv-emotionalen .
Bereich Schwierigkeiten haben. Weitergehende Mafinahmen miinden
in den Bereich der Psychotherapie.
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Als ,,Beratung von Schule und Lehrer* unterstiitzt sie diese im Unter-
richt und bei der erzieherischen Arbeit.

Schwerpunkte der Beratung in der Schule sind: Beratung tiber Férde-
rungsmaoglichkeiten im Elementar- und Primarbereich; begleitende Bera-
tung in der Orientierungsstufe bzw. beim Ubergang in weiterfiihrende
Schulen; Beratung bei Schulwechsel; Beratung bei Entscheidungen tiber
die Wah! bestimmter Facher, iiber Schwerpunktbildungen und anzustre-
bende Abschliisse. Am Ende der Sekundarstufe I und in der Sekundar-
stufe II arbeiten Beratung in der Schule und Berufsberatung in besonde-
rer Weise zusammen; sie gewihrleisten damit die Beratung tiber Studium,

Beruf und alternative Ausbildungsmoglichkeiten.

1.2 Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

Fir die Zusammenarbeit der Schulberatung mit anderen Einrichtun-
gen sind die folgenden Beratungsaufgaben dieser Einrichtungen von
Bedeutung: Berufsberatung, Erziehungsberatung, Erziehungshilfe, Bera-
tung liber finanzielle Férderung, Beratung Gber gesundheitliche Ezgnung

Berufsberatung: Die Zusammenarbeit mit den Dienststellen der Bundes-
anstalt fiir Arbeit erfolgt auf der Grundlage der ,,Rahmenvereinbarung
tber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung* (Beschluf3 -
der Kultusministerkonferenz vom 5. Februar 1971) und des hierzu am
12, Februar 1971 geschlossenen Ubereinkommens sowie geltender Re-
gelungen in den Lindern. Die Berufsberatung erteilt Rat und Aus-
kunft in allen Fragen, die fiir Berufswahl und beruﬂlche Entwicklung
von Bedeutung sind.

Erziehungsberatung: Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberatungs-
stellen wird vor allem dann erforderlich, wenn Erziehungsprobleme
ihren Grund nicht in der Schule haben.

Erziehungshilfe: Die Zusammenarbeit mit den J ugendamtern dient der
vorbeugenden und fiirsorgenden Hilfe bei offensichtlichen Fehlent-
wicklungen (z. B. drohender Verwahrlosung eines Schiilers, groben
Verstdflen gegen die Schulpflicht).

Information iber finanzielle Férderung: Die Information Giber finanzielle

Férderungsmdoglichkeiten erfolgt in Zusammenarbeit mit den Amtern
fiir Ausbildungsférderung und anderen Stellen, die iber Ausbildungs-
forderung und Bethilfen zum Besuch von Schulen und Hochschulen
Auskunft erteilen.
Im Bereich der beruflichen Bildung empfiehlt sich auch der Kontakt
zu den Betrieben, mit denen die Schiiler einen Ausbildungsvertrag
abgeschlossen haben, und mit den nach dem Berufsbxldungsgesetz
zustandigen Stellen.

Beratung in Gesundheitsfragen: Die Zusammenarbeit mit dem Schularzt
ist erforderlich, wenn der Gesundheitszustand des einzelnen oder
gesundheltsschadigende Einfliisse Auswirkungen auf den Bildungser-
folg haben. : 2

1.3 Grundlinien der QOrganisation

Beratung soll grundsitzlich als Teil der Aufgabe jedes Lehrers angese-
hen werden. :
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Umfassende und’ kontinuierliéhe Beratung in Erziehung und Unter-
richt erfordert die Institutionalisierung der Schulberatung durch die
Kultusverwaltungen der Linder. '

In der Regel werden Berater an den einzelnen Schulen. regionale
Einrichtungen und zentrale Stellen bendtigt.

Information, Rat und Hilfe sind eng mileinander verbunden. Des-
halbb wire es unzweckmailig ,Schullaufbahnberatung®, - .individual-
psychologische Beratung® und , Beratung von Schule und Lehrer” je-
weils verschiedenen Personen zu ibertragen. Besonders bei unmittel-
barem Kontakt mit dem Schiiler kénnte eine scharfe Trennung nach
Zustindigkeiten schaden. Andererseits macht die Fille “von Kennt=
nissén, die in der Beratung erforderlich sind, eine Arbeitsteilung nach
Schwerpunkten unumginglich. Vor allem in den zeatralen Stellen ist
ein Team von Mitarbeitern notwendig, das differenzierfe Qualifika-
tionen aufweist.

An den Schulen sind Beratungslehrer*) mit dem Schwerpunkt
»Schullaufbahnberatung® titig. Sie miissen aber auch psychologische
Kenntnisse besitzen, vor allem um Schiiler, die intensiver individual-
psychologischer Beratung bediirfen, die notwendige Hilfe zu ver-
mitteln. Der Beratungslehrer sollte schlieBlich in der Lage sein, all-
gemeine Orientierungshilfen in Fragen der Berufs- und Ausbildungs-

 wahl unter Beriicksichtigung der von der Berufsberatung zur Ver-

figung gesfellien Informationen zu geben.

Fiir den Bereich mehrerer Schulen, in gréBeren Schulsystemen und
an Gesamtschulen sollten Beratungslehrer mit einem Schulpsycholo-
gen**) im Team zusammenarbeiten. '

Auf regionaler Ebene sollen Schulberatungstellen eingerichtet
werden. An ihnen sind je nach Bedarf Beratungslehrer und Schul-
psychologen titig. Aufgabe dieser Stellen ist es, Ratsuchende, die
noch keinen Kontakt zu einer bestimmten Schule haben oder deren
Fragen von-einem Beratungslehrer an der Schule nicht beantwortet
werden kénnen, zu informieren und zu beraten. Diere Schulberatungs-
stellen kénnen auch Untersuchungen, die tiber den Bereich einzelner
Schulen hinausgehen, durchfithren oder an ihnen beteiligt sein. Die
Verbindung zur Schulpraxis empfiehlt sich auch auf dieser Ebene.

Das Beratungsystem eines Landes benétigt mindestens eine, mog-
licherweise auch mehrere zentrale Beratungsstellen. An ihnen sind
qualifizierte Beratungslehrer, Schulpsychologen- und andere -wissen-
 schaftliche Mitarbeiter, z. B. Diplompédagogen und Sozialpadagogen
 tatig. Die zentralen Stellen haben die Aufgabe, die Schulberatung
in ihrem Bereich zu -koordinieren, methodische Hilfen fiir die Schul-
beratung bereitzustellen, Informationen fiir die Reratungslehrer, Schul-
psychologen und andere Stellen, aber auch fiir die Offentlichkeit zu
sammeln und zu verbreifen und in der Lehrerbildung mitzuwirken.
FEine Verbindung zur praktischen Beratungstitigkeit durch engen Er-
fahrungsaustausch ist notwendig. Die Zentralstelle(n) des Landes halt
(halten) Kontakt zu den fachwissenschaftlichen Einrichtungen, die sich
- mit der pidagogisch-psychologischen Diagnostik und der Methoden-

*) Zum Begriff vgl. Personalschema, Ziff. 1.4.1.1.
*+) Zum Begriff vgl. Personalschema, Ziff. 1.4.1.2.
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entwicklung der Beratung sowie der Erarbeitung von Informations-
systemen und -methoden und wissenschaftlicher Grundlagen zur Aus-
und Fortbildung der Beratungslehrer befassen (Hochschulinstitute,
: Landesmsntute)

Auch auf den drei genannten Ebenen arbeitet die Schulberatung
mit anderen Ber atungsemrlchtungen Zusamimren.

~ Die gesamtie Schulberatung eines Landes steht unter der Aufsicht
der obersten Schulbehérde, die ein zustindiges Fachreferat einrichtet.

1.4 Personal- und Strukturschema

141 Personalschema
1‘.‘1'1"1‘ Bemtung_slehrer
Tatigkeitsbereiche: — én Schulen . ,
© —'in Schulberatungstellen auf regionaler Ebene

— bei besonderer Erfahrung auch an zeniralen
Stellen der Schulberatung und in der Lehrer—
fortbhildung

Aufgaben: _ Schullaufbahnb eratung

— als allgemelne und individuelle Orlentlerung
der Elfern und Schiiler {iber die verschiede-
nen Wege im Bildungswesen mit ihren Vor-
aussetzungen und- Abschlulqualifikationen;

— als Einzelberatung, die die Daten und Test-
ergebnisse des einzelnen Schiilers beriicksich-
tigt.

Individualpsychologische Beratung

— als orientierende Untersuchung bei auftreten-
- den Lern- und Verhaltensschwmrlgkelten des
Schiilers; .

— bei auffilligen Diskrepanzen zwischen Eig-
nung und Schulleistung;

— bel der Anwendung von Testverfahren, so--
weit kein diagnostisches Verfahren erforder-
lich ist, das liber den Kompetenzbereich der
Beratung in der Schule hinausgeht.

Beratung von Schule und Lehrer

— durch Weitergabe der aus der Beratungstitig-
keit gewonnenen Erfahrungen und Ergebnisse
an Schule und Lehrer;

— durch Beteiligung bei der Objektivierung von
Beurteilungsverfahren — insbesondere der
Leistungsmessung — und bei Schulversuchen,
ie nach ortlichen Gegebenheiten.
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Zusammenarbeit mit anderen Beralungs-
diensten

~— durch Koordinierungstiatigkeit;

Ausbildung

durch Austausch wvon Informationen, Erfah-
rungen und Unterlagen.

Beratungslehrer sind Lehrer aller Schulstufen, die Unterrichts-
tatigkeit und Beratungsfunktion ausiiben. Fiir eine solche Titigkeit
ist eine entsprechende Qualifikation erforderlich. Sie soll auf die Auf-
gaben des Beratungslehrers bezogen und begrenzt sein.

Sie kann auf zweierlei Weise erlangt werden:

1. Innerhalb des ,Studiums flir ein Lehramt” erfolgt mit Schwer-
punkten in pddagogischer Psychologie eine Vertiefung des erzle—‘
hungswissenschaftlichen Studienteiles.

2. Wihrend oder nach

der Ausbildung fir ein Lehramt erfolgt ein

_ spezielles Erweiterungsstudium, das die im erziehungswissenschaff-
lichen Studium erworbenen methodischen und inhaltlichen Kennt-
nisse, die fiir die Beratung von Bedeutung sind, ve1t1eft odel er-

ginzt.

Die Inhalte des Studiums, das zum Beratungslehrer qualifiziert,
missen im einzelnen festgelegt werden. Auf eine fundierte praktische
Ausbildung ist Wert zu legen. : . :

1.4.1.2 Schulpsychologen
Tétigkeitsbereich: = —

an einzelnen Schulen, z, B. grofleren Schul-

" ginheiten, Gesamtschulen, Schulzentren oder

Aufgabén:_

an mehreren Schulen;

in Schulberatungstellen auf regionaler Ebene;
bei besonderer Erfahrung auch an zentralen
Stellen der Schulberatung und in der Lehrer-
fortbﬂdung :

I ndwzdual'psychologische Beraturg "

als Beratung und Betreuung lern- und ver-
haltensgestérter Schiiler auf der Grundlage
psychologischer Diagnoseverfahren, sofern die
Probleme nicht aullerhalb des schulischen Be-
reichs liegen.

Schullaufbahnberatung .

als Beratung des einzelnen Schiilers iber
seine Eignung fiir bestimmte Bildungsgange
(Grundlagen sind Einzel- und Gruppenunter-
suchungen sowie Testverfahren).

Beratung von Schule und Lehrer

bei der Objektivierung der Beurteilungsver-
fahren — insbesondere der IL.eistungsmessung
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. — unter vor w1egend psychologischem Aspekt;
-durch Weitergabe gewonnener Erfahrungen
und Ergebnisse aus der Beratungstitigkeit an
Schule und Lehrer;

bei piadagogischen Konfliktfiillen.
Zusammenarbeit mit anderen Beratungs-
diensten

durch Koordinierungstitigkeit

durch Austausch von Informationen, Erfah-
rurigen und Unterlagen

Ausbildung:
a) Wenn der im schulischen Bereich titige Psychologe grundsétzlich

1)

auch Unterricht erteilen soll, ist eine volle Ausbildung in einem
Unterrichtsfach erforderlich. An die Stelle eines vertieften zweiten
Faches tritt das mit der Diplompriifung abgeschlossene Studium
der Psychologie rmt pidagogischer Psychologie als einem Schwer-
punkt.

Wernn. der im schulischen Bereich tatige Ps‘ychologe grundsifzlich
keinen Unterricht erteilen soll, ist das mit der Diplompriifung ab-
geschlossene Studium der Psychologie mit pZdagogischer Psycho-

. logie als einem Schwerpunkt erforderlich. Die Ausbildung soll -

durch eine Einweisung in schulpraktische Tatigkeit ergdnzt werden.

1.4.2 Str.ukturschéma

1. 4 2.1 Beratung an den Schulen

\vahrgenom"nen durch Beratungslehrex ggf. zusdtzlich durch Schul-
psychologen

Information von Schiilern und Eltern :
Schullaufbahhberatung und ggf. ind’iv‘idualpsychologische Beratung

allgemeine Orientierungshilfen in Fragen der BRerufs- und Aus-
bildungswahl in Zusammenarbeit mit der Berufsberatung

Beratung von Schule und Lehrer

. 1.47‘2;2 Schulberatungsstellen auf regionaler Ebene

je nach Bearf besetzt durch Beratungslehrer und Schulpsychologen
an den einzelnen Schulen

— Informations- und Beratungstitigkeit
— Zusamrmenarbeit mit anderen Beratungseinrichtungen

1.4.2.3 Zentrale Stelle(n) fiir Schulberatung

besetzt mit Beratungslehrern, Schulpsychologen und anderen wis-
senschaftlichen Mitarbeitern )

— Koordinierung der Titigkeit der Schulberatungsstellen und Zusam-

menarbeit mit der Studienberatung
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— Methodenentwicklung in Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen
-Einrichtungen und Uberpriifung der Metheden durch Bewidhrungs-
kontrollien

-— Information der Beratungsorgane und der Bevélkerung
T— Zusémmenarbeit mit anderen Beratungseinri_éhtungen
— Mitwirkung in der Lehreraus- und -fortbildung

— Auswertung der Ergebhisse von Schulversuchen -

— Statistik '

1.4.2.4 Fachreferat fiir Schulberatunéx'in der L’andesk_ultusverwalt'ung

— Richtlinienkompetenz
— Fach- und Dienstaufsicht -

1.5 Stufenweise Verwirklich.ung

Die Zielvorstellungen dieser Empfehlung sollten mnerhalb von
etwa 15 Jahren verwirklicht werden.

Fiir die Relation Beratungspersonal: Schiiler wérden die Richt-
werte im Zwischenbericht der Bund-Linder-Kemmission empfohlen,
die auch den bisherigen Erfahrungen einzelner Lander entsprechen.

Vordrmgllch ist die Aufnahme des Bereiches Schblberatung in
die Planungen der Kultusverwaltungen.- '

In den Haushalten der Lander miissen dringend ecigene Mittel fir
den Auf- und Ausbau der Schulberatung angewiesen und laufend ver-
stirkt werden. Dabei sind Personalbedarf, die Mitarbeit von tech-
nischen Hilfskriften in den reglonalen zentralen, Stellen und Sach-
bedarf malgebend.

Der Auf- und Ausbau der Schulberatung mufl auch die finanziellen
Moglichkeiten und den Mangel an besonders qualifiziertem Personal
in Rechnung stellen. Infolgedessen ist es notwendig, mit den genann-
ten Zielvorstellungen in einem stufenweisen Auf- und Ausbau Priori-
taten zu setzen:; dabei sollen aber unverzughch zumindest erlganas—
malBnahmen emgeieltet werden.

Das bedeutet, dall schon im Anfangsstadlum wenigstens eine zen-
frale Stelle im Land errichtet werden sollte, die in erster Linie Be-
ratungsmaterial erstellt, die Beratungstitigkeit koordiniert und me-
thodisch unterstiitzt.

Fir die in der Beratung einzusetzenden Krifte sollten zunichst
die Fort- und Weiterbildungsmaf3inahmen verstirkt werden. Im Rah-
men der Planung fir die Lehrerausbildung sind die Inhalte des quali~-
fizierenden Studiums fiir Beratungslehrer und die Gestaltung der
Praktika fiir Schulpsychologen festzulegen.

Die Titigkeit des Beratungslehrers und des im Unterricht tidtigen
.Schulpsychologen ist auf die wochentliche Pflichtstundenzahl anzu-
rechnen,
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2. BERATUNG IM HOCHSCHULBEREICH

- Schiiler, Studienbewerber und Studierende stehen vor wachsenden
Schwierigkeiten, wie sie nicht nur eine ihren Fihigkeiten und Nei-
gungen, sondern eine den objektiven Studienbedingungen und Stu-
dienmoglichkeiten entsprechende Ficher- und Studienfachwahl tref-
fen sollen. Unzureichende Unterrichtung und falsche Vorstellungen
— nicht zuletzt hinsichtlich der Berufsmoglichkeiten — filhren zu
besonders hohen Quoten der Studienfehlbelegungen, iiberlangen Stu-
dienzeiten und vorzeitigem Studienabbruch. Diese verursachen nicht
nur personliche Enttiduschungen, sondern auch vermeidbare Kosten.

Die im Hochschulberei¢h gebotenen Bildungs- und Ausbildungs-
moglichkeiten konnen daher nur dann richtig genutzt werden, wenn
sie durch leistungsfdhige Beratungseinrichtungen erginzt werden. Die
‘Beratung im Hochschulbereich soll in der Lage sein, dem einzelnen
bei der Wahl und Gestaltung des Studiums wirksam zu helfen. Dies
gilt auch fiir das Kontaktstudium, .

Die bei der Beratung gewonnenen L‘rfahrunden werden in die all-
gemeine Studlenreform einfliefen.

Die Kosten fiir einen leistungsfihigen Beratungsdienst werden sich
insbesondere dann rechtfertigen lassen, wenn er der Verbesserung
der allgemeinen Studienverlaufsergebnisse und der QOptimierung der
Ausnutzung der Hochschulkapazitit dient.

Die Schwerpunkte der Beratung im Hochschulbereich sind die
Studienberatung und die Berufsberatung. Die Aufgaben der Berufs-
beratung sind im ArbeltsforderungSGesetz festgelegt. Diese Empfeh-
lung befafBlf sich mit dem Aufbau einer Studienberatung und deren
Zusammenarbeit mit der Berufsberatung. Sie betrifft nicht die Frage
der Einrichtung von psychotherapeutischen Beratungsstellen an den
Hochschulen.

- 2.1 Aufgaben

Die Studienberatung hat die Aufgabe, Schiler, Studienbewerber
und Studierende iiber Studienméglichkeiten im Hinblick auf die An-
gebote der Hochschule, die individuelle Studieneignung des einzelnen
und sein angestrebtes Berufsfeld zu beraten.

Um erfolgreich zu sein, mufl die Studienberatung frithzeitig vor
Aufnahme des Studiums einsetzen und auch nach Aufnahme des Stu-
diums bis zu dessen AbschlufB3 kontinuierlich fortgesetzt werden.

Im zeitlichen Ablauf hat die Studlenberatung die nachstehenden
Schwerpunkte:

— Studienvorbereitende Beratung’in der Sekundarstufe 11%)
— Beratung bei Studienbeginn

— Beratung abgewiesener Studienbewerber

— Beratung von Studienfachwechslern

— Beratung von Studienabbrechern

*) Fiir Schiler, die Musikhochschulen besuchen wollen, sollien die Stu-
dienberatungen in der Sekundarstufe I beginnen,
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Inhaltlich ergeben sich folgende Hauptaufgaben:

21.1 Allgemeine Studienberatung

Die aligemeine Studienberatung betrifft Studienmdéglichkeiten, Stu-
dieninhalte, Studienabschliisse, Zulassungsvoraussetzungen, Zulas-
sungsbeschrdnkungen und Studlenbedmgungen an den Hochschulen
sowie individuelle Studieneignung.

" Sie soll auch pédagogische und psychologische Einzelberatungen
bei persdnlichen Schwierigkeiten anbieten. Hierzu gehoért die Beratung
bei Stdrungen und Krisen des Studienverlaufs.

212 Studienfachberatung

Die Studienfachberatung erstreckt sich auf die Beratung der Stu-
dierenden wihrend des gesamten Studienverlaufs. Dazu gehdrt die
Beratung uber Studienmdiglichkeiten und Studientechniken in der
Fachrichtung, Auswahl und Belegung von- - Lehrveranstaltungen,
Studienerfolgskontrollen, Fragen des Studienfach- und -ortswechsels,
- berufsorientierte Studiengestaltung, Priifungsvorbereitung, Studienab-
- schliisse, Moglichkeiten des Aufbau- und Erginzungsstudiums und des
Fernstudiums im Medienverbund, Moglichkeiten der Vorwegnahme
von Pritfungen in Neben- und Pflichtfichern, Moglichkeiten der Teil-
nahme an Musikkursen und Mu51kwettbewerben auBlerhalb der Hoch-
schule, :

2.2 Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen.

2.2.1 Fur die Zusammenarbeit der Studienberatung mit anderen Ein-
richtungen sind die folgenden Beratungsaufgaben dleser Einrichtun-
. gen von Bedeutung: :

— Berufsberatung und Arbeltsvermltﬂung der Bundesans’calt fiir Ar-
beit

— Schulberatung durch die 'Beratungseinrichtungen im Schulbereich
- — Beratung in sozialen Angelegenheiten durch die Sozialamter

— Beratung in Fragen der finanziellen Férderung durch die Amter
fir Ausbﬂdungsforderung und andere Stellen

-— Beratung in Priifungsangelegenheiten durch die 'akademischen und
~ staatlichen Priifungsidmter ‘ IR

— Beratung in Gesundheitsfragen durch den studentischen Gesund-

_ heitsdienst '
— Beratung wvon Ausldndern durc:h die ' Akademischen Auslands-

dmter der Hochschulen

— Beratung durch die Studentensekretariate der Hochschulen
— Beratung durch die Studentenwerke

— Beratung durch die Studenten-Pfarrdmter

— Berufsberatung und Arbeitsvermittlung durch die Zentrale Btih-
nen-, Fernseh- und Filmvermittlung in der Zenfiralstelle fiir Ar-
beitsvermittlung Frankfurt/M.
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2.2.2 Verschiedene dieser Einrichtungen nehmen mangels einer zen-
tralen Studienberatung derzeit iber- ihren eigentlichen Aufgaben-
bereich hinaus auch Aufgaben der Studienberatung wahr. So ergibt
sich im Verhiltnis zu den Amtern fir Ausbildungsférderung, den
Sozialdmtern, dem studentischen Gesundheitsdienst, den Akademi-
schen Auslandsimtern, den Prifungsiamtern, den Studentensekretaria-
ten und den Studentenwerken, dafl deren Beratungsaufgaben zumin-
dest soweit von den zentralen Beratungseinrichtungen in Zukunft -
verstirkt wahrgenommen werden miissen, als sie mit deren Bera-
tungsaufgabe untrennbar verbunden sind oder sogax unmlttelbar zu
ihrem Aufgabengebiet gehdren.:

- Am bedeutsamsten ist insofern das Verhéltnis zur Berufsberatung.
Studien- und Berufsberatung greifen ineinander. Fragen der Berufs-
wahl sind hiufig identisch mit Fragen der Berufs- und Studien-
wahl und schwer zu trennen von Fragen der Berufs- und Studien-
eignung. Vielfach ist nur die Feststellung moglich, dal das Schwer-
.gewicht der Beratung im einen oder anderen Bereich liegt. '

Im Verhiltnis zur Schulberatung ist zu beriicksichtigen, dall schu-
. lische Entscheidungen vielfach unmittelbare Auswirkungen auf ein-
spateres Studium haben und dafi umgekehrt die Beratung iliber Stu-
dienméglichkeiten und Studienbedingungen, Studieninhalte und Stu-
diengiinge unmittelbaren Einflufl auf die Schullaufbahn hat.

9.2.3 Fiir den Aufbau und die Funktionsweise der Stud:enberatung er-
geben sich hieraus folgende Konsequenzen:

. Die Verzahnung von Beruisberatung und Studienberatung als den
Schwerpunktien der Beratung im Hochschulbereich erfordert enge
Zusammenarbeit, die einer organisatorischen Regelung bedarf. Dieses
Inemandergmﬁen der Beratungstatigkeiten soll in zentralen Bera-
tungsstellen im Hochschulbereich erfolgen. Eine materielle Aufgaben-
verlagerung ist damit nicht verbunden. Die Organisation erfolgt auf
Grund vertraglicher Regelungen zwischen Gesamthochschule/Hoch-
schule und/oder Land und der Bundesanstalt fiir Arbeit (BfA) — vgl
§ 32 Arbeitsférderungsgesetz (AFG) vom 25.5.63 BGBI 69, Teil I,
S. 582 ff —. Die Grundlage sollen Rahmenvei‘einbarungen'bilden, die
zwischen den Lindern und der Bundesanstalt fiir Arbeit abzuschliefen
sind.

Mit den anderen crenannten Emnchtungen arbeitet die zentrale
Beratungsstelle zusammen. Sie soll auf eine mdglichst enge Koordi-
nierung der gesamten Beratungstitigkeit im Hochschulbereich hin-
‘wirken; sie ist gleichzeitig Anlaufstelle fiir Ratsuchende und sorgt fiir
eine richtige Weichenstellung fir die weitere Beratung.

2.3 Grundlinien der Organisation

Beratung sollte als Teil der Aufgabe eines jeden an der Hochschule
Lehrenden angesehen werden. Dabei wird es sich in der Regel um eine
Fachberatung handeln. Fiir dariber hinausgehende Beratungen sind
institutionalisierte Beratungsstellen erforderlich.

Die Beratung auf der Ebene der einzelnen Hochschule/Gesamt-
hochschule ist notwendigerweise zu erginzen durch liberortliche (iber-
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regionale} Informationstitigkeiten. Sie setzt auBerdem die Schaffung
und Unterhaltung des notwendigen Beratungsinstrumentariums vor-
aus (Infrastruktur). SchlieBlich sind die Ergebnisse und Erfahrungen
dieser Beratung fiir die Studienplanung und Studienreform der Hoch-
schule nutzbar zu machen (Riickkoppelung).

23.1 Beratung auf der Ebene der Hochschule/Ge-
samthochschule

~ .Zenirale Beratungsstellen sollten nach Maoglichkeit fiir jeweils
mehrere Hochschulen (Fachhochschulen) einer Region . eingerichtet
werden. Es kann auch eine zentrale Beratungsstelle an jeder Hoch-
schule/Gesamthochschule errichtet werden. Trager der Einrichtung
soll grundsétzlich die Hochschule/Gesamthochschule sein.

Bei den zentralen Beratungsstellen liegt ein Schwerpunkt der Be-
ratung. Diese zentralen Beratungsstellen sind - fiir die Beratung aller
Studierenden ihres Bereichs verantwortlich. Sie sind zugleich an der
studienvorbereitenden Beratung der Schiiler beteiligt. In den zen-
tralen Beratungsstellen sollen auch Aufgaben der Berufsberatung
wahrgenommen werden. Die Bundesanstalt fiir Arbeit wire dem-
entsprechend an der Einrichtung der Stellén zu beteiligen.

Der Zusammenfassung der Beratungsaufgaben in den zentralen Be-
ratungsstellen liegen folgende Uberlegungen zugrunde:

— Im Bereich einer Hochschule/Gesamthochschule/Hochschulregion
ist eine Vielfalt von “Ausbildungsmoglichkeiten zusammengefafit.
Eine sinnvolle Nutzung dieses "Angebots setzt eine entsprechend
umfassende Beratung voraus, die nur eine zentrale, fir den Ge-
samtbereich zustdndige Einrichtung léisten kann.

— Die Vielfali der von der Beratung im Hochschulbereich umfaSten
Aufgaben ist ohne Arbeitsteilung -unter den Beratern und deren
entsprechende Spezialisierung nicht mdglich. Der erforderliche Per-
sonalaufwand setzt die Errichtung gréferer — zentraler — Bera-
tungseinheiten voraus. ' :

— Studierende, deren Ausbildungsstitten nicht am Sitz der zentralen
Einrichtung liegen, kénnen zumindest teilweise durch Auflenstellen
und/oder Sprechstunden in diesen Ausbildungsstiften betreut wer-
den. :

Die Fachberatung erfolgt durch die Fachbersiche. Unbeschadet der
Beratungstitigkeit jedes Mitgliedes des Lehrkérpers wird insbeson-
dere fiir gréBere Fachbereiche die Einrichtung von Beratungsstellen
“empfohlen. :

232 Information auf iiberédrtlicher Ebene

Neben der weitgehend auf den Einzelfall abgestellten Beratung,
auf Srtlicher Ebene ist eine umfassende Information der Offentlichkeit
im allgemeinen und einzelner Personengruppen (z. B. Abiturienten) im
besonderen Uber Angelegenheiten der Beratung im Hochschulbereich
erforderlich. Durch entsprechende Schriften und zusammenfassende
Publikationen wird der Studienberatung die notwendige Breitenwir-
kung verschafft und zugleich die #rtliche Beratung entlastet.




20.

Eine derartige iberodrtliche Informationstitigkeit kann von Ein-
richtungen in den einzelnen Lindern nur zum Teil durchgefiihrt
werden. Hierfir soll eine geeignete gemeinsame Liandereinrichtung
dic notwendigen Informationen sammeln, auswerten und weitcrgeben.

233 Infrastruktur

Beratung erfordert ausreichend vorhandene qualifizierte und ab-
gestimmte Informationen fiir die Berater und zureichende Beratungs-
-methoden. Es wird Aufgabe der gemeinsamen Lindereinrichtung sein,
die Lénder bei MaBinahmen zur Entwicklung und Verbesserung der
Beratungsmethoden zu unterstiitzen. '

Das kiinftige Beratungssystem wird nicht ohne ausi‘eicﬁend ge-
schultes Personal funktionieren kdnnen. Auch insofern wird eine ge-
meinsame Einrichtung der Liander niitzliche Dienste leisten.

234 Riackkoppelung

Damit die Ergebnisse und Erfahrungen aus der Beratung im Hoch-
schulbereich fiir die Gestaltung der Lehrveranstaliungen, der Studien-
pléne und Priifungsordnungen und dariiber hinaus fiir Studienplanung
und Studienreform fruchtbar werden, ist engste Zusammenarbeit der
hierfiir zustédndigen Einrichtungen (Fachbereiche, Studienreformkom-
missionen usw.) mit der Beratung im HS-Bereich erforderlich. Die
Einrichtungen der Beratung werden sich hierbei allerdings auf Wei-
tergabe und Anregung beschrinken milssen. Eigene wissenschaftliche
Untersuchungen gehdren nicht zu ihren Aufgaben.

2.4 Personal- und Strukturschema

24,1 Personalschema

2.4.1.1 Strudienlberate'r

Tdtigkeitsbereich .
in erster Linie in den zentralen Beratungsstellen
Aufgaben: . — allgemeine Studienberatung;

p— allgemeine Lebenshilfe;

— sonstige Aufgaben
(siehe im einzelnen Ziff. 2.4.2.1.2)

~Ausbildung

— AbschluB eines Hochschulstudiums, nach Mdglichkeit auch Kennt-
nis anderer Studienginge

— berufliche Erfahrung erwiinscht _

— Ergénzungsausbildung von 1 bis 2 Jahren, die vor allem folgende
Inhalte abdecken sollte: :

Methoden der Eignungsuntersuchung, didaktische und p#adagogi-
sche Fragen der Beratung, Beratungstechnik, Berufskunde, Sozio-
logie, Wirtschaftswissenschaft; Ausbildungsschwerpunkt entspre-
chend angestrebter spezieller Beratungstatigkeit
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2.4.1.2 Studienfachberater

Tdatigkettsbereich

in den Fachberecichen

Aufgaben: — Studienf’achbera't.un_g

— Beratung und Aufkliarung iber Moglichkeifen
von Hilfe bei persdnlichen Krisen

— sonstige Aufgaben (siehe im einzelnen Ziff.
2.4.2.2.2)

Kenntnisse:

Diese Aufgaben sollten von Mitgliedern des Lehrkorpers wahr- ..

genommen werden, die liber besondere Kenntnisse der mafBigeblichen
- didaktischen und pédagogischen Fragen verfligen; daneben ist die
Kenntnis der wichtigsten allgemeinen Daten der Beratung im Hoch-
schulbereich erforderlich. :

Hauptamtliche Studienfachberater (Hochschulabschlul im jeweili-
gen Fach Voraussetzung} sollen diesen Forderungen in verstiarktem
Umfang geniligen. Erwiinscht ist eine Erganzungsausblldung die der
Ausbhildung der Studienberater entsprl,cht

Alle Studienberater und Studienfachberater, die im Bereich der
Schule in der studienvorbereitenden Beratung t#tig werden, sollen
grundsidizliche Kenntnisse der Struktur der Sekundarstufe II' sowie
der pidagogischen und psychologischen Situation haben, in gleicher
Weise sollen Beratungslehrer, Schulpsychologen und Lehrer als Tu-
toren, die in der studienvorbereitenden Beratung tatig werden, Kennl-~
nisse der wichtigsten Daten der aligemeinen Beratung im I—Iochschul—
bereich besitzen. Studien- und Studienfachberater sollten im Hinblick
auf die besonderen Zugangsvoraussetzungen fiir Musikhochschulen
nicht nur grundsitzliche Kenntnisse der Struktur der Sekundarstufe
I, sondern auch der Sekundalstufe I und der Fachakadennen fiir
’VIusﬂ{ haben.

242 Strukturschema o ’

2.4.21 Zentrale Beratungsstellen im Berezch der Hochschule/Gesamt-
hochschule/Hochschulregwn :

2.4.2.1.1 Anzusprechender Personenkreis

- an einem Studium Interéssierte' vor Erléné‘ung der Studienberech-
tigung; vor allem Schiler bzw. ihre Angehérigen (auch vor Beginn
der Sekundarstufe IT (Kollegstufe; Facherwahl))

'~ an einemn Studium Interessierte nach Erlangung der Studienberech-
tigung von Studienbeginn; vor allem abgewiesene Studienbewerber

— alle Studierenden nach Studienbeginn und wihrend der Studienzeit

— Graduierte




22

2.42.1.2 Aufgaben
Allgemeine Studienberatung

— Studienméglichkeiten (Studienpldtze und Zulassungsbeschrin-
kungen, Nutzung von Wartezeiten, Alternativen zu Studienfidchern
mit Zulassungsbeschrinkungen)

-~ Studienbedingungen (technische, wirtschaftliche,\soziale Angelegen- &
heiten: -Studienférderung, Versicherung, Wohnung, Hochschulbe-
trieb, Hochschulwechsel usw.) '

— Stuc_liene’ignu.n_g

— Studieninhalie, -verliufe (Studienordnungen, Studienpline, Prii-
fungsordnungen, Schwerpunkt der Beratung in den Fachbereichen)

— Studiengestaltung (Gestaltung von Studiengéngen — Aufbau des
Studlums Ficherkombinationen, Arbeitstechnik, Prifungsverberei-
tung usw Schwerpunkt dieser Beratung in den Fachbereichen)

— persdnliche Hilfe (m beschrinktem Umfang individuelle pddago-
gische und psychologische Beratung und Beratungsvermlttlung bei
Stor ungen und Krisen im Studienverlauf)

Berufsberatung

- Berufsmoglichkeiten
— Berufsinhalte

— Berufsaussichten

— Berufseignung

— Vermittlung in nlchtakadermsche Ausbildungsginge ode1 Arbeits-
verhiltnisse (Sftudienabbrecher) oder berufliche Lmﬁangsposmonen
(Studlenabsolventen)

(Orgamsatorlsche Regelung gem. Ziff. 2.2.3))

Durchfiithrung dieser Ber atungsaufgaben

Die Inanspruchnahme dieser Beratung 1st nicht obllgatorlsch Eine
Beratungsmadglichkeit bei Studlenabbruch und Studienfachwechsel ist
¢1cherzuste11en : :

Die Beratung erfolfft in Form von

— schrlfth(_hen Informationen (Schriften, Merkblattcl Pressehinweise
usw.),

— Informations- und Einfiihrungsveranstaltungen,

— Einzelberatungen.

Die Beratung erfolgt 7
— innerhalb der zentralen Beratungsstelle,

-~ in Auflenstellen, durch Sprechstunden der zcntralén B‘eratungsételle
in den Hochschulen des Bereichs,
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— in den Schulen unter organisatorischer Verantwortung der Schule.
(Die zentralen Beratungsstellen stellen den Schulen fiir die Schiiler
der Sekundarstufe I und II schriftliche Informationen zur Ver-
fligung; zur Beratung der Schiiler der Sekundarstufe II fordert die
Schule die Mitwirkung von Studienberatern oder Studienfach-
beratern von Fall zu Fall an.)

Sonstige Aufgaben

— Erfassung und Auaweltung der Elfahrungen/Ergebmsse der Be-
ratung :

— Information und Koordlmerung der Berater im Hochschulberelch
(vor allem Berater in den Fachbereichen)

— Informatlon der Beratungslehrer und Schulpsychologen

— Ruckkoppelung, ‘Weitergabe der fiir Hochschuldidaktik, msbeson~
dere Gestaltung/Aufbau von Lehrveranstaltungen und Studien-
plinen wichtigsten Erfahrungen/Ergebnisse an hochschuldidak-
tische Zentren, Fachbereiche, Einrichtungen fir Studienreform

2.4.2.1.3 Triger

Triger der Beratungsstelle ist die Hochschule oder der Gesamt-
" hochschulbereich (soweit institutionalisiert). Wenn fiir mehrere Hoch-
schulen eine gemeinsame ‘zentrale Beratungsstelle emgerlchtet ist,
wird sie von einer Hochschule getragen.

2,4.2.14 Organisation

Im Hinblick auf die Funktionsfihigkeit soll diese Stelle in die zen-
trale Verwaltung der Trigereinrichtung eingegliedert werden.

2.4.2.1.5 Personal

In der Stelle arbeiten Studienberater und Bedlenstete der Bundes-
anstalt fir Arbeit zusammen. -

- Zahl der Studienberater im L‘ndausbau
1 Studienberater: 1000 Stug}wrende‘)

2.4.222 Aufgaben:

2.4.2.2.1 Anzusprechender Personenkreis
Studierende bei und nach Studienbeginn,. vor allem wihrend des
Studiums.

Schwerpunkt: Bératung vor Studienfachwechsel und Studienab-
oruch. :

") Wiéhrend sich die Me[zahl 1: 500 im Z,wmchenbencht der BLK allge-
mein auf ,Stellen® bezieht, sind hier ausschliefflich die JStudienberater”
iy Sinne dicser Emp[ehlung angesprochen.




24

1.4.2.2.2 Aufgaben:

— Studienfabhberatung |

— Studieninhalt, -verlauf (Studienordnungen, Studienpléine, Prifungs-
ordnungen, Euuuhrung in Aufgabengebiet und Probleme des
Faches) ‘

— Studiengestaltung, ~betreuung (Gestaltung von Studiengingen, Auf-
bau des Studiums, Fiacherkombinationen, Arbeitstechnik, Prifungs-
vorbereitung, Erfolgskontrolle)

- personliche Hilfe, (Beratung und Aufkldrung Uber Mdglichkeiten
von Hilfe bei personlichen Krisen, bei studienbezogenen Schwierig-
keiten; Wahrnehmung auch durch die zentrale Beratungsstelle)

Durchfihrung dieser Beratﬁﬁgsaufgaben

Die Inanspruchnahme der Beratung sollte nicht obligatorisch sein;
im Laufe der weiteren Entwicklung mufl jedoch iiberpriift werden, ob
und inwieweit eine Anderung erforderlich ist. Eine Beratung in Fillen
vorn Studlenabbruch und Studlenfachwechsel ist si cherzustellen

Die Beratung erfolgt in Form von

— schriftlichen Informatxonen (Einfihrung in Aufgaben/Probleme
des Faches, Erlduterungen zum Vorlesungsverzelchms Studien-
empfehlungen Usw.),

— Einfithrungsveranstaltungen, Kursen iiber Arbeltstechmk studien- -
begleitenden Arbeltsgememochaften

-- Einzelberatungen.

sonstige Aufgaben:
— Erfassung und Auswertung der E: fahxungenfEtgebn sse der Be-
ratung

— Information/Beratung/Koordinierung der Lehrkrifte/Tutoren des
Fachbereichs in Bezug auf sthdlenrelevante Fakten (Lehrangeboft,
Dldaktlk der Lehrveranstaltungen)

— Riickkoppelung; We1tergabe der Erfahrungen Ergebmsse an S*u-
dienreformeinrichtungen. '

2.4.2.2.3 Triger

Die Durchfithrung dieser Beratung obliegt den Fachbereichen un-
beschadet der Trigerschaft der Hochschule,

- 2.4.2.24 Organisation

Die Beratungsstelle wird grundsitzlich der zentralen Verwaltung
des Fachbereichs angegliedert; u. U. ist eine Beratungsstelle fir
mehrere — kleiner — Fachbereiche zu schaffen.
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2.4.2.2.5 Personal

Verantwortlich ist jeweils mindestens 1 Mitglied des Lehrkérpers
je Fachbereich bzw. Studiengang (soweit mehrere Studienginge er-
faBit sind). Dieses Lehrkorpermitglied ist jeweils nuyr fiir begrenzte
Zeit als Studienfachberater titig und wihrend dieser Zeit teilweise .
von anderweitigen Verpflichtungen entbunden; u. U. sind auch haupt-
amtliche Studienfachberater einzusetzen. Angesmhf.s der unterschied-
lichen Bedingungen in den Fachbercichen kdnnen keine MeBzahlen
fir den Personalbedarf angegeben werden.

2.4.2.3 Zentrale Stellen auf Landesebene

‘In Betracht kame die Einrichtung von zentralen Auskunftsstellen
in den Lindern fiir — schriftliche — FEinzelanfragen, soweit aus-
schliefllich Information gewiinscht wird.

Im Gbrigen sind zentrale Stellen auf Landesebene entbehrlich, denn

— die Aufsicht {iber Beratungsemmchtungen in den Léandern wird
von den Kultusverwaltungen im Rahmen des geltenden Rechts
wahrgenommen;

— die notwendigen Bel‘atungsunterlagen werden durch eine gemem—
same Einrichtung der Linder auf Bundesebene bereitgestellt; mit
deren Hilfe erfolgt auch die fachliche Betreuung der Beratungs-
einrichtungen. :

2.4.2.4 Oberste Landesbehérde

Die Studienberatung unterliegt —— entsprechend der jeweiligen

Rechtslage — der Aufsicht der zustindigen obersten Behorde des
Landes. :

2.4.2.5 Gemeinsame Einrichtung der Linder auf Bundesebene

2.4.2,5.1 Aufgaben

— Erfassung und Auswertung aller fu1 die Beratung im Hochschul-
" bereich wichtigen Daten®

— Beratung der Linder in Angelegenheiten der Beschaffung und Ver-
besserung des Beratungsinstrumentariums

-— Versorgung der Beratungseinrichtungen der Linder mit allen fir
deren Beratungstatigkeit wichtigen Daten

— Information der Offentlichkeit iber Angelegenheiten der Bératung
im Hochschulbereich (Herausgabe von Informationsschriften)

— Mitwirkung bei der Aus- und Fortbildung der Berater im Hoch-
schulberemh

Die Durchfuhrung der Aufgaben erfolgt in Zusammenarbeit mit
einer gemeinsamen tiberregiondlen Einrichtung und regionalen Ein-
richtungen der Li#nder, die fiir Teilbereiche dhnliche Aufgaben wahr-
nehmen {(z. B. Hochschulen Bundesanstalt fir Arbeit, Zentralstelle ftir
die Vergabe von Studlenplatzen Statistisches Bundeqamt)
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2.4.2.5.2 Trager

Trii_gér sind die Linder.

2.5 Verwirklichung (Mafinahmen)

2.5.1 Der Aufbau zentraler Beratungsstellen an den Hochschulen sollte
schrittweise erfolgen. In einer 1. Ausbaustufe, die innerhalb von 2 Jah-
ren erreicht werden sollte, wire 1 Studienberater fiir 3000 Studierende
vorzusehen. Das mit dieser Empfehlung vorgelegte Modell ist wahrend
der Aufbauphase offen flir Modellversuche zur Untersuchung und
praktischen Erprobung einzelner Aspekte des Gesamtkonzepts.

2.5.2 Einheitliche Regelung der Zusammenarbeit mit der Bundesan-
stalt -fiir Arbeit durch ein Uberéinkommen, .

2.5.3 Regelung der Ausbildung (Fortbildung) von Studienberatern/
Fachberatern ' o '
2.5.4 Ausbau der Studienfachberatung in allen Fachbereichen

2.5.5 Aufbau der gemeinsamen Einrichtung der Linder auf Bundes-
ebene’ .

2.5.6 Einrichtung einer Arbeitsgruppe der Kultusministerkonferenz, die
die Entscheidungen zu 2.5.2 und 2.5.5 vorbereiten soll.
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Gemeinsame Empfehlung
der Kultusministerkonferenz, der Bundesanstalt fiir Arbeit
und der Hochschulrektorenkonferenz
iiber die Zusammenarbeit von

Schule, Berufsberatung und Studienberatung

im Sckundarbereich II-

(Besch}_uﬁ der Kultusministerkonferenz vom 21. 2. 1992)

Yorbemerkung

Im BewuBtsein ihrer gemeinsamen Verantwortung fiir die Ma8nahmen, die beim Ubergang
der Schillerinnen und Schiiler der allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen im
Selundarbereich I zu Studium und Beruf erforderlich sind, und auf der Grundlage der
geltenden Regelungen und Vereinbarungen auf diesem Gebiet (Anlage) vereinbaren die
Stindige Konferenz der Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik Deutschiand, die
Bundesanstalt fiir Arbeit und die Hochschulrektorenkonferenz die folgende “Gemeinsame

Empfehlung”.
1. Ausgangslage
1.1  Die Situation der Schiilerinnen und Schiiler im Sekﬁndarbereich I hat sich in den

letzten Jahren im Hinblick auf die Gegebenheiten von Bildung und Ausbildung und
die sich anschlieBenden beruflichen Perspektiven und Moglichkeiten verdndert.

In der gymnasialen Oberstufe kdnnen Schiilerinnen und Schiller im Rahmen be- |
stimmter Vorgaben durch ihre Fiicherwahl eigene Schwerpunkte setzen.

Das berufliche Ausbildungssystem ist zugleich mit verbesserten qualitativen An-
geboten differenzierter geworden. '

Der Ausbau der Hochschulen und der Strukturwandel des Arbeitsmarktes sind wei- |
tere Merkmale dieser Verdndérungen. '

Auf dem Arbeitsmarkt sind vor allem die qualifizierten Berufe betroffen. An die
Berufsausiibung werden weitgehend erhdhte Anforderungen gestellt. Dazu entstehen
neue berufliche Titigkeitsfelder. In vielen Berufen ist die Praxis durch’ neue

- Technologien im Wandel begriffen.

Das ﬁbergangsvérhalten der Schiiler und Hochschulaﬁ'solventen tendiert generell |
nach héherwertigen Berufsabschliissen und einer Ausweitung der Bildungs- bzw.

Ausbildungsphase, insbesondere durch ein Studium.
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Die Vollendung des Europdischen Binnenmarktes und dic Wiederherstellung " der
Einheit Deutschlands tragen dazu bei, berufliche Entscheidungsspielriume  zu
erweitern.

1.2 Berufswahl und Berufswegplanung vollziehen sich in einem lingeren ProzeB. Nicht.
zuletzt im Hinblick auf eine notwendige Verkiirzung der Ausbildungszeiten muf alles
getan werden, um Orientierungsschwierigke‘iten und Informationsdefizite bei den
Schiilerinnen und Schiilern bereits im Vorfeld von Entscheidungen durchquahﬁzlerte
Gesprdchspartner und objektive Informauonsangebote aufzufangen.

1.3 Die bestehenden Aufgaben verlangen ein enges Zusammenspiel der auf- diesem
Gebiet erbrachten Dienstleistungen und das Zusammenwirken ihrer Triger als
Pdrtner.

Die "Gememsame Empfehlung” hat in diesem Sinne zum Ziel,

- die spezifischen Lmstungen der beratend tatlgen Einrichtungen zu
verdeutlichen,

- die Verknupfung der Angebote zur Onentlerung und Beratung
zu fordern und damit

- die Nutzung der verschiedenen Beratungsangebote zu verbessern.

2. Die Aufgaben von Schule, Berufsberatung und Studienberatung in Fragen der
Studlen- und Berufswahl

Ausgehend von ihrem jeweiligen Auftrag machen.Schule, Berufsberatung und Studienbera-
tung in Fragen der Studien- und Berufswahl im Rahmen ihrer jeweiligen Mdglichkeiten ein
“weitreichendes und differenziertes Beratungs- und Orientierungsangebot.

2.1  Schule

" Die Schule berit Schiilerinnen und Schiiler und deren Eltern in allen Fragen der Schul-
laufbahn. Sie informiert und berdt iiber schulische AbschluBqualifikationen, Uiber Facher- -
- wahlmoglichkeiten und Schwerpunktbildungen.

Im Rahmen der individuellen Beratung informiert die einzelne Schule auch iiber schulische
Bildungsangebote im eigenen Einzugsbereich und in der Region und berdt bet einem ggf.
erforderlichen Schullaufbahnwechsel.

Die Schule vermittelt im Rahmen ihres Unterrichtsauftrags sowohl im Sekundarbereich I als
auch im Sekuridarbereich II grundlegende’Kenntnisse tiber die Wirtschafts- und Arbeitswelt.
Diese sind zugleich Grundlagen und Teil der Berufsorientierung. Die Schule vermittelt auch
die fiir eine Studien- und Berufswahl notwendigen allgemeinen Fihigkeiten und Fertigkeiten
und bereitet die Schiilerinnen und Schiiler darauf vor, eigenverantwortlich und sachkundig

~ ihre Entscheidungen zu treffen. Die Inhalte der Hinfiihrung zur Berufs- und Arbeitswelt
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kdnnen Gegenstand des Zusammenwirkens mehrerer Facher, Bestandteil einzelner Ficher
des Pflicht-, Wahlpflicht- und Wahlbereichs oder eines eigenstindigen Faches (hauptsichlich
im Sekundarbereich I) sein. Die Schule gibt ferner im Wege besonderer MabBnahmen
aligemeine Orientierungshilfen bei der Studien- und Berufswahl. Dabei geht es vor allem
um MaBnahmen zur Betriebserkundung, um Betriebspraktika und berufs- und studienkundli-
che Veranstaltungen, die im Rahmen der Schule vor- und nachbereitet werden. '

Auch Projekttage, Studientage und Arbeitsgemeinschaften kénnen fiir entsprechende
Orientierungs- und Informationszwecke genutzt werden. Zur Erreichung dieser Ziele sind
Kontakte der Schulen zu regionalen Einrichtungen der Wirtschaft hilfreich.

2.2 Berufsberatung

Die Berufsberatung bietet Schiilerinnen und Schiilern im Sekundarbereich II ein Systeni von
Informationen und Hilfen zur Berufswahl an: In Schulbesprechungen und/oder durch Betei-
ligung am Unterricht werden grundlegende Kenntnisse iiber die Berufswahl vermittelt und
Anregungen gegeben, sich mit diesen Fragen auseinanderzusetzen. '

In den stationdren und mobilen Einrichtungen zur Selbstinformation (BIZ, BIZ-mobil) steht
ein breites Angebot an Informationen iber die Berufs- und Arbeitswelt zur Verfiigung,

Berufskundliche Vortragsveranstaltungen der Berufsberatung vermitteln Informationen so-
wohl {iber Berufe, die einen HochschulabschiuBl voraussetzen, als auch Berufe mit schuli-
scher und betrieblicher Ausbildung sowie besondere Ausbildungsginge fiir Abiturienten.

Zur Vorbereitung der Berufswahl stellt die Berufsberatung cine Reihe von zentralen und
- regionalen Schriften zur Verfugung

Die Berufsberatung bletet regelmiBige offene Sprechstunden in den Schulen sowie in den
Arbeitsimtern an.

In Gruppe,nberatun gen konnen Jugendliche mit gleichen oder dhnlichen Interessen und
Fragen gemeinsam mit der Berufsberatenn oder dem Berufsberater Losungen und Antworten

erarbeiten.

Terminierte Einzelgespriche mit einer Berufsberaterin oder einem Berufsberater sollen
Ratsuchenden helfen, eine verantwortliche Entscheidung zur Berufswahl zu- treffen.

Zu den Angeboten der Berufsberatung gehoren ferner:

- Vermifﬂung von Ausbildungsstellen und Nachweis schulischer Berufsausbildung,
- Yermittlung von Praktikantenstellen fiir Vorpraktika,

- finanzielle Férderung der Ausbildung.
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Inhaltlich geht es bei der Berufsberatung vor allem um folgendes:

- Fragen der schulischen Bildung, soweit sie fiir die Berufswahl und die berufliche
Entwicklung von Bedeutung sind,;

- Voraussetzungen fiir die Berufswahl,
- Eignungsfragen, allgemeine Probleme der Berufswahl,
- Bildungs- bzw. Ausbildungswege,

- Berufe mit Hochschulabschlud und Berufe mit schulischer und betrieblicher Ausbildung

sowie besondere Ausbildungswege.

2.3 Studiénberatung

Die  Studienberatung der Hochschule erstreckt sich auf folgende Leistungen:

- generelles Angebot der Beratung und Information zur Studienwahl, Durchfihrung

und Vermittlung von Orientierungshilfen,

- Uberblick tiber Hochschulen und Hochschularten, Studienmdglichkeiten in

Deutschland und allgemeine Informationen dber das Studium im Ausland,

- Informationen iiber Studienginge, -inhalte und -schwerpunkte, Praktika vor und

- wihrend des Studiums, Studiendauer und Zulassungsverfahren,

- Informationsbegegnungen von Vertretern der Hochschulen mit Vertretern der zur

Hochschulreife fiihrenden Schulen des Einzugsbereichs,

- Informa.tlonsveranstaltungen der allgememen Studienberatung sowie der Fach-
'stud1enberatung der Hochschulen fiir Fachlehrer und Kursteilnehmer der Oberstufe,

- Veranstaltungen der Studienberatung der Hoc_hschulen und der Beratungslehrer/ Ober-
' stufenberater der Schulen des Einzugsbereichs zur gegenseitigem Information und

zur -Weiterentwicklung: ihres Beratungskonzeptes, -

- 'Versorgung der Schulen des Einzugsbereichs mit Informationsmaterialien iiber das

-Studienangebot der Hochschulen,

~ Durchfiihrung von Informations- und Beratungsveranstaltungen der Hochschulen in
Schulen ihres Einzugsbereichs (Vortragsreihen, Mitwirkung bei studienkundlichen

Projekten, bei Elternabenden, Klasseti- und Schulveranstaltungen),

- Durchfithrung von Informations- und Beratungsveranstaltungen an den Hochschulen
(Tag der Offenen Tiir, Abituriententag, Schnupperstudium, Schiilerorientierungs-
woche wihrend unternchtsf_re1er Zeiten, Klassenbesuche in der Hochschule,

- studienkundliche Vortragsreihen).
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3 Die Zusammenal'bejt der Partner

Schule, Berufsberatung und Studienbératung arbeiten bei der Studien- und
Berufswahl eng zusammen, um ihre Angebote so zu koordinieren und zu verkniipfen,
dabB sie sich fur die Zielgruppen zu einer moglichst hohen Wirksamkeit ergénzen.

Zu diesem Zweck werden die Partner dieser Empfehlung auf den jeweiligen Ebenen

- Planungen rechtzeitig abstimmen,
- relevante Informationen austauschen und-

- Moglichkeiten zur Verbesserung der Zusammenarbeit nutzen.

Im einzelnen werden fir die Kooperationspartner folgende Schwerpunkte der
Zusammenarbeit gesehen:

Schule und Berufsberatung

- Schule und Berufsberatung nutzen Moglichkeiten und Formen
einer kooperativen Berufswahlvorbereitung. '

- Die Inanspruchnahme der Selbstinformationseinrichtungen (BIZ BIZ- mobll)
wird von Schule und Berufsberatung gefordert.

- Lehrer und Berufsberater filhren in Einzelfdilen gemeinsame Gespriche mit

Schiilerinnen und Schiilern, wenn' die Erzmhungsberechugten und Schiiler.
dem nicht widersprochen haben.

- Lehrer und Berufsberater nehmen gegenéeitig an Veranstaltungen teil, soweit
' gemeinsam beriihrende Themen behandelt werden.

- Schule und Berufsberatung unterstiitzen sich gegenseitig bei der Herausgabe
-von Schriften, die der Vorbereitung der Berufswahl dienen.

Schule und Studienberatung

- Schule und Hochschule stimmen sich wegen der Versorgung mit Informa-
: tionsmaterial-ien zur Studienwahl und der Nutzung dieser Materialien ab.

- Die’ Hochschulen bleten den Schulen Informanonsveranstaltungen in der
Schule oder in der Hochschule an.

- Die Schule ermdglicht den Schiilern und Schiilerinnen die Teilnahme an
Informationsveranstaltungen der Hochschule. Mehrtitige Veranstaltungen
sollen wihrend unterrichtsfreier Zeiten angeboten werden.

- Schule und Hochschule nutzen die regionalen Moglichkeiten einer kooperati-
ven Studienwahlvorberejitung. Dazu halten Schule und Hochschule auf
verschiedenen Ebenen Kontakt miteinander.
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- Die Hochschule ermdglicht Schilerinnen und Schillern nach vorheriger
Abstimmung die punktuelle Teilnahme an einzelnen Hochschulveranstaltun-

gen.

3.3.3 Schule, Berufsberatung und Studienberatung

- Studienberatung und Berufsberatung sprechen ihre Aktivititen
und Angebote an den Schulen ab bzw. informieren sich gegenseitig. .

- Studienb_eratuhgr und Berufsberatung fithren, soweit dies erforderlich
erscheint, in Zusammenarbeit mit den Schulen gemeinsame Veranstaltungen
zur Studien- und Berufswahl durch.

- Studienberatung und Berufsberatung versorgen sich gegenseitig

mit der Schule zur Verfiigung gestelltem Informationsmaterial.
t

4, Zuf Umsetzung der Empfehlhng

Die Stindige Konferenz der Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik Deutschland,
die Bundesans_talt fiir Arbeit und die Hochschulrektorenkonferenz werden '

diese Empfehlung in ihrem Zustindigkeitsbereich verbreiten,

die Folgerungen aus der Empfehlung fiir die geltenden Vereinbarungen/Absprachen’
auf regionaler und ortlicher Ebene priifen, '

| die Umsefzung der Emlifehlung zum Gegenstand eines regellﬁﬁﬁigen '_In- formations.
und Erfahrungsaustauschs machen. ' :

Anlage

Geltende Regelungen und Vereinbarungen auf dem Gebiet des Ubergangs
vom Sekundarbereich II zum Studium und Beruf

Arbeitsférderungsgesetz §§ 25-32
Hochschulraﬁmengesetz. § 14

Rahmenvereinbarung iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung
(Beschluf der KMK vom 05.02.1971 = BeschluB-Nr. 889)

Ubereinkommen zwischen der Bundesanstalt fiir Arbeit und der Stindigen Konferenz
der-Kultusminister der Léander in der Bundesrepublik Deutschland tber die
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Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung vom 12.02.1971

Beratung in Schuie und Hochschule
(BeschluB der KMK vom 14.09.1973 = Beschluf-Nr. 889.1)

Zur Studlenberatung
(Empfehlung des 119. Plenums der Westdeutschen Rektorenkonferenz,
Bonn Bad. Godesberg, 28./29.06. 1976)

Verkiirzung der Studienzeiten
(Beschluff der KMK iiber vorrangige Ma8nahmen zur Verkiirzung der Studienzeiten -
239. Plenarsitzung am 23./24.06.1988)

Empfehlungen zur Arbeit in der gymnasialen Oberstufe gemif Vereinbarung zur
Neugestaltung der gymnasialen Oberstufe in der Sekundarstufe I - Beschlu$ der
Kultusministerkonferenz vom 07.07.1972 i.d.F vom 11.04.1988

(Beschluf der KMK vom 02.12.1977 1.d.F vom 19.12.1988 = BeschluB Nr. 177)

Verﬁffentlichung "Studien- und Berufswahl" (letzter Stand: 1991/1992), her-
ausgegeben von der Bund-Linder-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungs-
forderung und der Bundesanstalt fiir Arbeit.







I1. Beschliisse und Ubereinkommen

2. Ubereinkommen der Linder mit Landesarbeitsimtern







BADEN -WURTTEMBERG

.Vereinbarung :
gwigchen. )
dem Hlnisterium fir Rultus und Sport
Baden~Wﬂrttemberg, -
dem Hlnlsterlum fir Wlssenschaft und’ Forschung
' Baden-wﬁrttemberg und ‘
dem Landesarheitsamt Baden—wﬁrttemberg
o iber die ' . '.'
Zusammenarbeit .von, 8chule, Berufsberitung und Studienberatung
im’ Sekundarbereich II o '

Die Standlge Konferenz der Kultusmlnlster der Lander in der Bun-
desrepubllk Deutschland die Bundesanstalt flir Arbelt und - die
Hochschulrektorenkonferenz haben am 20 Februar 1992 -ein Ubereln—
kommen iber dle Zusammenarbelt von . Schule, Berufsberatung und

Studlenberatung im Sekundarberelch 11 getroffen

zur Umsetzung dleSes ﬁberelnkommens 1n Baden—Wﬂrttemberg schlle—

Sen das Ministerium fir Rultus und’Sport -das Mlnlsterlum flir -

Wlssenschaft und Forschung und das Landesarbeltsamt die. fngende

'Verelnbarung Hber dle Zusammenarbeit von Schu]e, Berufsbera;ung
und studlenberatung in Baden~Wﬁrttemberg ‘

Das Mlnlsterlum fdr Kultus und Sporb, ‘das Hinlsterlum Fiir Wissen—
schaft und Forschung und das Landesarbeitsant’ werden dle zZux
Durchfuhrung der Verelnbarung erforderllchen MaBnahmen treffen

1. Dle Vorbereltung der Schulerlnnen und Schdler auf dle-

. Studien~- und Berufswahl

1.1 Die Vexantwortung der Schule erstreckt 51ch auf dle Vorbe—
 re1tung der Schillerinnen und Schﬁler auf dle studien- und
Berufswahl. Dieser Auftrag der Schule.ist in '§ 1.des Schul-
gééetzeé:Baden—Wﬁrttemberg-wié'folgt:ﬁiedergéledtiw'

"fber die Vermittlung ven Wissen,.Fihigkeiten und Fer-
tigkeiten hinaus ist die Schule insbkesondere gehalten,
die Schiller ... auf die Mannigfaltigkeit der; Lebensauf-
.gaben und auf die Anforderungen der Berufs- und. Arbeits-
welt mit ihren unterschledllchen Aufgaben und Entwick-
lungen vorzubereiten." .
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Zur Durchfﬂhrung eines elgenverantwortlichen und zielstrebi-

" gen Studiums oder einer Berifsausbildung ist es erforder-

fich, daB die Abiturienten ein mdglichst konkretes Studien-
und Berufsziel sowie'Vorstellungen {iber die jeweiligen An- -
forderungen .und Inhalte haben. Ebenso notwendig ist es, ‘die
eigenen Interessen, Pﬁhigkeiten und Zielvdfstellungen zZu
kennen. ‘Bel den Schulerlnnen und Schillern soll deshalb
rechtzeltlg ‘ein EntscheldungsprozeB eingeleitet: sowie ein .
aktiver und selbstandiger Umgang mlt Fragen der Studien* und
Berufswahl errelcht werden. i

~ Die Vorbereitung def Sbhﬂleriﬁnen ﬁnd SChﬁlerzauf die Stu-~ .

dlen~ und Berufswahl soll insbesondere dadurch verbessert .
werden, daB die. Schule verstarkt Verantwortung hlerfﬁr tber-
nimmt und die erforderllchen organlsatorlsdhen und personel-
len. Voraussetzungen trlfft Dabei spllen dle Schdlermitver—
antwortung elnbezogen und dle Elternvertretung betelllgt .

werden.' C , T ' -,-"

Bei der Kurswahl am Ende der Klasse 11 sollen die’ Schﬂlerln—-

" nen und Schdler .auch auf mogllche Auswlrkungen 1hrer Wahl

auf Studlum und Bexruf aufmerksam gemacht werden

Das Kultusmlnlsterlum wird den Schulen Materlallen zur Ver- -
fligung stellen, auf deren Grundlage Jede Schule entsprechend
den Gegebenheiliten vor .Ort eine eigene Gesamtkonzeptlon fur

eine studien~ und Berufsorientlerung erstellen.kann, welche'

~die Janrgangsstufeﬂ 10 bis 13 umfast. 'In dlese Konzeption

sollen die bewihrten Formen der Studlen— und Berufsberatung
einbezogen werden., Darliber’ hinaus erhalten die Schulen die
Méglichkeit, ihren Schdlerlnnen und Schulern elne mehrtaglge

Berufserkundung anzubleten.

Die Studlentage fdr die Jahrgangsstufen 12 und 13 sind’ we-

sentliche Bestandtelle der Gesamtkonzeptlon flr elne Stu—'

dien- und Berufsberatung Grundlage hlerfﬁr 1st die Bekannt-

-‘ machtung des Kultusministeriums vom- 13. August: 1991 (K u.U.

21/91, S. 401}, wonach die Schillerinnen und Schiller in den
Jahrgangbstufen 12 und 13 die Moglichkelt haben, wadhrend in
der Regel dreier Unterrichtstage gezielt’ Informationen Uber
studien— und’ Berufsmdglichkeiten einzuholen. Dle Studlentage
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sollen einen Eindruck von den Hochéchulen,-ihrem Lehrangebot

“und der Methodik der Lehrvermittlungen sowie von den Ausbil-

dungen auBerhalb der Hochschulen vermitteln. Die Schulen -
sollen deshalb von dieser Mﬁglicﬁkeit'in vollem Unfang Ge—

.brauch machen und dabei auch das Ausblldungsangebot auBer-

halb der Hochschulen verstarkt e1nbe71ehen._

- In der zur Verfdgung stehenden Zeit ist es allerdlngs nur

bedlngt moqllch auch fachspe21flsche Informatlonen zu ver-

"mitteln oder Elnzelberatungen durchzufuhren. Dle Studlentage

bedilxrfen deshalb elner mdglichst 1nd1v1duellen'Vor— und
Nachbereltung Hlerfﬁr mdssen von der Schule sowie von der
Studien- und Berufsberatung ausrelchende und gez1elte Ange-

bote bereltstellt und we1terentw1ckelt werden. .

Uber die Studlentage hlnaus ist es Aufgabe der Schule; den

- EntscheidungsprozeB der Schiilerinnen und Schiller zu beglei-

-';ten und sie zu befihigen, elgenverantwortllch ihre Studien-

“und. Berufswahl zu treffen. Hierflir sollen 1n enger Zusammen-

arbeit mlt der Studlenw und . Berufsberatung geelgnete Mate-
rlallen zur Verfdgung gestellt werden, die’zu wesentllchen ;
Fragen zur ‘Studien- und Berufswahl Hilfe bieten.

.~

Die Zusammenarbéit dex Partner :

Elne optlmale Vorbereltung der, Ablturlenten auf ‘Studium und
Beruf erfordert eine enge Zusammenarbelt von, Schule,_Berufs—
beratung ‘und Studienberatung, die kﬂnftlg noch wirksamer ge- '
staltet und durchgefuhrt werden soll '

- Eine .besondere Rolle kcmmt hierbei den Kontaktkreisen unter

Federfﬂhrung der Prdsidenten der Oberschulamter bzw. des

. Rektors der Universitit Fre1burg zu. Die. Kontaktkrelse sol-

. len sich unter Beteiligung der Studlen- und Berufsberatungs-

stellen Verst&rkt mit allen Fragen der Vorbereltung der
Schulerlnnen und Schdler auf die Studien- und Berufswahl
befassen und die daflr erforderllchen Mafnahmen ‘koordinié&-
ren. Die Zustdndigen stellen flr die Studien- und Berufsbe—'
ratung sollen sich verstirkt an den Kontaktkreisen betelll-
gen und die Schulen bei der Vorbereitung der Schiilerinnen
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und Schiller auf die Studien- und Berufswahl nech mehr als

bisher unterstiltzen.

Die Kooperétion zwischen alléﬁ«beteiligten Beratungsinétitu—
tionen soll in Erweiterung der Rahmenvereinbarung‘ﬁber die
Zusammenarbeit von Studienberatung und Berufsberatung an den
Hochschulen des Landes Baden~Wdrttemberg vom 21. Aprll 1976
verstarkt werden, insbesondere durch: : o

- Gemelnsame Arbeltstagungen der Berufsberatung fir Abltu-
rlenten und Hochschdler und der. Zentralen Studlenberatung
sowie gegenseitige. Informatlonan iber neue Vorhaben, ge—
meinsame Erarbeltung von geelgneten Konzepten und MaBnah-

men der Beratung, .

- einen regelmifigen Gedankenaustausch der Berufsbera%ﬁngi

und derfstudienberatung mit dem'Ministefium fiir Wissen~
schaft und'Forschuhg'sowie'dem Ministerium fiir Kultus und
Sport {liber Stand und Entwlcklung an den Hochschulen und .
GYmnas:Len,_ A S -

- gegenseltlge Hospltatlonen bei Beratunqsmaﬁnahmen und

'VVeranstaltungen,‘

- einen standigen Erfahrungsaustausch der Studienberatung
und Berufsberatung mit den Lehrerinnen und Lehrern in der
Cberstufe der Gymna91en. - '
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Stuttgart, den 26. Oktober 1994

 Flr das Ministerium fir Kultus und Sport
Baden-Wilrttemberg '
Die Ministerin

JUZ S}}\mé&“ '

(Dr. Marianne Schultz

Filr das Mlnlsterium fﬁr'WLSSenschaft und Forschung
' Baden—wurttemberg '
Der Minister

. (Klaus von Trotha)

3

Fdr das Landesarbeltsamt Baden—Wdrttemberg B
Der Prisident

G- o

(otto-Werner Schade)
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Bekanntmachung
der Vareinbarung dber Richtlinien
tur die Zusammenarbeit von Schula
und Berufsberatung in Bayern

Vom 8. Dezember 1972 Nr. /9 — 8/193 241
(KMBI 1973 5. 137)

Auf der Grund.’age der von der Stindigen Konferenz )

der Kullusminister der Lander in der Bundeasrepublik
Deutschland am 5, Februar 1971 beschiossenen. Rah-
menvereinbarung Gber die Zusammenarbeit von

Schule und Berufsberatung und des Obereinkom-

mens zwischen der Bundesanstalt fir Arbeit und
der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Lan-
der vom 12. Februar 1971 — verditentlicht mit Be-
kanptmachung vor 6, Mai 1971 (KMBI 8. 520) - sind
zwischen dem Bayerischen Staatsministerfum Hir Un-
terricht und Kuitus, dem Bayerischen Staatsministe-
rium fr Arbeit und Sozialordnung und der Bundes-
anstalt 1ir Arbeit, vertrsten durch die Prasidenten
der Landesarbeitsimior Nordbayern und Sidbayarn,
lolgende Richtlinien tir die Zusammenarteit von
Schule und Berufsberatung vereinbart worden, die
fiermit bekanntgegeben werden:

A. Grundséize

1. Aligemeina und berutliche Bildung, Schufe, Be-
irieb und Beruf, Gesellschatt und Wirtschalt ste-
her in engem Bezug zueinander. Daraus ergibt
sich tar Schule und Berufsheratung die Notwen-
digkeit der Zusammenarbeit.

2.. Ziel des Zusammenwirkens von Schule und Be-

- ruisberatung ist es, den jungen Menschen zu be-
téhigen, sein Grundrecht auf freie Wahf von Be-
ruf, Arbeitsplalz und Ausbildungsstétte bewust
wahrzunehmen,  und ihn Gber die beruflichen
Maglichkeiten zu infocrmieren, :

3. Eine wirkungsvolle Zusammenarbeit von Schule
und Berulsberatung bedarf auf allen Verwaltungs-
ebenen des steten Austausches von Informatio-
nen Gber Angelegenheiten von gemeinsamenm Be-
fang. Das Bayerische Staatsministerium fir Unter-
richt und Kultus, das Bayerische Staalsministe-
rium f0r Arbeit und Soziafordnung und die beiden

- Landesarbeitsdmter in Bayern unterrichten sich.

gegensaitig dber Angelegenheiten von gemein-
sameant Interesse; be/ Asgelungen von grund-
satzlicher gemeinsamer Bedeutung streben sio
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eine rechizeitige Abstimmung an. Entsprechende
Bekanntmachungen  bzw. Dienstanwseisungen
warden ausgetauscht.

B. Aufgaben der Berufsberatung in der Zusammen-
arbeit mit der Schule

1. Die individuelle Berufsberatung und die Vermitl-
lung in berufliche Ausbildungs- und Arbeitsstellen
dirfen nach dem Arbeitstérderungsgesetz (AFG)
vort 25 .Juni 1569 (BGB! I 5.582), zuletzt gedndert
durch das Zweite Geselz zur Anderung und Er-
génzuag des Arbeilsidrderungsgesetzas vom 19.
Maj 1872 (BGBI 1 S. 791), nur von der Bundesan-
stalt tar Arbeit und ihren nachgeordneten Dienst-
stellen, den Landesarbeilsdmtern und Arbeits-
Emtern, betrigben werden.

Nach § 32 AFG soll die Berufsberatung bsi ihrer
Aufgabenwahrnehmung mit den Einrichtungen
der allgemeinen und beruilichen Biidung, insbe-
sondere mit den Schulen und Hochschulen, zu-
sammenarbeiten

2. Grundiags fir die Berufswahlvorbereitung durch
die Berufsberatung sind u.a. Ergebnisse und Er-
kenntnisse - cer Arbeiismarkt- und Berufs-
forschung sowie der Berufsbildungsiorschung.
Dig Beruisberatung siefit die Lage auf dem Ar-
beitsmarkt und in den einzeinen Berufen sach-
gerecit, objektiv und mbglichst umfiassend dar,
und zwar unter BerGcksichligung der gegenwér-

_tigen Verhéltnisse und erkennbarer Entwicklun-
gan.

3. Die Berufsberatung wendet sich im Rahmen ihrer
Berufsaufkldrung an die Schiler aller Schules
und Schileriahrcénge, die vor Berufswahlerws-
gungen und beruflicke Enfscheidungen gestell
sind, Dazu gehfidren auch Fragen einer méglichen
Studienwahl.

4. Imy Rahren der Berufsautkldrung fihrt die Beruls-
beratung tir Schiler insbesondsre Gruppenbe-
sprechungen, Yortrdge, berulskundliche Yortrags-
reihen, berufskundliche Ausstellungen und be-
rutskundliche Filmvoriiihrungen dJurch, Soweil
ciese Yeranstaltungen in der Schule oder in Zu-
sammenarbeit mit der Schule wéhrend der Unter-
richtszeit stattfinden, sind sie im Einvernehmen
mit der Schulz unter Berlicksichtigung des Un-
"terrichtsbetriehes anzusetzen.

Fiir die Erzichungsberechligten der Schiler wer-
den entsprechende Veranstaftungen durchge-

' fihrt; zu den Veranstaltungen fir. die Schiler
kénnen auch deren Erz:ehungsberecnhg‘e einge-
laden werden.

5. Die Beruisberatung stellt nach ihren Mdéglich-
keiten dernt Schulen bzw. den Lehrern berufs-
kundliche Unterrichtshilten und -mittel zur Ver-
fiigung. Dabel ist anzugeben, welche Fachleute
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‘der Schule und gegebenenfalls der Wirlschafl
beteitigt waren und in weicher Form sfe mitge-

wirkt haben.

. Den Schiilern und ihren Erziehungsberechligten
stelit die Berufsberalung — vorwiegend Gber die -

Schule - berufsaufkldrende und berufswahlvor-
bereitende Schriften zur Verfigung. Die Vertei-
lung von Schritten dber die Schule an die Schii-

- ler und ihre Erziehungsberechtigten bedart der

Genehmigung durch das Staatsministerium fdr
Unterricht und Kultus. Einmal erteifte Genehmi-
gungen gelten grundsédtzlich bis zum Fristablaut
odar Widesruf.

. For Schiiler der beruflichen Schulen ist dabei die

Orienticrung dber die Lage und Entwicklung der
Berufs und des Arbeitsmarktes sowie Gber Fort-
bildungs- und Weiterbildungsméglichkeiten ein-
schiieBlich dersn Férderung aus Mitteln der Bun-
desanstait iir Arbeit und anderer Stellen von be-
sonderer Bedeutung.

In den Berufsschulklassen fiir Jungarbeiter dient
gine solche Crientierung auch dem gesellschafls-
und bildungspolitischen Anliegen der Gewinnung
von ungelernten Kriften fir eine Aus- und Fort-
bildung. Diese Orientierung erfoigt In Zusammen-
arbait mit den Lehrern dieser Klassen.

Die berufliche Einzelberatung der Schilsr fin-
det in den Dienststeflen des Arbeitsamtes und —
soweit aus besonderen Grinden zweckméifig -
in den Schulsn statt. Den Erziehungsberechiig-
ten wird empfohlen, an der Einzelberatung leil-
runehmen.

. Soweit srforderiich, schlidgt die Berulsberatung

die Teilnafime an psychologischen und drzilichen

Untersuchungen vor. Diese werden ainzeln oder .

in Gruppen durch Fachkriite des Arbeitsamtes
durchgefdhrt. Ober die Teilnahme der Schiler

anischeiden die Erziehungsberéchtigten, wenn

die Schiiler volljihrig sind, diese seibst.

C. Aulgaben der Schule in der Zusammenarbeit mit

der Berufsberatung

. Innerhalb ihres verfassungsmaBigen Bildungsauf-

trages hat die Schule auch die Aulgabe, Er-
ziehungsarbeit fir das Leben in Beruf und-Gesell-
schaft zu leisten, dem Schiler Beralungs- und
Entscheidungshilten zu geben und den Grund zu
legen fiir ein reflektiertes Arbeitsverhalten.

Diese Aufgabe wird im Rahmen der Lehrpldne im
Unterricht besonderer Facher und durch entspre-
chende Unterrichtsprinzipien in weiteren Facharn
erfilit.

. Die Schule stimmt ihre MaBnahmen zur Berufs-

wahlvorbereitung im Rahmen der Hinfihrung zur
Wirtschafts- und Arbeitswelt mit denen der Be-

rufsberatung ab; beide MaBnahmen sollen sich
sinnvoll ergdnzen. Die Vorbereitung der Berufs-
wah! durch die Schula soll nicht erst in den Ab-
schluBklassen einselzen, sondern berejts im Lau-
fe der Schulzeit gepflegt werden, wo sich im Un-
terricht dazu Gelegenheit bietet.

. Die Schule bezieht das von der Berufsberatung

zur Verfiigung gestellte berufskundliche Aufkla-
rungs- und Informationsmaterial in den Unter-
richt ain, soweit die Genehmigung zur Verteilung
nach Abschnitt 8, Ziffer 6 vorliegt.

_ Fiir MaBnahmen der Berufsberatung, insbesonde-

re fir Schulbesprechungen, Elternabende und
Eignungsuntersuchungen, stellt die Schule Riu-
me und, wenn mdglich, ihre technischen Ein-
richtungen zur Verfligung.

. Die Schule empfiehlt dariiber hinaus den Schi-

lern und deren” Erziehungsberechligten, die be-
rufsaufkidrenden Veranstaliungen der Berufsbe-
ratung auBerhalb der Schufe zu besuchen und
die individuelle Berufsberatung und die Vermitt-
fung von Aasbildungsstellen in Anspruch zu neh-
men.

Die Burufsberatung (bermitteit iber die Schula
beratungsvorbereitende Unterlagen an die Schi-
ler und Orientierungshiifen an die Erziehungsbe-
rechtigtan. - :

Diese entscheiden, ob sie die Berufsberatung in
Anspruch nehmen wollen. Wenn die Erziehungs-

- barechtigten winschen, daf die Schule der Be-

rufsberatung ein Gutachten zur Veiiigung stelil,
so teilen sie dies der Schulg schriftlich mit. Die
Schule ist dann verpflichtet, der Berufsberatung -
als Unterlage tir die berufliche Einzelberatung
Angaben zu machen Uber Entwickiung, Leistung,
Interessen und Verhaltensweisen des Schillerss,
soweit sie [fir die Berufswahl von Bedeulung
sind. Die Erziehungsberechtigten erhallen aul
Wunsch von der Schula eine Abschrift dieses
Gutachtens.

Die Beurteilungen der Schule werden durch die
Berufsberatung vertraulich behandelt.

Die Schule befreit grundsétzlich Schiler vom Un-
terricht zum Besuch der berullichen Einzetbera-

tung sowie der arbeitsamisérztlichen und der ar-

beitsamispsychologischen Eignungsuntersuchung.
Der Antrag aul Befrelung voem Unterricht ist bel
der Schule zu steifen, bevor ein Termin mit der
Berufsberatung festgelegt wird. Dem Antrag wird
stattgegeben, sofern nicht schwerwiegende Griin-

de entgegensiehen.
MaBnahmen, die fir die Berufswahl relevant sind

und nicht von der Berufsberatung oder vom
Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
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durchgetiinrt werden, sind ebenso wie die Ver-
teilung enisprechander Materialien im Interesse
einer objekliven Berufsaulkldrung von der Schule
abzulehnen.

Eine Bekannigabe von Schileranschiiften durch
die Schule ist ohne Einwilligung der Belrotfenan
nicht zuldssig.

. Dig individuelle Beratung in Fragen der Berufs-

wahl und die Vermiltlung in Ausbildungsstellen
sind nach dem Arbeilsidrderungsgesetz aus-
schifeBlich Aufgaben der Berulsberatung. Die
Lehrer unterlasssn deshalb jede Tatigkeit, die
aut berutliche Einzelberatung oder das Zustande-
kommen berufficher Ausbildungs- und Arbeils-
verhéftnisse gerichlet ist; bei entsprechenden An-
suchen ist stets an die Abteilung Berufsbera-
tung des zustdndigen Arbeitsamies zu verwei-
ser.

Wird ein Lehrer — golagentlich und im Einzelfail -
um Rat hinsichtlich der Berufswahl gebeten, so
wird er zu priifen haben, ob es ihm méglich ist,
einen angemessenen und sachgerechien Rat im
Sinne siner Vororiantierung zu erfeilen.

Bei der Berufsberatung der Sondsrschiller ist die
Bateifigung des Lefreis im Einvernehmen mil
den Erziehungsberechtigten zweckdienlich und
winschenswert,

Die Schulen teilen der- Berufsberatung auf An-
frage die fir ihre Arbeit notwendigen statistl-
schen Daten mit.

D. Gemelnsame Aufgaben und Ziele

Die Beratungsdienste der Schule und die Berufs-
beratung haben eine Vielzahl fachlicher Berih-
rungspunkte. Eine Zusammenarbeit der beraten-
den Dienste, die auch dem Anliegen des Rat-
suchonden gerecht wird, erlordert es, Schwer-
punkie von den fachlichen Moglrchkerfen her zu

. Beratung als Hilfe und Form der Erziehung Ist

zunidchst Aufgabe jeder Schule und eines jeden
Lehrers, inshesonders der stastlichen Schulbera-
ter, der Schuijugendberater und der Berarungs-
lehrer an den sinzelnen Schulen.

Fragen der Schuliaufbahnwahl, dss Erreichens
schutischar Ausbildungsziele, der schulischen
Leistung und Eignung, der Bildungsanforderun-
gen im schulischen Bereich und der Situation des
Schilers in der Schule unterliegen der Beurtei-
lung und Beratung durch dis Schuls. Die Berufs-
beratung verweist - falls sie in solchen Fragen
angesprochen wird — an die zustdndigen Stellen
der Schule und der Schufberalung.

. Die Berufsberatung Ist mit ihren OCrientierungs-
-und Beratungshilfen dann beteiligt, wenn vor-
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nehmlich berulsrelevante Fragen zu kidren und
berutliche Entscheidungen vorzubersiten sind.
Bei der Vorbereitung vord Informationsmalerial
Zieht die Berufsberatung Fachieute der Schulbe-
ratung hinzu, soweil Fragen der Schullauibahn-

wahl zu beantworten sind.

. Gemeinsame Beratungsaulgaben ergeben sich

auch in Fragen einer méglichen Studienwahl.

. Ober die Zusammenarbeit zwischen Schule und

Berufsberatung in Modellversuchen warden j6-

- weils gesorderte Vereinbarungen getroffen.

. Zur Erdrterung anstehender Fragen benennen

das Baygrische Staatsministerium (Gr Unterricht
und Kultus als Vertreter einen staatlichen Schul-
beratar, das Bayerische Staatsministerium fGr Ar-
beit und Sozialordnung einen Vertreter .und die
beidan Landesarbeilsdmter einen gemeinsamen
Vertretar. Auf Wunsch eines der Beteiligten kann
eine Besprechung erbelen werden, zu der weitere
beratende Krifte hinzugezogen werden kdnnen.
Im &rtlichen Bereich kdnnen enlsprechends Ar-
boitskreise fir Schule und Berulsberatung ge-
bildet werden.

An jeder Schule in Bayern ist ein Lehrer als
Schillerberater tdtig bzw. fir die Zusammenar-
beit mit dem staatlichen Schufberater bestellt.
Zu den Aufgaben dieses iehrers gehdrt es, das
von der Berufsberatung {berlassens informa-
tionsmaterial auf dem laufenden zu halten und es
Schilfern, Eltern und Lehrern zugdnglich zu ma-
chen sowis die Verbindung zwischen der ein-
zelnen Schuie und dem fir die Schule zustan-
digen Berufsherater des Arbeitsamtes zu pflegen.

. Als weitere Formen der Zusammenarbeit bisten

sich an:

Austausch von Anschriften und Sprechstunden
der beratenden Dienste, gemeinsame Durchfih-
rung von Aufkidrungsveranstaltungen, besonders
von Elternversammiungen,

gegenseitige Konsuilation bef Bsratungen im Ein-

~ zelfall, gegebenenlalls auch Teamberatung,

Konsultation von Fachleuten der Arbeitsverwal-

‘tung bei der Entwickiung von Curricula fir ein-

schligige Bereiche der Arbeitsiehrs,

gegenseitige Einfadungen zur Teilnahme an Be-
sprechungen sowie Aus- tnd Fortbilgungsveran-
staitungen,

gemaeinsame Erarbeitung von Lehr- und Anschau-
ungsmittein berufsorientierenden Inhalts.

E. SchiuBbestimmungen

Vorstehende Richtiinien iber die Zusammenarbeil '
von Schule und Berufsberatung gelten fir die allge-
meinbildenden und beruflichen Schulen in Bayern.




46

Dienstblatt 1973 Nr. 18 _ : : : RAErM.85_
Die Zusammenarbeil mit der Berufsberatung in’ Fra- ' Bayerisches Staatsministerium

gen der Studienberatung wird gesondert geregelt. - fiir Arbeit und Sozialordnung

-Die mit Bekanntmachung vom 7. Mai 1949 (Bay gez. Dr. Fritz Pirk|

BSYK S. 359) verdffentlichten Richtlinien Hir die ‘ Staatsministor

Zusammenarbeit von Berufsberatung und Schule
nebst Austithrungsbestimmungen werden aufgeho-

ben. Bundesanstalt fiir Arbeit,

vertreten durch die Prdsidentan

- Minchen, den 8. Dezember 1972 des Landesarbeitsamtos

Bayerisches Staatsministerium ‘ Nordbayern
fiir Unterricht und Kultus . gez. Walter Buckan
gez. Prolessor Hans Maier und
Staatsminister des Landesarbeitsamtes
' Sidbayern

gez. Dr. Valentin Siebrecht
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Anlage

Vereinbarung tber die Zusammenarbeit von
Schule und Arbeitsamt (Berufsberatung)

Aufder Grundlage

~dervon der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschiand
(KMK) am 5. Februar 1971 beschlossenen Rahmenvereinbarung Gber die Zusammenarbeil von
Schule und Berufsberatung;

—des Uberetnkommens zwischen der Bundesanstalt fir Arbeit {BA) und der KMK vom 12. Februar
1971 - KM Bl 5. 520

_-des Arbeitsforderungsgesatzes (AFG) vom 25. Juni 1969 — BGBL I §. 582 ~ in der Fassung des
vierten Gesetzes zur Anderung des Arbeitsférderungsgesetzes vom 12. Dezember 1877 — BGBI.
S. 2557 —;

—des Schulgesetzes fiir Berlin in der Fassung vom 19. Marz 1975 {GVBI S. 1041) gedndert durch
Gesetz vom 22. Juni 1976 (GVBI. 8. 1377)

werden zwischen dem Land 8erlin, vertreten durch den Sanator fiir Schulwesan, und der Bundesanstait
fOr Arbeit, vertreten durch den Présidenten des Landesarbeitsamtes Berlin, folgende Regelungen Uber
die Zusammenarteit von Schule und Arbeitsamt (Berufsberatung) ~ im foigenden durchgéngig ,Be-
rufsberatung” genannt — vereinbart: o

1. Aligemeines Hierzu gehdren auch — unbeschadet cer Zera-

1.1 Grundsatze

- Vor der Berufswahl stehende junge Menschen
haben Anspruch darauf, befdhigt zu werden, die
sich aus dem Recht auf Berufswahlireiheit
{Art. 12 GG) ergebenden Maglichkeiten zu
_nutzen,

Dazu beddrfen sie einer systematischen Vor-
bereitung und entsprechender Hilfe, um einer-
seils die eigene Person hinsichtlich der Fahig-
keiten, Fertigkeiten und Interessen, andererseits

die beruflichen Bildungsweqge hinsichtlich der .

Anforderungen und Aussichien realistisch einzu-
schizen und 50 zu einer versténdigeren Berufs-
wahlentscheidung zu kommen,

. Der Vorbereitung der Jugendlichen auf die
Berufswah! durch Schule und Berufsberatung
kommt daher eine besondere Bedeutung zu.
Eine abgestimmte Zusammenarbeit der Schule
mit der Berufsberatung dnent dem interesse der
Schiler.

1.2 Zustdndigkeit

Die - Berufsberatung ist gemiB Arbeitsforde-
rungsgesetz zustindig fur die Beratlung in allen
berufswahlbezogenen Fragen.

tungszustandigke:t der Schule - die Beruisielc-
entscheidung und die Entscheidung flr ein
Beruisgrundbildungsjahr, der in der Regel die
Waht fitr einen Einzelberyf folgt.

Die Vermittlung in berufliche Ausbildungsstellen
abliegt ausschiiefMlich der Berufsberatung.

Bel der Vorbereitung der Berufswahl arbeiten
Schule und Berufskberatung in enger inhattlicher
und organisatorischer Abstimmung zusammen.
Insbesondere bei der Entwicklung und Durch-
fikrung des Berufswahlunterrichis als Teil der
Arbeitsiehre — in Gymnasien als Teil des Sozial-
kundeunterrichts -~ untersilitzt die Berufs-
beratung die Schule. Fragen der Zusammen-
arbeit ven Schule und Berufsberatung wercen
auch im Beirat fir Arbeitslehre besprochen, dem
ein . Vertreter des Landesarbeitsamtes ais
Mitglied angehdrt. -

1:3 [nstitutionelle Abstimmung Gber die Zusammen-

arbeit.

Diese gemeinsam erarbeiteten Regelungen wer-
den den jeweiligen Dienststellen des eigenen
Zustandigkeitsoereiches bekanntgegeben und
fur verbindlich erklart.

Der Senator fir Schulwesen und der Prasident.
des Landesarbeitsamtes Berlin informieren sich
gegenseitig Gber Angelegenheiten von gemein-

3




2.1 Aligemeines
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samem Interesse. Sie streben eine rechtreitige

tachliche Abstimmung an und verstindigen sich
(iber die praktische Durchfihrung. Zu diesem
Zwecke finden nach Bedarf Besprechungen der
jeweils  verantwortlichen  Mitarbeiter  des
Senators fGr Schulwesen und des Lancesarbeils-
amtes statt.

Verwaltungsvorschriften und Verdifentlichungen
des Senators fir Schulwesen und des Landes-
arbeitsamtes werden, soweil sie von gemein-
samem Interesse sind, gegenseitig ausgetauscht.
Der Senator fiir Schulwesen und das Landes-
arbeitsamt stellen sich gegenseitig die fir die
ieweilige Arbeit notwendigen statistischen Unter-
lagen zur Verfiigung.

1 4 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fur die offentl:chen
Oberschulen und Sonderschulen im Land Bertin.
Genehmigte Ersatzschulen und anerkannte
Privatschulen kdnnen nach dieser Vereinbarung
verfahren; der Senator fir Schulwesen wird dies
den genannten Schulen empfehlen.

2. Zusammenarbeil bei der Berufsorientierung_

-~

lrn Rahmen der Berufsorientierung der Berufs-
beratung wird iber Kriterien der Bérufswahi,
Uber Berufe bzw. Berufsfeider, schulische und
betriebiiche Ausbildungswege, Aufstiegs- und
Beschaftigungschancen informiert. :
Die Berutswahlvorbereitung der Schule und die
COrientierungsmaBnahmen der Berufsberalung
missen sich dabei inhaitlich ergdnzen. Schule
und Berufsberatung stimmen deshalb ihre MaB-
nahmen inhaltlich und organisatorisch ab. Im
Rahmenplan fur Arbeitsienre {Beruyfswahlunter-
richi) — in Gymnasien f{ir Sozialkunde ~ werden
die OrientierungsmaBnahmen der Berufsbera-
tung berlcksichtigt.

2.2 Informationsmaterial

Die Bundesanstalt stellt den Schulen nach unter-
schiedlichen Zielgruppen differenziertes Material
zur Berufsorientierung bzw. zur Vorbereitung der
beruflichen Einzelberatung zur Verfiigung.

‘Das Informationsmaterial wird entweder direkt

vom -Verlag, durch den Berufsberater oder auf |

Anforderung der Lehrer an die Schulen gehefert
Die informationsmaterialien, die die Schule in
Absprache mit dem zustindigen Beruisberater
an die Schiller weitergibt, werden in den Unter-
richteinbezogen. '

2.3 MaBnahmen zur Berufsorientierung

2.31 GruppenmaBnahmen in den Schulen

2.311 Die Berufsberatung fiihet in den
Gesamt-, Real-, Haupt- und Sonder-

schulen  GruppenmafBnahmen  zur
Berufsorientierung  durch  {in der
Regel zweimal eine Doppelstunde je
Klasse oder Kerngruppe in der vorletz-
ten Jahrgangsstufe). Fir Abgidnger
der Gymnasien nach der 10. Klasse
werden ebenfalls solche Gruppen-
malinahmen angeboten.

2.312 In der gymnasialen Oberstufe finden
ehenfalls zweistindige Gruppenmal-
nahmen statt.

2.31231in den berufsbildenden Schulen
werden  Gruppenmafinahmen  auf
Anforderung durchgeftGhrt, wenn fur
die Schifer zusétzliche Orientierungs-
hilfen nbtig sind.

2.32 Gruppenmaﬁnaﬁmenim Berufsintormations-
zentrum des Landesarbeitsamtes Berlin

2.321 Jeder Schifer soll einmal wahrend
seiner Schullaufbahn die Méglichkei-
ten des Beruisinformationszentrums
zur Eigeninformation kenneniernen.
Daher findet 4ber die in 2.31 genann-
ten MaBnahmen hinaus eine zusatz-
liche Gruppenmalinahme im Berufs-
informationszentrum in einem Block
von vier Stunden fir die Schdlerin der
9. Jahrgangsstufe statt.

2.322 Die Schilter der Gymnasien (2. oder
10. Klasse) werden ebenfalls in die
Gruppenmafnahmen des Beruisinfor-
mationszentrums einbezogen.

2.33 Elternveranstaltungen

Die Berufsberatung bietet in zeitlichem
Zusammenhang mit den GruppenmaBnah-
men in den Schulen Informationsveranstal-
tungen flr Erziehungsberechtigte im Ein-

" vernehmen mitden Vorsitzenden der Eltern-
versammiungen und den Klassen- bzw.
Kerngruppenlehrern an.

2.34 Sonstige berufskundliche Veranstaltungen
Von der Berufsberatung werden dariiber
hinaus berulskundliche Sonderveranstal-
tungen, Informationstage, Vortragsreihen,
Ausstellungen und Filmveranstaltungen
angeboten, die jeweils — nach vorheriger
Information des Senators flr Schulwesen
durch das Landesarbeitsamt — den Schujen
bekanntgemacht werden,

2.4 Weitere Angebote im Berufsinformationszentrum

Das Berufsinformationszentrum bietet Uber die

in 2.32 und 234 genannten Veranstaltungen

hinaus an:

—~didaktisch strukturierte berufsorientierende
Medien zur Nutzung fir Schiter und Erzie-
hungsberechtigte;




~ R3ume ung Meadien fir Arbeitsgemeinschaften

von Schidlernund Lenrern;

- Nutzung der Informations- urd Dokumenta-
tionsstalle 1dr Schiller, Erzighungsberechtigte
und Lehrer;

— Benutzung der Fachbibtiothek fCr Lehrer;

- Hilfesteliung bei der Beschaflung didaktischer
Materialien und Medien fir den Arbeitslehre~
unterricht. :

2.5 Formen der Zusammenarbeit

2.51 Die GruppenmaBnahm_en der Berufshera- -

tung (Ziff. 2.311, 2.312, 2.321) sind verbind-
liche schulische Veranstaltungen, Gruppen-
malinahmen gemaB Ziff. 2.313 und 2322
werden vom Senator filr Schulwesen den
Schuten empfohlen und sind bei Durch-
flihrung ebenfalls schulische Veranstaliun-
gen, Den Lehrern obliegt bei den Gruppen-
maBnahmen die Aufsicht.

Dig Schule stellt der Berufsberalung zur
Durchtthrung von BerufsorientierungsmaB-
nahmen Rdume und technische Medien
kostenfrei zur Verfligung.

252 Die Schule empfiehlt die Nutzung des
Orientierungsangebots und des Berufsinfor-
mationszentrums gema Ziff. 2.33, 2.34 und
2.4.

2.53 in den Gesamtschylen in Bildungszentren
vietet die Beruisberatung im Rahmen ihrer
personellen Méglichkeiten feste Prisenzzei-
ten von Berufsbheratern an.

Dia Schuie stellt die dafir erforderlichen
R3ume zur Vertligung: In den Prisénzzeiten
. stimmt sich der Berufsbherater mit den Leh-
rern ab, vermittelt Informationen an Schiller
und fihrt weitere MaBnahmen zur Berufs-
orientierung durch. Hierbei arbeitet er mit
dem Fachleiter Arbeitsiehre bzw. dem fir
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die Schullaufbahnberatung zustindigen

Lehrer zusammen.

3. Zusammenarbel bei der beruflichen Beratung und
der Aushildungsstellenvermittiung

3.1 Aligemeines

Berufliche Beratung und Vermitliung in Aus-
bildungsstelien sind nach dem AFG ausschiie-
fich. Aufgaben im. Zustdndigkeitsbereich dgr
Berufsberatung. :
3.2 Berutliche Einzelberatung
3.21 DurchiGhrung der Einzelberatung
: Die Einzelberatung wird nach Terminver-
einbarung unter Zustimmung der Erzie-
hungsberechtigten in den Arbeitsdamtern
durchgefiihrt. Die Inanspruchnahme der
beruflichen Einzelberatung ist freiwillig. Sie
© wird von der Schule empfohlen, die fur die
Wahrnehmung der Beratungstermine sowie

Untersuchungstermine Heim Arztiichen und
Psychalogischen Dienst der Arbeitsamter
notwendige Unterrichisbefreiung in ange-
messenem Umfang erteilt, In besondaren
Failen-kann die Einzelberatung aucn in den
Schulen durchgefinrt werden, 2.8, iur Son-
derschiiler. Die erforderlichen Rdume wer-
dendann von der Schule Cereitgesteilt.

3.22 Unterlagen zur Einzelberatyng

Scofern Erziehungsberechtiglte die Schule
carum bitten, erstelit der Klasseniehrer oder
Kerngruppenleiter ein Leistungsbild ages
Schilers fir die Berufsberaiung. Diese
Unterlagen werden vertraulicn behzandelt;
Dritte erhalten nur mit Zustimmung der
Erzighungsberechtigien Einsicht.

3.23 Prisenzzeiten

Berufsherater bereiten im Rahmen ihrer
Prasenzzeiten in  Gesamtschulen  in
Bildungszentren berufliche Beratungen vor
und feiten ggf. Gruppenberatungen ein.

3.3 Ausbildungsvermittiung _
3.31 Vermittlung betrieblicher Aushildungsstel-

len.

Die Berufsberatung vermittelt geeignete
Bewerber in geeignete betriebliche Aushil-
dungsstelien. Stellenangebote, die der
Schule gemacht werden, leitet diese an die
Berufsberatung weiter,

3.32 Nachweis schulischer Aushildungspiétze

3.321 Schulische  Ausbildungspiatze  im

Sinne dieser Regelung sind Plitze in

 Einrichtungen, die die Ausbildung in

einem anerkannten Ausbildungsberuf

vaorbereiten, ergdnzen oder erselzen
oder eine Anrechnung erméglichen.

3.322 Diese Schulen geben der far ihren
Standort zustdndigen Berufsberatung
rechtzeitig vor Schuljahresbeginn die
Zaht der zu besetzenden Platze
bekannt und stellen der Berufsbera-
tung Informationsmaterial Gber Inhalt,
Daver und Voraussetzung der Ausbil-
dungsgange zur Verfliigung.

3,323 Die Berufsberatung kann den Schulen

: geeignete Bewerber mittels Vordruek
vorschlagen. Die Schule bezienht
diesen Vorschlag in ihre Enischei-
dung dber die Zulassung ein.

4. Weitere Formen der Zusammenarbelt

4.1 In den Schulen werden Lehrer fir die Zusam-
menarbeit mit der Berufsberatung beauftragt,
deren Namen der Berufsberatung mitgeteilt wer-

den.
¢ 5




4.2 Bei der Aus- und Fortbildung der Lehrer upd

Berufsherater unterstitzen sich Schule und
Berufsberatung; 'sie stelien sich gegenseitig
Informationsmaterial und Referenten zur Ver-
fGgung und ermoglichen die Teilnzhme von
Lehrern bzw. Berufsberatern an einschlagigen
Veranstaltungen. Berufsberatern soll zum regel-
méaBigen Informations-
tausch Gelegenheit gegeben werden, vor Leh-
rern zu sprechen,

4.3 Der Senator fiir Schulwesen und das Landes-

arbeitsamt stimmen sich Ober das Angebot
berufsvorbere@tender MaBnahmen und enispre-
chender schulischer Lehrgénge rechizeitig ab.

4.4 Fir besondere Formen der Zusammenarbeit von

Schule und Berufsberatung werden jeweils

Berlin, den 20. Juli 1378~

Firdas Land Bedin

Walter Rasch
Senator fir Schilwesen
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und Erfahrungsaus-

- gesonderte Vereinbarungen getroffen.” Das gilt
auch fur die Zusammenarbeit im Hinblick auf die
Oberstufenzentren. ’

4.5 Die Regelungen dieser Vereinbarung kénnen in

Anpassung an die jeweilige Weiterentwicklung
der Zusammenarbeit von Schule und Beruis-
beratung durch zwischen dem Senator fGr Schui-
wesen und dem Landesarbeitsamt abgestimmte
Verginbarungen ergdnzt oder konkretisiert
werden, '

.

5. Inkrafttreten und Geltungsdauer
Diese Vereinbarung tritt am 1. August 1978 in Kraft
und gilt bis aut weiteres. Sie kann mit einer Frist von
12 Monaten zum 30. September eines jeden Jahres
gekindigt werden. '

| Fir die Bundesanstait tiir Arbeit

Helmuth Weicken
Prasident des
Landesarbeitsamtes Beriin



BRANDENBURG

18 Nr. 32 vom 5. August 1392

Schule und Berufsbératung

Vereinbarung {iber die Zusammenarbeit in Brandenburg

Auf der Grundiage

- der von der Stindigen Konferenz der Kullusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschiand (KMK) am
5. Februar 1971 beschlossenen Rahmenvereinbarung
Gber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung

~ des Ubereinkemmens zmschen der Bundesanstalt flr
grbeii {BA) und der KMK vom 12. Februar 1971 - KM BL
520 —;

— des Arbeitstorderungsgesetzes (AFG) vom 25, Juni 1969 —
BGBL { S. 582 — zuletzt gedndert durch Anlage | Kapitel VIl
Sachgebiet E Abschnitt 11 Nr. 1 des Einigungsvertrages
vom 31. August 1990 und Artikel 4 Nr. 4 der Vereinbarung
vom 18. September 1990 in Verbindung. mit Artikel 1 des
Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBL 1990 S. 885,
1033, 1243}

~ des ersten Schuirelormgesetzes fir das Land Branden-
burg (Vorschaltgesetz - zum Landesschulgesetz} in der
Fassung vom 25, 4, 1891

werden zwischen dem lLand Brandenburg, verireten durch
das Ministerium fOr Bildung, Jugend und Sport und der
Bundesanstajt fir Arbeit, vertreten durch den Prasidenten
des Landesarbeitsamtes Berlin-Brandenburg, foigende Re-
getungen dber die Zusammenarbeit von Schule und Berufs-
beratung vereinbart:

1. Allgemeines
1.1 Grundsilze

Vor der Berutswahl stehende junge Menschen ha-
ben Anspruch darzul. beidhigt zu werden, die sich
aus dem Rech! auf Berufswanlfreiheit {Art, 12 GG)
ergebenden Moglichkeiten zu nutzen.

Dazu bedurien sie siner sysiematischen Vorberei-
tung und entsprechender Hilfe, um einerseits cie
gigene Person hinsichilich der Fahigkeiten, Fertig-
keiten und Interessen. andererseits die berufichen
Bildungswege hinsichtlich der Anicrderungen und
Aussichten realistisch einzuschatzen und 50 zu ei-
ner bewuBlen und selbstandigen Berufswahlent-
scheidung zu kommen.

Der Vorbereitung der Jugendlichen auf die Berufs-
wahl durch Schule und Berufsberatung kommt ca-

her eine besondere Bedeutung zu. Eine abge- -

stimmte Zusammenarbeit der Schule mit der Be-
rufsbetatung dient dem Interesse der Schiller/innen.

1.2 Zustindigkeit

Die Berufsberatung ist gemas Atbeitsidrderungs-

gesetz zusiandig fir die Beratung in allen berufs-’

wahlbezogenen Fra gen.

Mierzu gehdren auch — unbeschacet der Bera-
tungszustédndigkeit der Schuie — die Berufsieldent-
scheidung, die Entscheidung {6r ein Berufsgrund-
biidungsijahr, der in der Regel die Waht {r einen
Einzelberuf felgt und die Entscheidung fir vollzeit-

1.3

1.4

schulische Ausbildungen sowie Bildungsgange im
Hechschulbereich.

Die Vermittlung in perufiiche Ausbildungsstellen
obliegt ausschiieBlich der Berufsheratung.

Bei. der Vorbergitung -der Beruiswanl arbeitan
Schule und Berufsberaiung in enger inhaltlicher
und orgenisaterischer Abstimmung  zusammen.
Insbesondere bai der curricularen Entwicklung und
Durchithrung von Unterrichisfachern mit berufs-
arientierenden Bezlgen {2.B. Arbeitslehre) unter-
stitz! die Beruisberaiung die Schule

-Institutionelle Abslimmung her die

Zusammenarbeit

Diese gemeinsam erarbeileten Regelungen wer-
den den jeweiligen Dienstsiellen des eigenen Zu-
standigkeitshergiches bekanntgegeben und for
verbindlich erkian. .

Das Ministerium fir Bildung. Jugend und Sport
und der Prasident des Lardesarbeitsamies Berlin-
Brandenburg informieren sich gegenseitig Gber
Angelegenheiten ven gemeinsamen Interesse. Sie
streben eine rechizeitige fachliche Abstirmmung an
und verstandigen sich Ober die praktische Durch-
fuhrung. Zu ciesem Lweckes wird sine Kontakikom-
migsion eingerichiel, die abwechselnd unter Lei-
ting des jeweils zusidndicen Abteilungsleiters im
Minislerium  und Landesarbeiisamt mindesiens
ginmal im Jahr zusammentritt. Nach Bedar finden
dariber hinaus Besprechungen der igwsils verant-
wortlichen Mitarbeitgr des Ministeriums iy Biidung,
Jugend und Sporl und des Landesarbeilsamtss
statt.

Verwaitungsvorschrifien und  VerdHenllichungen
des Ministeriums fUr Bildung, Jugend und Sport
und des Landesarbeitsamies werden, soweit sie
von gemeinsamen Interésse sind. gegenseitic aus-
gatauseht.

Das Ministerium fir Bildung. Jugend und Sporft
und das Landesarbeitsami siellen sich gegenseitig
die fir die jeweilige Arbeil notwendigen siatisti-
schen Unterlagen zur VerfGgung. ‘

Geltungsbereich

Ciese Vereinbarung gilt fur alle allgemein- und Ge-
ruishiidenden oOifentlichen Schulen und Forder-
schulen im Land Brandenburg. Gernehrnigie "Er-
saizschulen und anerkannte Privatschulen kénnen
nach diesar Vereinbarung verfahren: das Ministeri-
umn f0r Bildung, Jugend und Sport wird dies den
genannten Schulen empienien.




2.2

23
231
2.311

2312

Zusammenarbelt bei der Berufsorientierung

Atlgemeines

Im Rahmen der Berufsorientierung der Berufsbera-
tung wird {iber Kriterien der Berufswahl. (ber Beru-
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fe bzw, Berufsfelder, schulische, betriebliche und -

hochschulbezogene Ausbildungswege, die aktuel-
le Situation auf dem Ausbildungsstelienmarkt und
bei der Zutassung zum Studium sowie generell
fiber Weiterbildungsmdglichkeiten und Arbeits-
markilage informiert.

Die Berufswahlvorbereitung der Schule und die
QrientierungsmaBnahmen der .Berufsberatung
miissen sich dabei inhaitlich ergianzen. Schule und
Berufsberatung stimmen deshalb ihre MaBnahmen
inhattlich und organisatorisch ab. 1m Rahmenplan
fiir Arbeitslehre werden OrientierungsmaBnahmen
der Berufsberatung berbcksichtigt.

Informationsmaterial

Die Bundesanstalt steflt den Schulen nach unter-
schiedlichen Zielgruppen differenziertes Material
zur Berufsorientierung zur Veriligung bzw. bietet
Pragramme zur Selbsteinschdtzung im Rahmen
der Vorbereitung der berufiichen Einzeiberatung
an,

Das Informrationsmaterial wird in der Regel direkt
vom Verlag an die Schulen geliefert. Die Schulen
geben dieses Material in Absprache mit der Be-
rufsberatung an die Schiler/-innen weiter und be-
zighen es in den Unterricht ein.

MaBnahmen zur Berufsorientierung
GruppenmaBnahmen in den Schuten

Die Berufsberatung fihr in den Gesamt-, Real-,
Férderschulen und in der Miltelstufe der Gymna-
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2.34

2.4
2.41

sien Gruppenmafnahmen zur Berufsadentierung -

durch {in der Regel zweimal eine Doppeistunde je
Klasse). -

In der Gymnas.;alen Oberstufe wird zu Beginn der
12, Jahrgangsstufe ebenfalls eine fiir alle Schifler/-
innen verbindliche OrientierungsmaBnahme in der
Schule durchgeflihsi. In den ersten drei Kurshalb-

jahren kdnnen darliber hinaus bis zu fiinf Berater-

sprechiage” durchgeiGhrt werden, an denen zu-
satzliche berufs- und studienkundliche Informa-
fionsveranstaltungen nach Absprache mit der
Schule angeboten werden. Au-Berdem steh! der
Berufsberater/die Berufsheraterin an diesen Tagen
den Schilern/Schiterinnen fir individuelle Berufs-
wahlfragen und dem Kollegium fir Anregungen
und Fragen zur Verfigung (Sprechstunden — s.
auch Ziff. 3.3).

2.313 In den Oberstufenzentren werden Gruppenmab-

2.32

nahmen durchgefihr, wenn fiir die Schiiler/-innen
zusatzliche Orientierungshitfen nétig sind.
GruppenmaBnahmen in Berufsinformationszentren

Jeder Schillerfjede Schiilerin soll einmal wahrend
seinerfihrer Schullaufbahn die Méglichkeiten eines

2.42

3.1

3.2

Berufsinformationszentrums zur Elgenlnformahon
kennenlernen, .

Daher lindet ber die in 2.31 genannten Mafnah-
men hinaus eine zusatzliche GruppenmafBnahme
in einem stationdren oder mobilen Berufsinforma-
tionszentrum fir dis Schiler’innen in der 9. Jahr-
gangsstufe statt. ‘

Eliernveranstaltungen

Die Berufsberatung bietet in zeitlichem Zusam-
mernhang mit den GruppeamaBnahmen in den
Schuten informationsveranstaltungen fir Erzie-
hungsberechtigte im Einvernehmen mit den Vorsit-
zenden der Elternversammlungen und den Klas-
senlehrern/Klassenlehrerinnen an.

Sonstige berufskundliche Veranstaltungen

Von der Berufsberatung werdén darlber hinaus
berufskundiiche Sonderveranstaltungen, Informa-
tionstage, Vortragsreihen, Ausstellungen, praxis-
nahe berufskundliche Informationsveranstaliungen
in Betrieben und bei schulischen Ausbildungstra-
gern angebaten, die jeweils den Schulen bekannt-
gemacht werden.

Formen der Zusammenarbeit

Die GruppenmaBnahmen der Berufsberatung ge-
maB Ziffern 2.311, 2,312, 2.313, 2.32 sind bei der
Durchftihrung schulische Veranstaltungen. Den
Lehrern/Lehrerinnen obliegt generell bei den Ggu’p-
penmafnahmen die Aufsichtspflicht.

Die Schule stelit der Berufsberatung zur Durchfih-
rung von BerufsarientierungsmafBnahmen Riume
und technische Medien kostenfrei zur Verfligung.
Der Einsatz von mobilen Berufsinformationszen-
tren in Schulen erfolgt im Bedarfsfall mietirei.

Alle -MaBnahmen zur Berufsorientierung werden
nach organisatorischer und inhaltlicher Abstim-
mung mit den Schulen durchgetihet. Der zustindi-
ge Berufsberater/die Berufsheraterin stimmt sich
hierfir insbesondere mit den Fachbereichslei-
tern/Fachbereichsleiterinnen flir Arbeitslehre bzw.
mit der Schulleitung oder von ihr beauftragten
Lehrkriften ab.

Zusammenarbeit bei der beruflichen Beratlung
und der Ausbildungsstellenvermittiung
Allgemeines

Berufliche Beratung und Vermittlung in Ausbil-
dungsstelien sind nach dem AFG ausschlieBlich
Aufgaben im Zustandigkeitsbereich der Berufsbe-
ratung.

Berufliche Einzelberalung

Die Einzelberatung wird nach Terminvereinbarung
unter Zustimmung der Erziehungsberechiigten in
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der Regel in den Arbeitsamtern durchgefinet. Die
inanspruchnahme der beruflichen Einzelberatung
ist freiwillig. Sie wird von der Schule empfohlen,
die iiir die Wahrehmung der Beratungstermine
sowie Untersuchungstermine beim Arztlichen und
Psychologischen Dienst der Arbeitsdmter notwen-
dige Unterrichtsbefreiung in angemessenem Um-

fang erteili. In besonderen Fillen kann die Einzel-

beratung auch in den Schulen durchgefihrt wer-

den. Die erorderlichen Raume werden dann von.

der Schule bereitgestalit.

Sprechstunden der Berufsberatung
in den Schulen

Die Berufsberatung bietet in allen Real-, Gesami-
schuien und Gymnasien (in der Gymnasialen
Oberstufe gem. Ziff. 2.312} regelméaBige Sprech-
stunden der Berufsberatung an. In den Gbrigen
Schulen kénnen Sprechstunden nach Bedarf an-
geboten werden. In den Sprechstunden steht der
Berufsberatar/die  Berufsberaterin  den  Schi-
lern/Schitterintien fir individuelle Berufswahlfragen
zur Verligurg. Die Schule macht das Sprechstun-
denangebot bekannt, erméglicht den Schil-
lern/Schillerinnen  die  Inanspruchnahme  der
Sprechstunden und stelit die erforderhchen Raume
zur Verfugung

Aushildungsvermittiung
Vermitilung beirieblicher Ausbildungsstellen
Die Berufsheratung vermittelt geeignete Bewer-

ber/-innen in geeignete betriebliche Ausbildungs-

stelien. Stellenangebote, die der Schule gemacht
werden, leitet diese an die Berufsberatung weiter.

Nachweis schulischer Ausbildungsplatze
Schulische Ausblldungspiatze im Sinne dieser Re-

gelung sind Platze in Einrichtungen, die eine Be- -

rufsausbildung vorbereiten, ergénzen oder erset-
zen. Hierzu z&hien auch Bildungsgange, die eine
erste berufliche Qualifikation vermitteln,
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