Sekretariat der Standigen Konferenz (Stand; 7.11.1996)
der Kultusminister der Lander
in der Bundesrepublik Deutschland

Handreichung des Kulturausschusses der Kultusministerkonferenz
zu Dienstaufgaben der an Museen tatigen Wissenschaftler

(Konservatoren/K ustoden)

V orbemerkung

Die Aufgaben eines Museums lassen sch mit den Begriffen "Sammeln", "Bewahren",
"Forschen", "Erschlieffen" und "Présentieren” zusammenfassen. In diesem Rahmen sind
die nachstehend beschriebenen Téatigkeiten zu erledigen. lhre Erfillung macht den wesent-
lichen Inhalt der von Konservatoren/Kustoden im Rahmen ihres Hauptamtes, d.h. ohne
zusétzliche Vergutung zu erledigenden Dienstaufgaben aus.

Im Einzelfall richten sich die Dienstaufgaben nach Aufgabenstellung und GrolRe sowie
nach der Geschéftsverteilung und Geschéftsordnung eines Museums und nach den Wel-
sungen des Museumsleiters, der die Gesamtverantwortung tragt. Weisungen koénnen auch
Téatigkeiten aullerhalb der allgemeinen Geschéftsvertellung sowie auf3erhalb der normalen
Dienstzeiten zum Gegenstand haben. Dienstpflichten und Weisungsrechte des Museums-
leiters beziehen sich auch auf die Erledigung wissenschaftlicher Arbeiten im Aufgabenbe-
reich der jeweiligen Mitarbeiter. Dienstaufgaben kdnnen neben Tétigkeiten fur das Mu-
seum und seine Zweigstellen auch Aufgaben im Wege der Amtshilfe sein. Die Dienstver-
trége sind entsprechend abzufassen.

Die Genehmigung und Ausilibung von Nebentétigkeiten richtet sich nach den Bestimmun-
gen des Beamtenrechts (Beamtengesetz, Nebentétigkeitsverordnung) und des Dienstver-
tragsrechts (Bundesangestelltentarifvertrag).
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2.1

2.2

2.3

2.4
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1. Sammeln

Mitwirkung an der Erstellung und Weiterentwicklung der Sammelkonzeption

Mitwirkung bei Ankaufen und bei sonstigen Erwerbungen

Fihren von Erwerbsverhandlungen, Beteiligung an Erwerbsverhandlungen,
Teilnahme an Auktionen, Klarung der Provenienz von angebotenen Objekten

Finanzierungsverhandlungen mit 6ffentlichen Geldgebern sowie mit Schenkern,
Sponsoren und Sammlern

Als Voraussetzung zur Erfullung dieser Aufgaben: Laufende Marktbeobachtung,
Studium von Preisen, Vertiefung der Kenntnisse Uber die Mechanismen der
Preisbildung sowie die Beachtung aller einschlagigen Rechtsvorschriften (z.B.
Denkmalschutzgesetz, Schatzregal, Washingtoner Abkommen zum Artenschutz)

Mitwirkung bei der Hereinnahme wichtiger Objekte als Dauerleihgabe unter
Abwégung von offentlichen und privaten Interessen

Ein- und Ausfuhr von Sammlungsobjekten
Kulturglterschutz

Feldforschung (Grabungen) und Bestimmung von Fundmiinzen in dem fachlich
gebotenen Rahmen

2. Bewahren

Sorge fur die Erhaltung der ausgestellten, der angeliehenen, der ausgeliehenen
und der deponierten Sammlungsobjekte

Anregung und Erdrterung von Schutz-, Konservierungs- und Restaurierungs-
mal3nahmen

Mitwirkung bei Bau- und Umzugsmal3nahmen und bei der Gestaltung und Um-
gestaltung von Ausstellungen

Die Aufgaben zu 2.1 bis 2.3 sind jeweils im Zusammenwirken mit den Restau-
ratoren des Museums zu erledigen. Soweit ein Museum nicht Uber eigene Re-
stauratoren verflgt, ist die Einschaltung geeigneter Restauratoren anzuregen.
Die Stellungnahmen aller Betelligten sind zu den Akten zu nehmen.

Sicherheitsfragen
Mitwirkung bel der Sicherheitsverfilmung
Uberwachung von Film- und Fernsehaufnahmen im Museum im Zusammen-

wirken mit den Restauratoren und Verhandlungen mit Antragstellern fir der-
artige Aufnahmen im Rahmen der bestehenden Regelungen
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3. Forschen, Erschlief3en und Préasentieren

Wissenschaftliche Erschliefdung

Vollstandige Inyentarisation der Besténde des Museums (einschliefdlich Nachin-
ventarisation, Uberwachung der Fuhrung von Verzeichnissen, Fotoinventarisa-
tion) unter Anwendung moderner Medien und zeitgemdal3er Techniken (z.B.
EDV)

Dokumentation der Bestande

Erarbeitung von Katalogen (Bestands-, Ausstellungs-, Sonderausstellungskata-
loge des eigenen Museums, wissenschaftlich und redaktionell), Katalogherstel-
ung

Grundsétzlich nicht zu den Dienstaufgaben gehdrt die Mitwirkung an Publi-
kationen aul3erhalb der Verdffentlichungen des eigenen Museums.

Angemessene eigene Forschung im Rahmen des Mdoglichen (Mitwirkung an der
akademischen Lehre ist Nebentétigkeit)

Forschungsberichte aus dem Tétigkeitsbereich des Museums

Erschlief3ung der Sammlungen fir die Besucher und Museumspédagogik
Konzeption und Erstellung von Publikumsfihrern, Saalfthrern, Fuhrungsblét-
tern, Texten fur audiovisuelle und Multimedia-Produktionen sowie &hnlichen an
das Publikum gerichteten Vertffentlichungen allgemeinverstandlicher Art

Flhrungen und Vortrage (Offentlich fir das algemeine Publikum, fir Gruppen,
im regelméaidigen Programm des Museums, as Sonderveranstaltungen)

Mitwirkung bei Eréffnungen und bel sonstigen Veranstaltungen des Museums

Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Museumspadagogik und mit padagogi-
schen Service-Einrichtungen fir die Museen

Fachliche Mitarbeit an der Produktion von Publikationen solcher Einrichtungen
und des eigenen Museums

Betreuung von Schulklassen
Ausstellungen

Konzeption und Redisierung der sténdigen Ausstellung, Verédnderungen und Er-
neuerung der standigen Ausstellung

Préasentation der einschldgigen Teile der Sammlungen einschliefdich der dazuge-
horigen Infrastruktur (Vitrinentyp, Vitrinenbeleuchtung, Aufstellung/Hangung
der Objekte, Beleuchtung, ortliches Klima, jeweils in Zusammenarbeit mit den
Restauratoren)

Beschriftung der ausgestellten Objekte und Objektgruppen, Saalbeschriftungen
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Konzeption von (auch grofien) Sonder- und Wechselaussteilungen im eigenen
Museum

Konzeption von auswértigen Ausstellungen des eigenen Museums,
insbesondere bei Austauschausstellungen

Erstellung von Kostenplanen fir die Ausstellungen, Ubernahme von Verant-
wortung fir die Richtigkeit von Kostenschatzungen

Die Aufgaben 3.3.1 bis 3.3.6 umfassen jeweils Organisation und Mitwirkung an
der Realisierung, Kooperation mit allen Bediensteten des Museums, Mitarbeit
an einschlagigen Projekten und Veranstaltungen des Museums. Zu den Dienst-
aufgaben gehdrt auch die Mitwirkung an Ausstellungen anderer Museen, an
denen sich das eigene Museum beteiligt. Im dbrigen gehdrt die Mitwirkung an
Ausstellungen anderer Tréger nicht zu den Dienstaufgaben.

Leihverkehr

Sicherheitsfragen

Schadenshaftung

K atastrophenschutz

Offentlichkeitsarbeit und Kontaktpflege

Grundsétzlich werden die Kontakte zu den Medien, insbesondere zur Presse,
durch den Museumsleiter wahrgenommen, der diese Aufgabe auf einen anderen
Bediensteten Ubertragen kann. Soweit ein Referent fir Offentlichkeitsarbeit
vorhanden ist, ist es Aufgabe aler Mitarbeiter, diesen Referenten zu unterstiit-
zen. Im ubrlgen haben die Kustoden und Konservatoren hinsichtlich der Offent-
lichkeit und Kontaktpflege folgende Aufgaben wahrzunehmen:

Konzeptionelle Uberlegungen

Erarbeitung von Pressetexten

Zusammenarbeit mit den in Frage kommenden Medien nach Mal3gabe der Ge-
schéftsordnung

Mitwirkung an der Werbung fir das Museum (Werbetexte und Werbeschriften,
Veranstaltungskalender, sonstige Periodika usw.)

Verhandlungen mit Einrichtungen der Tourismusbranche

Mitwirkung an der Auswahl von Plakatentwirfen und Plakaten
Mitwirkung an der Herstellung von Filmen, Videos und anderen Medien
Zusammenarbeit mit einschlagigen Firmen

Géstebetreuung, insbesondere bel Ausstellungen

Zusammenarbeit mit M&zenen und Sponsoren
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Zusammenarbeit mit Leihgebern

Zusammenarbeit mit anderen Museen und verwandten Einrichtungen
(z.B. Ausstellungseinrichtungen und Privatsammlungen)

Zusammenarbeit mit und Betreuung von Freundeskreisen, Fordervereinen u.a
Einrichtungen und wichtigen Freunden des Museums

Angemessene Kontakte zum Kunst- und Antiquitdtenhandel

4. Sonstige Dienstleitungen

Begutachtung von Kunstwerken/Sammlungsobjekten nach néherer Weisung des
Museumsleiters

Betreuung von Bibliothek, Archiv und weiteren Einrichtungen des Museums

Weitere Dienstleistungen fir das Publikum (z.B. Behandlung wissenschaftlicher
Anfragen) nach Mal3gabe der zeitlichen und sachlichen Mdglichkeiten

5. Verwaltung, Dienstbetrieb, Allgemeines

Unterstitzung der Verwatung und eigene Erledigung von Verwaltungsvorgan-
gen

Mitwirkung an der Uberprifung der Arbeitsergebnisse

Jourdienst, Rufbereitschaft nach Anordnung der Museumsleitung

Erfillung von Sonderaufgaben des hoheren Dienstes (z.B. Einarbeitung und
Betreuung von Volontéren, Einarbeitung neuer Konservatoren/Kustoden, Mit-
wirkung bei der Heranbildung und Einarbeitung von Museumsfachpersonal)
nach Weisung des Museumsleiters

Teilnahme an angemessenen Fortbildungsveranstaltungen



