Aufbau und Ordnung des Schulwesens 130
(Allgemeinbildende Schulen)

130.1
Empfehlungen zur Hauptschule

{Beschluf} der Kultusministerkenferenz vem 3.7, 1969)

PRAAMBEL

Die Verdnderung der Arbeits- und Preoduktionsweisen in allen Be-
reichen der Wirtschaft, der Wandel der Konsumgewohnheiten, die zu-
nehmende Fluktuation der Berufstitigen, die Bewegung im Sozial-
gefdge der Gesellschaft und die Forderung an den Jugendlichen, als
Birger kiinftig Verantwortung zu Ubernehmen, bedingen fiir alle Se-
kundarschulen — vor aliem fiir die Hauptschule, die ihre Schiiler
friher als andere Schulen in die Arbeltswelt entlafit —, dall Stofi-
angebot und Arbeitsweisen erneuert werden.

Der Deutsche Ausschuf fir das Erziehungs- und Bildungswesen
hat eine stirkere Einbeziehung charakieristischer Erscheinungen un-
serer Zeit in die Arbeit der Schule gefordert und als wesentliche
Unterrichtsinhalte Naturwissenschaft und Technik, Wirtschaft und
Arbeitswelt, Politik und Geselischaft hervorgehcben.

Die Stéindige Konferenz dey Kultusminister geht bei den folgenden
Empfehlungen davon aus, 428 die Hauptschule vor neue Aufgaben ge-
stelit ist, die sie auf herkémmliche Weise nicht zu 13sen vermag.

Die Hauptschule soll den Schiiler befihigen
— Zugang zum kulturellen Leben zu finden,
— sich In das politische und soziale Leben einzugliedern und
— sich seinen Kriften gemiB am Arbeitsleben zu beteiligen.

Diese dreil Bereiche sind gleichgewichtig fiir die Hauptschule, haben
jedoch nicht nur fir diese Bedeutung.

Die Vurbereitung der Jugendlichen auf die Erwachsenenwell
durch die traditionellen Ficher entspricht diesen Anforderungen nicht
mehr. Die Hauptschule bendtigt ein neues Angebot von Inhalten und
Verfahren, Dadurch <oll eine verstirkte Lernmotivation ihrer Schiiler
susgeltst werden, damit diese sich die zur Bewéltigung kiinftiger
Aufgaben in Beruf und Gesellschaft erforderlichen Kenntnisse, Fer-
tigkeiten und Fahigkeiten aneignen.

I EMPFEHLUNGEN FUR DIE KLASSEN 79 (10}
DER HAUPTSCHEULE

1. Die Hauptschule izt eine weiterfihrende Schule (Sekundarschule).

2. Die Klassen 7—9 (10; der Hauptschuie bilden eine padagogische
Einheit. -

3. Die Hinfithrung zur Wirtschafts- und Arbettswelt ist eine beson-
dere Aufgabe der Klassen 7—9 (19). In ihnen soll die Arbeitslehre
als Fach einen wesentlichen Teil dieser Aufgabe leisten. Dabei ist
die Zusammenarbeit zwischen Lehrern der Hauptschule und Leh-
rern der berufshildenden Schulen wiinschenswert.
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4. In der Hauptschule mul} ein leistungsdifferenzierter Unterrieht
in der Fremdsprache und in Mathematik stattfinden. In Deu

Physik und Chemie wird ain differenzierter Unterricht (K1
teilung) empichlen.

-

fie

Neigungsdifferenzierter Unterricht und Interessengruppen sollen
eingerichiet werden.

o

6. Die notwendige Differenzierung erfordert in der Begel mehrziigige
Einrichtungen, Erhdhung der Lehrerrichtzah! und Verbesserung
der Sachausstattung., Die Verbindung mit anderen Formen des
Sekundarschulwesens erscheint zweckmafig.

=

Dem fécheriibergreifenden Unterricht mufl in den Kiassen § {und
10) breiter Raum gewdhrt werden.

8. Der obligatorische Fremdsprachenunterricht der Hauptschule - in
der Regel Englisch — hat das Ziel. dem Schiiler die Grundlagen
im Gebrauch der Umegeangssprache zu vermitteln.

8, Die Haupischule ist so anzulegen, daB Hauptschuler ohne Zeii-
verlust auch zu einem RealschulabschluB oder einem Bildungs-
abschlufl kommen kinnen, der dem Realschulabschlufl gleich-
wertig ist.

i0. Die wochentliche Unterrvichtszeit fiir den Schiiler soll in den Klas-
sen 7—9 {10} 3¢ Stunden nichi Uberschreilen. Fir die HiElfte dieser

tunden sind Klassenteilungen erforderlich,

II, EMPFEHLUNGEN leR ARBEITSLEHRE

1. Aufgabe
Dis Arbeitsiehre soll
— Einsichten, Kenntnisse und Fertigkeiten im technisch-wirtschait~
lichen und gesellschaftlich-politischen Bereich vermitteln, die heule
notwendige Bestandteile der Grundbildung jedes Biirgers sind,

— neue Impulse zur Mitarbeit geben,

— Hilfen filr die Wahl eines Berufsfeldes bieten und auf die Berufs-
wahl vorbereiten, jedoch noch keine Berufsausbildung leisten.

2. Bereiche
o) Allgemeine Orientierung iiber die Wirtschafts- und Arbeitswelt

Die Darsteliung der Strukturen und Leistungsanforderungen der
Wirtschafts- und Arbeitswelt soll unter technischen, wirtschaftlichen
und sonialen Gesichtspunkten erfolgen. Dadurch wird das Verstindnis
des Jugendlichen fiir die Welt geweckt, in die er hineinwichst.

b) Erziehung zum Arbeitsverhalten

Die Auswahl der in Frage kommenden Inhalte soll hauptsdchlich
nach dem Gesichtspunkt erfolgen, dall die Jugendlichen an ihnen
fundamentale Arbeitstugenden wie Konzentration, Genauigkeit, Fihig-
keit zur Umstellung und zur Zusammenarbeit sowie wirtschafiliches
Denken und planveolles Handeln entwickeln und iihen kénnen. Die
Erziechung zu fundamentalen Arbeitstugenden geht dabei der Entwiclk-
lung spezieller Arbeitsqualititen voraus,
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¢} Einjlihrung zur Berufswahl

Die Orientierung lber Berufsfelder, Berufsgruppen und Berufe
soll Berufsenischeidungen ermoglichen. Auf der Grundlage der ali-
gemeinen Orientierung tiber die Arbeitswelt und der Erziehung zum
Arbeitsverhalten aufbauvend, fiihrt die spezielle Orientierung lUber die
Berufswelt in der Rege! am Ende der g, Klasse zu einer revidierbaren
Berufsfeldentscheidung. Hierbei ist die Zusammenarbeait von Schule
und Berufsberatung zwingend, Arzie und Psychologen sind zu hbe-
teiligen.

Die vorstehenden Bereiche sind auf der Grundlage praktischen
Tuns und theoretischer Durchdringung zu erschiiefen. Hierzu sing
u. a. folgende Malinahmen erforderlich:

-~ Umorientierung des bisherigen Werk~, Hauswerk- und Textilunter-
richis im Sinne einer naturwissenschaftlich-technologischen Aus-
richtung;

— Betriebserkundungen und Betriebspraktika.

3. Imhalte

Zur Arbeitslehre gehéren alle wellgehend mit praktischer Titig-
keit verbundenen oder suf sie bezogenen Unterrichtsinhalte, die in
spezifischer Weise dem Vorverstindnis einer arbizitsteiligen Wirt-
schaftswelt dienen und die Berufswahi vorbereiten.

Die exemplarisch auszuwihlenden Inhalte werden den

— funktionalen Aspekt insbesonders im Hinhlick auf gemeinzame
Leistungen und Arbeitsorganisation

— den sozialen Aspekt insbesondere im Hinblick auf Kooperation und
migliche Konflikte

— und den berufsorientierenden Aspekt insbesondere im Hinblick
auf eine individuelle, gestufte Berufsentscheidung

zu Lerlicksichtigen haben.
Die nachfolgenden Themen charakterisieren die Tendcnr und wer-
den hier unverbindlich als Reihung aufgefithrt:

— Umgang mit Werkzeugen und Maschinen, Benutoung und Anferti-
gung von Tabellen, Zeichnungen und Kartelen, Abfazsung von -
Texten zu unterschiedlichen Zwecken, Unternehmensorganisation,
Aufbau eines Betriehes, Rationalisierung, Automation u. a. m,

E Bezriebshi_erarchie, Konkurrenz, Interessenverblinde, Rechtsfragen,
Arbeitszeit u. a. m.

— Kriterien fir cine Berufswahl, Neigungen und Fahigkeiten, Auf-
stieg, Fortbildung u. a. m.
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